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भाग-१ 
 

प्रारलभभक 

 

१.१ पृष्ठभूलम 

स्थानीय नेततृ्वको मवकास गिी जनताका आवश्यकता ि जनजीवनलाई सकािात्िक असि पान े

मवकास आयोजनाहरूको मनणुय गन ुसक्ने गिी स्थानीय स्वायत्त शासन पद्धमतको मवकासका लामग 

स्थानीय मनकायको रूपिा गामवस,नगिपामलका तथा मजमवसको व्यवस्था भएकोिा यस पद्धमतलाई 

अझ सशि ि मजम्िेवाियनि बनाउन नेपालको संमविान, २०७२ िा सामवकका स्थानीय मनकायलाई 

स्थानीय तहिा रूपान्तिण गिी स्थानीय सिकािको रूपिा व्यवस्था गरिएको छ । अतः नेपालको 

संमविानबिोमजि सङ्घ,प्रदेश ि स्थानीय तह गठन भई जनसहभामगता,जवार्दमेहता 

उत्तिदामयत्व,पािदमशुताजस्ता पक्षलाई सनमनमित गद ैसनलभ ि गनणस्तिीय सेवा प्रदान गन ुकाननूी िाज्य 

ि मदगो मवकासको अविािणाअननरूप सिाजवाद उन्िनख सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक शासन 

प्रणालीलाई स्थानीय तह दमेखनै सनदृढ,प्रवद्धुन ि स्थानीय नेततृ्व मवकास गने उद्दशे्यले तहाँ आवश्यक 

पने मविामयकी,कायुकारिणी ि न्यामयक कायुलाई संस्थागत गन ु स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, 

२०७४ कायाुन्वयनिा आइसकेको  छ । मव.सं. २०७४ ि २०७९ सालिा गिी दनईपटक स्थानीय 

तहहरूको मनवाुिन सम्पन्न भएको छ । पमहलो मनवाुिनबाट मनवाुमित जनप्रमतमनमिहरूको पमहलो 

कायुकाल सम्पन्न भएको छ ि दोस्रो मनवाुिनबाट मनवाुमित जनप्रमतमनमिहरूले आफ्नो कायुकालको 

तेस्रो वषुको रूपिा कायु गद ैआइिहननभएको अवस्था छ । 

स्थानीय तहको रूपिा अब गाउँपामलका तथा नगिपामलकाहरूको िनख्य ध्येय सङ्घीय शासन 

प्रणालीको िाध्यिबाट सावुभौि सत्ता सम्पन्न जनतालाई शासन प्रमियािा आमिकामिक िात्रािा 

सहभामगता गिाई लोकतन्त्रका लाभहरूलाई उपभोग गिाउने,आफ्नो क्षेत्रका स्रोत सािन परििालन 

गिी मवकासका गमतमवमिहरू सञ्िालन गने,सािामजक सिानताका लामग आमदवासी, जनजामत, 

दमलत ि अन्य पछामड पिेका वगुका लामग उपयोगी हुने योजना तजनुिा,सञ्िालन ि मजम्िेवािी बहन 

गिाइ जवार्दहेी  बहन गन ुसक्ने  गिी स्थानीय तहहरूको संस्थागत मवकास गन ेकायुिा अगामड 

बढाउनन हुनेछ । अतः यस्तो दिूगािी असि ि प्रभाव न्यनू  गनुका लामग स्थानीय तहको सङ्गठन 

संििनालगायत िानवस्रोतको सिेत उमित मवशे्लषण गिी सोअननरूपको व्यवस्था गन ु आवश्यक 

दमेखएको छ । 

नेपालको संमविानले सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक ढाँिािा िाज्यको पननसंििना गननुका साथै 

जनप्रमतमनमििूलक स्थानीय तहलाई स्थानीय सिकािको रूपिा िान्यता प्रदान गिेको छ । आफ्नो 
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अमिकाि क्षेत्रमभत्रको मवषयिा काननू मनिाुण,योजना तथा बजेट तजनुिा ि  सोको कायाुन्वयन, मवत्तीय 

व्यवस्थापन,न्यामयक अमिकाि क्षेत्रको प्रयोग तथा आिािभतू भौमतक पवूाुिाि मनिाुणका क्षेत्रिा 

स्थानीय तहल ेमजम्िेवािी ि कन शलतापवुूक कायुसम्पादन गन ुपाउने अवसिको सजृना भएको छ । साथै, 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ बिोमजि गाउँपामलका तथा नगिपामलकाका िनख्य-िनख्य काि, 

कतुव्य ि अमिकािहरू पमन मवस्ततृ रूपिा तोमकएका छन ्। नेपालको संमविान,२०७२ को अननसिूी-

८ का एकल अमिकािहरू ि केही क्षेत्रिा तीन ै तहको साझा अमिकािहरू स्थानीय सिकािको 

कायुसिूीको रूपिा सनमनमित गरिएको छ .  

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ ले स्थानीय तहको सेवाको गठन,सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, 

सेवाको शतु तथा सनमविासम्बन्िी आिािभतू मसद्धान्त ि िापदण्ड सङ्घीय काननूबिोमजि हुने 

व्यवस्था गिेको छ । बागिती प्रदशे सिकािले  स्थानीय तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा 

सञ्िालन ऐन, २०७९ जािी गिी लाग ूगरिसकेको छ । सङ्घीय सिकािबाट मवगतिानै गाउँपामलका 

तथा नगिपामलकाहरूिा कायुबोझ,िाजश्व क्षिता,खिुको आकाि,स्थानीय आवश्यकता ि 

मवमशितासिेतलाई ध्यानिा िाखी किुिािी सिायोजन गरिसकेको अवस्था छ । अब स्थानीय 

तहहरूले सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गिाइ त्यसका आिाििा गाउँपामलका तथा 

नगिपामलकाहरूिा मवषयगत शाखा/उपशाखाहरू िहकेो सङ्गठन संििना मनिाुण तथा परििाजुन 

गननुपने साथै वडा कायाुलयहरूको सिेत सङ्गठन संििना मनिाुण ि आिािभतू स्थायी प्रकािको 

कािका लामग आवश्यक पने तथा सेवाकिािबाट मलइने किुिािीको दिबन्दी प्रस्ताव तयाि गननुपने    

छ । त्यसैगिी किुिािीको प्रस्तामवत दिबन्दी संििना तयाि गदाु सोसँग सम्बमन्ित सेवासनमविाका लामग 

लाग्ने खिु ि सो खिु बेहोन ेस्रोतसिेतको मवशे्लषण गिी खिु सनमनमित गननुपने व्यवस्था िहकेो छ । यस ै

सन्दभुिा िहाङ्काल गाउँपामलकाको अननिोिअननसाि सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी तहाँ 

गाउँपामलका तथा वडािा आवश्यक पने सङ्गठन स्वरूप ि किुिािी दिबन्दीको मवशे्लषणसमहत सिग्र 

व्यवस्थापनका पक्षहरू यस प्रमतवेदनिा प्रस्तनत गरिएको छ । 

१.२. अध्ययनको उदे्दश्य 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको मवद्यिान सङ्गठनात्िक स्वरूपको अध्ययन गिी परिवमतुत सन्दभुिा 

गाउँपामलकाको भमूिकालाई प्रभावकािी बनाउन उपयनि सङ्गठनात्िक संििना, व्यवस्थापकीय 

पद्धमत ि जनशमिको प्रक्षेपण गननु यस अध्ययनको िनख्य उद्दशे्य िहकेो छ । यस अध्ययनको उद्दशे्यहरू 

यस प्रकाि िहकेा छन:् 

• सङ्घीय संििनापमछको अवस्थाको सम्बोिन गिी किुिािी सिायोजन ऐन,२०७५ को दर्ा ३ को 

उपदर्ा १० बिोमजि स्थानीय तहल ेआवश्यकताननसाि कायाुलयको सङ्गठन संििना ि दिबन्दी 

परििाजुन गन ुसक्ने व्यवस्थालाई आत्िसात ्गिी गाउँपामलकाको आवश्यकता पिूा गन े। 
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• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को (४) ि दर्ा ८३  तथा  स्थानीय 

काननूबिोमजि सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी  सङ्गठन संििना तथा दिबन्दी मनिाुिण 

गन े। 

• गाउँपामलकाको उद्दशे्य प्रामप्तका लामग आवश्यकता ि कायुबोझअननसाि तादात्म्यता हुने खालको 

उपयनि आकािको सङ्गठन संििना तयाि गन े। 

• गाउँपामलकाले सेवा प्रवाहका लामग स्रोत सािनको परििालन बढाउने ि सेवा प्रवाहलाई सहज 

एवि ्प्रभावकारिता ल्याउने खालको जनशमिको खाका तयाि गन े। 

१.३. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपनायको औलचत्य 

गाउँपामलकाले मनम्न मवषयहरूको सम्बोिन गिी उपयनि आकािको सङ्गठन संििना ि जनशमि 

व्यवस्थापन गनुका लामग सङ्गठन व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गनन ु अमत अपरिहायु 

दमेखन्छ M  

• सङ्घीय संििनाअननसाि स्थानीय सिकािहरू मियाशील भइसकेको एवि ्सङ्घीय सिकािबाट 

किुिािी सिायोजनसिेत भएको अवस्थािा नेपाल सिकाि िन्त्रीपरिषदबाट स्वीकृत सङ्घीय 

िामिला िन्त्रालयबाट मव.सं. २०७५ सालिा पठाइएको सङ्गठन संििनाले गाउँपामलकाको 

बढ्दो कायुक्षेत्र ि जनिाहनालाई सम्बोिन गने खालको नभएकोले सो अवस्थालाई सम्बोिन हुने 

गिी O&M गिी संििना मनिाुण गननुपने भएको । 

• बागिती प्रदशे सिकािले स्थानीय तहहरूका लामग स्थानीय सेवा गठन तथा सञ्िालन ऐन, 

२०७९ जािी गिी लाग ूगरिसकेको । 

• मिल्दो प्रकृमतका कािहरू एक एकाइिा िाखी कायु मवमशिीकिण गननुपने ि कायुबोझअननरूप 

संििना ि िानवस्रोतको उमित प्रबन्ि गिी उपयनि खालको जनशमि व्यवस्थापन गन ुआवश्यक 

भएको ।  

• सङ्गठनको उद्दशे्य प्रामप्तका मदशािा प्रशासमनक संयन्त्रलाई मियाशील गिाई सेवा प्रवाहको 

सनमनमितता गिी सेवा मवतिणका लामग सािनको परििालन बढाई सेवाको प्रभावकारितािा 

अमभवमृद्ध गिी जनतालाई सन्तनमि मदलाउनन पिेको ।  

• स्थानीय तहको कायुक्षेत्र (Scope of Work), कायुबोझ (Work Load) ि कायुप्रकृमत (Nature of 

Work) अननसाि वस्तनमनि तविबाट सङ्गठन संििना स्थामपत गननुपने आवश्यकता दमेखएको । 

• गाउँपामलकािा मदनाननमदन प्रशासमनक खिु वमृद्ध हुदँ ैगएको अवस्थािा प्रशासमनक खिुिा लागत 

प्रभावकारिता ल्याउननपने िागलाई सम्बोिन गनन ुपिेको । 
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• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको दर्ा ११ को (ङ) को ४ अननसाि स्थानीय काननूबिोमजि 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गिी सङ्गठन संििना तथा दिबन्दी मनिाुिण गन ुआवश्यक 

भएको ।  

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ को दर्ा ८३ िा प्रशासकीय सङ्गठन ि किुिािी दिबन्दी 

सम्बन्ििा उल्लेख भएको दहेायको व्यवस्थालाई सिेत कायाुन्वयन गननु पिेकोः  

o गाउँपामलकाको आफ्नो कायुबोझ, िाजश्व क्षिता, खिुको आकाि, स्थानीय आवश्यकता 

एवि ् मवमशितासिेतलाई ध्यानिा िाखी किुिािी सिायोजन भएपमछ िात्र सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणका आिाििा गाउँपामलकािा मवषयगत शाखा वा उपशाखा िहकेो 

सङ्गठन संििना कायि गननुपने छ । 

o सङ्गठन संििनािा हिेक वडाको सङ्गठन संििनासिेत सिावेश भएको हुननपने छ । 

o प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतले गाउँपामलकाको अमिकािक्षेत्र तथा कायुबोझ सिेतको 

मवशे्लषण गिी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको आिाििा स्थायी प्रकृमतको कािका 

लामग आवश्यक पने तथा सेवा किाििा मलईने किुिािीको दिबन्दीको प्रस्ताव तयाि गननुपन े

छ । 

o किुिािीको दिबन्दी प्रस्ताव तयाि गदाु स्थायी किुिािीका लामग िामहने तलब, भत्ता, 

सञ्ियकोष कट्टी िकि, योगदानिा आिारित उपदान वा मनवमृत्तभिण, औषमि उपिाि, 

सम्बमन्ित मबदाजस्ता सेवा सनमविाका लामग लाग्ने खिु, बेहोने स्रोतसिेत मवशे्लषण गिी 

त्यस्तो खिु सनमनमित हुने गिी िात्र दिबन्दी प्रस्ताव गननुपने छ । 

o गाउँपामलकाले सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका आिाििा कन नै कायुसम्पादन गन ु

मवशेषज्ञ सेवा आवश्यक पने भई सेवा किािबाट कायुसम्पादन गदाु उपयनि ि प्रभावकािी हुने 

दखेेिा सेवाकिािबाट त्यस्तो कायु गन ुसक्ने छ । 

o गाउँपामलकाले कम््यनटि अप्रेटि, नगि प्रहिी,सवािी िालक, कायाुलय सहयोगी,्लम्बि, 

ईलेमक्िसीयन,िौकीदाि,िाली,बगैंिे ि सिसर्ाइसम्बन्िी पदिा स्थायी पदपमूतु नगिी 

प्रमतस्पिाुको आिाििा सेवा किािबाट मलननपने छ . सोबाहकेका अन्य पद तथा सेवािा 

किािबाट पदपमूतु गन ुपाइने छैन । 

१.४ अवलभबन गररएको लवलि र प्रलक्रया 

यस सवेक्षण अध्ययन कायुिा मनम्न सैद्धामन्तक मवमि ि प्रमिया अवलम्बन गरिएको मथयोः 

• सधदभय सामाग्रीको अध्ययन पुनरावलोकन र लवद्यमान संरचनाको अध्ययन 

o नेपालको संमविान,ऐन मनयिहरू, गाउँपामलकाको वामषुक नीमत, बजेट तथा कायुििको 

पनमस्तकाहरू, गाउँपामलकाले प्रकामशत गिेका आमथुक ऐनहरू 
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o  गाउँपामलकाका मवमभन्न प्रमतवेदनहरू 

o सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका मवमिहरूको सैद्धामन्तक पक्षहरू, 

o गाउँपामलकाको मवद्यिान अवस्थाको लेखाजोखा, 

• स्थलगत अध्ययन 

o गाउँपामलकाको सबै शाखा, उपशाखा, एकाइहरूिा सिूना सङ्कलन र्ािि मवतिण गिी 

किुिािीहरूसँग आवश्यक छलर्ल ि सिूना सङ्कलन गरिएको,  

o ६ वटै वडा कायाुलयहरू तथा सबै स्वास््य संस्थाहरुको स्थलगत भ्रिण गिी आवश्यक 

छलर्ल गरिएको ि थप सिूना सङ्कलनका लामग आवश्यक र्ािि मवतिण गिी सिूना तथा 

त्याङ्क सङ्कलन गरिएको, 

o स्थलगत अवलोकनसमहत सहभामगतािलूक तविबाट छलर्ल गरिएको । 

• छलफल एवम ्परामशय 

o गाउँपामलका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, शाखा प्रिनखसँग छलर्ल ि 

पिािशु,  

o अन्य जनप्रमतमनमिहरू ि किुिािीहरूसँग छलर्ल तथा अन्तिमिया गरिएको । 

• लवशे्लषण र प्रस्तुती 

o खास खाकािा िही सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन ि अवस्थाको मवशे्लषण गरिएको,  

o सेवाप्रवाहको मसद्धान्तअननसाि ऐन, मनयि ि मवमनयििा आिारित भई स्थानीय जनतालाई 

प्रभावकािी सेवा प्रवाह हुने उपाय पमहिान गरिएको, 

o सिूना तथा जानकािीको मवशे्लषण ि गाउँपामलकाको कायुके्षत्रअननसाि सङ्गठन संििना, 

जनशमि एवि ्कायुमवविणको िस्यौदा तयाि गरिएको,  

o तयाि भएको िस्यौदा प्रमतवेदनउपि गाउँ कायुपामलकाका सदस्य तथा शाखा प्रिनखहरूको 

वहृत उपमस्थमतिा आवश्यक छलर्लपिात ् प्राप्त िाय सनझावलाई सिावेश गिी अमन्ति 

प्रमतवेदन पेश गरिएको । 

१.५ प्रलतवेदन तयार गदाय आत्मसात ्गररएका केही पक्षहरू 

• गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र, संमविानको अननसिूी, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन ि नेपाल 

सिकािद्वािा स्वीकृत साझा अमिकािसम्बन्िी कायुमवस्ततृीकिण खाकािा आिारित भई मवशे्लषण 

गरिएको छ । 

• मवशेषगिी गाउँपामलकाले हाल सम्पादन गरििहकेो कायु ि अननभतू गिेको कायुबोझको 

अवस्थालाई  ध्यान मदन खोमजएको छ । 
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• कायुक्षेत्रको अवस्था ि गाउँपामलकाको मजम्िेवािी एवि ्दामयत्व मनवाुह गन ुआवश्यक पने संििना 

तथा व्यवस्थापनको आिाििा सनझाव प्रस्तनत गरिएको छ । 

• गाउँपामलकाले परििालन गिेको ि गन ुसक्ने मवत्तीय सािनको अवस्थाको सम्बन्ििा पयाुप्त सिूना 

तथा त्याङ्कहरू ि मवगत ३ आ.व.को आमथुक मवविणहरूिा आिारित भइ ुअध्ययन मवशे्लषण 

गरिएको छ । 

• प्रस्तामवत संििना ि सोका आिाििा आवश्यक दिबन्दीको मवशे्लषण भएको हुदँा सोही आिाििा 

मनयमित दामयत्वको आँकलन गरिएको छ । दामयत्व ि यसको मनवाुह गन े क्षिताको बािेिा 

िामखएका सनझावअननसाि गाउँपामलकाले आमथुक क्षितासँग सम्बमन्ित सवालिा थप अध्ययन 

मवशे्लषण गननुपने हुन्छ । 

• वतुिान अवस्थाको सम्बन्ििा शाखा, उपशाखा तथा वडाहरूबाट प्राप्त जानकािी ि 

गाउँपामलकाको प्रगमत प्रमतवेदनलाई आिाि मलइएको छ । 

• प्रस्तामवत सङ्गठन संििनाअननसाि कायुमवविणको प्रािमम्भक कायु भएको । 

१.६ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने संस्था 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठानको स्थापना २०५० साल असोज ४ गत ेभएको हो । स्थानीय तहको 

प्रशासकीय एवि ्व्यवस्थापकीय दक्षता अमभवमृद्ध गन ेउद्दशे्यले स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान 

ऐन, २०४९ अन्तगुत यसको स्थापना भएको हो । प्रमतष्ठानको काि, कतुव्य ि मजम्िेवािी प्रमतष्ठान ऐन, 

२०४९ ि यससम्बन्िी मनयिावलीिा उल्लेख गरिएको छ । मव.सं. २००९ सालिा नेपालिा 

पमहलोपटक संस्थागत रूपिा ग्रािीण मवकासका लामग शनरू गरिएको मत्रभनवन ग्राि मवकास कायुिि 

दमेख नै स्थानीयस्तििा क्षिता मवकासका कायुहरू प्रमतष्ठानले सञ्िालन गद ैआएको छ । प्रमतष्ठानले 

मवमभन्न कालखण्डिा स्थानीय तहको क्षिता मवकासिा िहत्त्वपणुू योगदान पनयाुएको छ । 

सङ्घीयता कायाुन्वयनपिात् स्थानीय तहको क्षिता मवकाससम्बन्िी बढ्दो आवश्यकता तथा 

िागलाई सम्बोिन गन ुप्रयासित यस प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षिता ि कायुक्षेत्रसिेत मवस्ताि गद ैगएको 

छ । बदमलंदो िामरिय परिमस्थमतल ेल्याएको िननौतीको सािना गद ैउपलब्ि अवसिहरूबाट र्ाइदा 

उठाउन प्रमतष्ठानले आफ्नो क्षितालाई अद्यावमिक गद ैगएको छ ि अल्पकालीन तथा दीघुकालीन 

योजनाहरूको िाध्यिबाट स्थानीय तहको िानवीय स्रोत मवकासिा योगदान पनर् याइिहकेो छ । स्थानीय 

तहको व्यापक अमिकाि क्षेत्र तथा मवकासको बढ्दो गमत तथा सेवा प्रवाहको अवस्थालाई दृमिगत 

गदाु प्रमतष्ठानको दामयत्व गहन छ तथा क्षिता मवकासको क्षेत्रिा अझ िेिै कायुहरू गननुपन ेखाँिो छ । 

यस मवषयलाई हृदयङ्गि गिी प्रमतष्ठानले नेपाल सिकाि सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन 

िन्त्रालयको नेततृ्व एवि ् सहकायुलाई पमहलो प्राथमिकता मददं ै स्वदशेी तथा वैदमेशक मवकास 

साझेदािहरूको सिेत सहयोग मलद ैआफ्नो दामयत्वलाई कन शलतापवुूक सम्पन्न गन ेसोंि बनाएको छ । 
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यस प्रमतष्ठानले स्थानीय तहहरूको कायाुलय व्यवस्थापन, प्रशासमनक ि आमथुक क्षेत्रको संस्थागत 

क्षिता मवकास, सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययनलगायतका मवषयक्षेत्रहरूिा प्रमशक्षण 

तथा अध्ययन अननसन्िानिा टेवा पनर् याउँद ै आएको सङ्घीय सिकाि िातहतको अग्रणी संस्थाको 

रूपिा िहकेो छ । िहाङ्काल गाउँपामलका, लमलतपनिले यस प्रमतष्ठानलाई आफ्नो सङ्गठन मवकास 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन (O&M) गिी सोको यथाथु, वस्तनपिक, व्यवहारिक एवि ्

कायाुन्वयनयोग्य प्रमतवेदन तयाि गन ेमजम्िेवािी मदएको हो । 

१.७. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण अध्ययन गने जनशलि 

१.७.१ लवस्तृत अध्ययन काययमा संलग्न जनशलि 

यस अध्ययन कायु गनुका लामग प्रमतष्ठानबाट मनम्नाननसािको मवज्ञ जनशमि परििालन गरिएको मथयो :  

१. श्री काननू लाल िौििी कायुकािी मनदशेक 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

जावलाखेल, लमलतपनि 

२. श्री गजेन्र वाग्ले उपमनदशेक 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

जावलाखेल, लमलतपनि 

३. श्री रूपनािायण खमतवडा उपसमिव 
सङ्घीय िामिला तथा सािान्य प्रशासन 

िन्त्रालय, मसंहदिवाि काठिाडौं 

४. श्री ऋमषिाि खनाल 
व्यवस्थापन 

अमिकृत 

स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

जावलाखेल, लमलतपनि 

५. श्री शत्रनघन िौििी सहजकताु 
स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, 

जावलाखेल, लमलतपनि 
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१.७.२ सुझावमा संलग्न पदालिकारीहरू 

यस अध्ययन कायु सम्पन्न गनु मनम्नाननसािको पदामिकािी एवि ् मवषयमवज्ञहरूले मनिन्ति आफ्नो 

अिलू्य सल्लाह सनझाव ि पषृ्ठपोषण मदननभई िहत्त्वपूणु योगदान पनर् याउनन भएको मथयोः 

1. श्री गणेश बहादनि के सी - अध्यक्ष, िहाङ्काल गाउँपामलका कायाुलय, लमलतपनि 

2. श्री डोल्िा िाया गोले -  उपाध्यक्ष, िहाङ्काल गाउँपामलका कायाुलय, लमलतपनि 

3. श्री काननू लाल िौििी- कायुकािी मनदशेक, स्थानीय मवकास प्रमशक्षण प्रमतष्ठान, जावलाखेल, 

लमलतपनि 

4. श्री रूपनािायण खमतवडा -  (O&M) मवज्ञ, उपसमिव, नेपाल सिकाि 

5. श्री समन्दप न्यौपाने - प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत, िहाङ्काल गाउँपामलका कायाुलय, लमलतपनि  

6. िहाङ्काल गाउँपामलका कायाुलय, लमलतपनिका ६ वटै वडाका वडाध्यक्षहरू, कायुपामलका 

सदस्यहरू एवि ्वडा सदस्यहरू 

7. िहाङ्काल गाउँपामलका कायाुलय, लमलतपनिका शाखा तथा उपशाखा प्रिनखहरू एवि् वडा 

समिवहरू  
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भाग-२ 

स्थानीय तहसगँ सभबलधित संवैिालनक एवम ्मुख्य काननूी 

प्राविानहरूको समीक्षा    
 

२.१ संवैिालनक प्राविान  

संमविानिा िहकेा प्राविानहरूलाई केलाउने हो भने नेपालको संमविानको मनम्न भाग ि िािािा 

स्थानीय तह (गाउँपामलका) सँग सम्बमन्ित मनम्नाननसािका व्यवस्था गिेको पाइन्छ : 

 २.१.१  संलविानको भाग-५ मा रहेको प्राविान: 

(क)   िािा-५६ िा नेपालको िलू संििना सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह गिी तीन तहको हुन े

व्यवस्था िहकेो छ । यसिी हदेाु, सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह गिी तीन तहको सिकाि हुने 

प्राविानलाई सनमनमित गिेको छ । 

(ख)   िािा-५९ िा तीनै तहका सिकािले आमथुक अमिकािको प्रयोग गनु पाउने प्राविान 

िहकेो छ । सो प्राविानअननसाि आमथुक अमिकािक्षेत्रमभत्र िहिे काननू बनाउन,े वामषुक 

बजेट बनाउन,े नीमत तथा योजना तयाि पाने ि त्यसको कायाुन्वयन गने अमिकाि िहकेो 

दमेखन्छ । 

(ग)  िािा-६० िा तीनै तहको सिकािले िाजश्व उठाउन पाउने प्राविान िहकेो छ । आमथुक 

अमिकाि क्षेत्रमभत्र िहिे गाउँपामलकाले कि लगाउन ि िाजश्व उठाउन सक्ने छ । साझा 

सिूीमभत्रको मवषयिा नेपाल सिकािले मनिाुिण गिेअननसाि िाजश्वको महस्सा पाउने 

व्यवस्था छ । 

 २.१.२  भाग-१७ मा रहेको व्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय कायुपामलकाको कायुकारिणी अमिकाि,गाउँ कायुपामलकाका अध्यक्ष  

ि उपाध्यक्षसम्बन्िी व्यवस्था, न्यामयक समिमत, गाउँ कायुपामलकाको कायुसञ्िालनसम्बन्िी 

गाउँपामलकासँग सम्बमन्ित व्यवस्था गिेको छ । यस व्यवस्थाअन्तगुत संमविान ि काननूको 

अिीनिा िही गाउँपामलकाको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन, मनयन्त्रण ि सञ्िालन 

गने अमभभािा गाउँ कायुपामलकाको हुने प्राविान छ । 
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 २.१.३   भाग-१८ मा रहेको व्यवस्था: 

यस भागिा स्थानीय व्यवस्थामपकाको व्यवस्था छ । गाउँपामलकाको व्यवस्थामपकालाई 

संमविानतः गाउँ-सभा भमनन्छ । यस सभािा गाउँपामलकाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाध्यक्ष ि 

प्रत्येक वडाबाट मनवाुमित िािजना सदस्य िहने छन ्। यसका अमतरिि िािा २१५ (४) अननसाि 

दमलत वा अल्पसङ्ख्यक सिनदायबाट मनवाुमित गाउँ कायुपामलका सदस्यहरू िहन्छन ्। 

 २.१.४  भाग-१९ मा भएको व्यवस्था:  

स्थानीय आमथुक कायुप्रणालीको व्यवस्था गरिएको छ । काननूको दायिािा िहिे िामरिय 

आमथुक नीमत, वस्तन वा सेवाको ओसाि-प्रसाि, पूँजी तथा श्रि बजाि, मछिेकी प्रदशे वा स्थानीय 

तहलाई प्रमतकन ल नहुने गिी आफ्नो पामलकाक्षेत्रमभत्र लाग ूहुने गिी काननू बनाएि कि लगाउन 

समकन्छ । गाउँपामलकािा स्थानीय समञ्ित कोष िहने व्यवस्था छ, जसिा सङ्कलन भएको 

िाजश्व, नेपाल सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त अननदान, जननसनकै मकमसिबाट प्राप्त भए पमन 

ऋण तथा अननदान िकि यसै कोषिा जम्िा गननुपने प्राविान छ । 

 २.१.५  भाग-२० मा भएको व्यवस्था:  

यस िािािा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहबीिको अन्तिसम्बन्िको व्यवस्था िहेको छ । यस 

मकमसिको सम्बन्ि सहकारिता, सहअमस्तत्व ि सिन्वयको मसद्धान्तिा आिारित हुने कन िा 

उल्लेख छ । सङ्घीय काननूअननसाि नेपाल सिकािले गाउँपामलकालाई सहयोग ि मनदशेन मदन 

सक्ने छ । त्यस्तो मनदशेनको पालना गननु स्थानीय तह अथाुत गाउँपामलकाको कतुव्य हुने 

व्यवस्था छ । 

 २.१.६  अनुसूचीहरूमा भएको व्यवस्था: 

(क)  संमविानको अननसिूी-८ िा स्थानीय तहको एकल अमिकािको सिूीको व्यवस्था 

गरिएको छ । यस सिूीका आिाििा स्थानीय तह अथाुत ् गाउँपामलकाले आफ्ना 

कायुहरू, सेवाहरू, मवकास योजना ि शासन प्रमियाहरू मनिाुिण गनु सक्ने दमेखन्छ ।  

(ख)  त्यसैगिी अननसिूी-९ िा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहको साझा अमिकािको सिूीको 

व्यवस्था गरिएको छ । स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन तथा प्रदशे काननूअननसाि यो 

सिूीमभत्रका मवषयिा गाउँपामलकाले अमिकाि प्रयोग गनु  सक्छ । 
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२.२ संलविान र लवलभधन ऐनद्वारा प्रदत्त लजभमेवारी र अलिकारहरू 

संमविानको भाग १७, १८ ि १९ िा गाउँपामलकासम्बन्िी व्यवस्थाहरू गरिएको छ । यसैगिी स्थानीय 

सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ ले गाउँपामलका सञ्िालनसम्बन्िी मवमभन्न प्राविानको व्यवस्था 

गिेको छ । मयनै काननूी प्राविानअननसाि िहाङ्काल गाउँपामलकाले आफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननुका 

साथै मवकास मनिाुणका कािहरू सम्पादन गद ैआइिहकेो छ । 

२.२.१ संलविानको अनुसूची-८ ले गाउँपाललकाहरूलाई लदएको एकल अलिकार 

संमविानको अननसिूी-८ ले गाउँपामलकाहरूलाई एकल अमिकािअन्तगुत मवमभन्न कायुक्षेत्र एवि ्

अमिकािहरू प्रि रूपिा तोकेको छ । ती अमिकािक्षेत्रहरू मनम्नाननसाि प्रस्तनत गरिएको छ : 

1. नगि प्रहिी   

2. सहकािी संस्था   

3. एर््.एि.् सञ्िालन   

4. स्थानीय कि, सेवा शनल्क, दस्तनि, पयुटन शनल्क, मवज्ञापन कि, व्यवसाय कि, भमूिकि, दण्ड 

जरिवाना, िनोिञ्जन कि, िालपोत सङ्कलन   

5. स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन   

6. स्थानीय त्याङ्क ि अमभलेख सङ्कलन   

7. स्थानीयस्तिका मवकास आयोजना तथा परियोजनाहरू   

8. आिािभतू ि िाध्यमिक मशक्षा   

9. आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइ   

10. स्थानीय बजाि व्यवस्थापन, वाताविण संिक्षण ि जैमवक मवमविता   

11. स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक ि मसंिाइ   

12. गाउँ-सभा,नगि-सभा, मजल्ला-सभा, स्थानीय अदालत, िेलमिलाप ि िध्यस्थताको व्यवस्थापन  

13. स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन  

14. घि तथा जग्गा िनी पनजा ुमवतिण  

15. कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, सहकािी  

16. ज्येष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यमि ि अशिहरूको व्यवस्थापन  

17. बेिोजगािको त्याङ्क सङ्कलन  

18. कृमष प्रसािको व्यवस्थापन, सञ्िालन ि मनयन्त्रण  

19. खानेपानी, साना जलमवद्यनत आयोजना ि वैकमल्पक उजाु  

20. मवपद ्व्यवस्थापन  

21. जलािाि, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज पदाथुको संिक्षण  

22. भाषा, संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि मवकास 

उपयनुि २२ वटा एकल अमिकािका क्षेत्रहरू स्थानीय तहलाई प्राप्त  अमिकाि क्षेत्रहरू भएको हुदँा 

िहाङ्काल गाउँपामलकालाई पमन ती अमिकािहरू स्वत: प्राप्त छन ् । उि अमिकाि क्षेत्रमभत्र नगि 
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प्रहिीदमेख मवपद ् व्यवस्थापन लगायतका कायुहरू पदछुन ् । त्यसैगिी स्थानीयस्तिका मवकास 

आयोजनाहरू, आिािभतू स्वास््य ि मशक्षा, सहकािी संस्थाहरू, ज्येष्ठ नागरिकलगायत सिाजका 

पछामड पिेका व्यमिहरूको व्यवस्थापन, कृमष, खानेपानी, स्थानीय सडक आमद पमन यसका कायुक्षेत्र 

हुन ्। स्थानीयस्तििा कि सङ्कलन गने अमिकाि पमन गाउँपामलकालाई प्राप्त छ । घि, जग्गालगायत 

मवमभन्न मवषय ि के्षत्रको अमभलेख तथा त्याङ्क िाख्ने, एर््.एि.् सञ्िालन गने, गाउँ-सभा 

व्यवमस्थत गनेजस्ता मजम्िेवािी पमन गाउँपामलकाको िहकेो छ ।  

पामलकालाई प्राप्त एकल अमिकािको अमतरिि संमविानको अननसिूी–९ िा सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय 

तहबीिको साझा अमिकािको सिूीिा भएका कायुक्षेत्र ि मवषयका बािेिा काननू बनाएि तीनै पक्षले 

काि गनु सक्ने प्राविान िहकेो छ । यो अननसिूी िािा ५७ को उपिािा (५), िािा १०९, िािा १६२ 

को उपिािा (४), िािा १९७, िािा २१४ को उपिािा (२), िािा २२१ को उपिािा (२) ि िािा २२६ 

को उपिािा (१) सँग सम्बमन्ित िहकेो छ । यस अननसिूीिा उमल्लमखत अमिकािहरू १५ वटा िहकेा 

छन ् । सहकािी, स्वास््य, कृमष, मवपद ् व्यवस्थापन, व्यमिगत घटना दताु, मशक्षाजस्ता कमतपय 

मवषयहरू अननसिूी-८ िा िहेका मवषयहरूसँग िेल खान्छन ्  । यद्यमप यी कायुक्षेत्रिा प्रदशे ि 

गाउँपामलकाले कसिी अमिकाि बाँडर्ाँट गने भन्ने कन िा कानून बनाएि  स्पि गनु समकने व्यवस्था छ ।  

प्रदशे ि स्थानीय तहले आ-आफ्नो क्षेत्रको मवषयिा कमतपय काननू बनाइसकेको, कमतपय क्षेत्रहरूिा 

अझै स्पि नभइसकेको ि कमतपय मवषयहरूिा सिझदािीको किीका कािण अमिकाि सिूीिा केही 

िात्रािा प्रदशे सिकािसँग जमटलता दमेखने गिेको छ । ति, अमहलेसम्ि िहाङ्काल गाउँपामलकाको 

बागिती प्रदशे सिकािसँग उल्लेखनीय जमटलता देमखंदनै । प्रदशे सिकाि ि िहाङ्काल गाउँपामलका 

बीि आपसी सिझदािीिा काि भइिहकेो अवस्था छ । यद्यमप आवश्यक काननू सियिा नै बनाइ 

अमिकाि के्षत्र ि मवषयहरू स्पि पाननु उपयनि हुन्छ । 

२.२.२  संलविानको अनुसूची–९ अनुसारको साझा अलिकारको सूची  

संमविानको अननसिूी–९ अननसािको साझा अमिकािको सिूी मनम्नाननसाि प्रस्तनत गरिएको छ : 

1. सहकािी   

2. मशक्षा, खेलकूद ि पत्रपमत्रका   

3. स्वास््य   

4. कृमष   

5. मवद्यनत, खानेपानी, मसंिाइजस्ता सेवाहरू   

6. सेवा शनल्क, दस्तनि, दण्ड जरिवाना तथा प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी, पयुटन शनल्क   

7. वन, जङ्गल, वन्यजन्तन, ििािनरुङ्गी, जलउपयोग, वाताविण, पयाुविण तथा जैमवक मवमविता   

8. खानी तथा खमनज  
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9. मवपद ्व्यवस्थापन  

10. सािामजक सनिक्षा ि गरिबी मनवािण  

11. व्यमिगत घटना, जन्ि, ितृ्यन, मववाह ि त्याङ्क  

12. पिूातत्व, प्रािीन स्िािक ि संग्रहालय  

13. सनकन म्बासी व्यवस्थापन  

14. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त िोयल्टी  

15. सवािी सािन अननिमत  

साझा सिूीिा पिेको मजम्िेवािी पिूा गन ुतीनै तहका सिकािहरूको सहयोग, सिन्वय ि सहकायुको 

आवश्यकता दमेखन्छ । िहाङ्काल गाउँपामलका आफ्नो मजम्िेवािी पिूा गनु सदैव तयाि ि सक्षि िहकेो 

छ । 

२.२.३  अधतर–सरकारी लवत्त व्यवस्थापन ऐन,२०७४ अनुसारका प्राविान  

यो ऐन सङ्घीय व्यवस्थािा सङ्घ सिकाि,प्रदशे सिकाि ि स्थानीय सिकािको िाजश्वको अमिकाि, 

िाजश्व बाँडर्ाँट, अननदान, ऋण, बजेट व्यवस्थापन, सावुजमनक खिु तथा मवत्तीय अननशासन कायि 

गनुका लामग मनिाुण गरिएको हो । अन्ति–सिकािी मवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को परिपालना गद ै

ऐन प्रदत्त अमिकािका मनम्न क्षेत्रिा िहाङ्काल गाउँपामलकाले मवशेष ध्यान मदननपने दमेखन्छ : 

1. तीन ैतहको सिकािलाई भएका अमिकािहरू जस्तै कि, गैिकि, िोयल्टी लगाउने ि दि तोक्ने िहकेो 

छ । यसिा एकल ेअकाुको अमिकाि क्षेत्रिा हस्तक्षेप गन ुनहुनेतरु् ध्यान मदन जरूिी छ ।  

2. सङ्घ सिकािबाट िूल्य अमभवमृद्ध कि ि अन्तःशनल्कको असलूी गन ेकायु हुन्छ । यो िहाङ्काल 

गाउँपामलका सिेतले पाउने गिी मवतिण हुने हुदँा पामलकाले यसलाई आफ्नो स्थायी स्रोतको 

रूपिा ग्रहण गन ुसक्छ ।  

3. सवािी सािन कि प्रदशे सिकािबाट असनली गरिने कि हो । यसको अंश गाउँपामलकाले पमन प्राप्त 

गन ेभएकोले यसिा पामलका िनाखो िहननपने दमेखन्छ ।  

4. प्राकृमतक स्रोतबाट प्राप्त हुने िोयल्टीको बाँडर्ाँटिा गाउँपामलकाले जानकािी िाख्ननपछु ।  

5. िहाङ्काल गाउँपामलकालाई मवत्तीय सिानीकिण, सशतु, सिपिूक ि मवशेष अननदानसिेत प्राप्त     

हुन्छ । यसको आिाि ि िापदण्डको जानकािी मलई आगािी वषुहरूिा कमत स्रोत प्राप्त हुन्छ भनी 

अननिान गिी सोहीअननसाि खिु व्यवस्थापनको प्रक्षेपण गननुपछु ।  

6. िहाङ्काल गाउँपामलकाले वैदमेशक अननदान सहायता ि ऋण मलन सक्छ । यसैगिी, आन्तरिक 

ऋण पमन मलन सक्छ । ति, यसका लामग सङ्घीय सिकािको पवुू अननिमत मलननपने हुन्छ  । यस 

मकमसिको अननिमत सङ्घीय अथ ुिन्त्रालयबाट प्राप्त हुने गदछु ।  
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7. सावुजमनक खिु व्यवस्थापनतरु् पामलकाले वामषुक बजेटका अमतरिि मत्र–वषीय बजेटको तजनुिा 

गननुपछु ।  

8. काननूबिोमजि िहाङ्काल गाउँपामलकाले घाटा बजेट जािी गन ुसक्छ । बजेट पेश गिेपमछ पेश्की 

मलएि खिु गन ुसक्छ ।  

9. काननूबिोमजि गाउँपामलकाले मवत्तीय अननशासनको पणुू पालना गननुपछु ।  

10. अन्तिसिकािी मवत्त परिषदक्ो कायुक्षेत्रसँग परिमित भई पामलकाले लाभ मलननपछु । 

२.२.४  आलथयक काययलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व ऐन,२०७६ 

यो ऐन सङ्घीय सिकाि,प्रदशे सिकाि ि स्थानीय सिकािको आमथुक कायुमवमि मनयमित तथा 

व्यवमस्थत गनुका लामग जािी भएको हो । आमथुक कायुमवमि तथा मवत्तीय उत्तिदामयत्व ऐनको 

परिपालना गने सन्दभुिा िहाङ्काल गाउँपामलकाले मनम्न मवषयहरूिा मवशेष ध्यान मदननपने दमेखन्छ : 

1. मवत्तीय मवविण तयाि गने ।  

2. मवत्तीय हस्तान्तिणको व्यवस्था ।  

3. आन्तरिक मनयन्त्रण प्रणालीको व्यवस्था ।  

4. आन्तरिक लेखापिीक्षणको संयन्त्र मनिाुण ि अमन्ति लेखापिीक्षण गिाउने मजम्िेवािी ।  

5. बेरुज ूर्छ्यौंट गने ।  

6. वामषुक प्रमतवेदन तयाि गने ।  

7. सावुजमनक सम्पमत्तको संिक्षण गने । 

२.२.५  सावयजलनक खररद ऐन, २०६३  

सावुजमनक खरिद कायुलाई खनला, पािदशी, वस्तनमनष्ठ ि मवश्वसनीय तनल्याउने ध्येयले यो ऐन जािी 

भएको हो । यसथु िहाङ्काल गाउँपामलकाले यस ऐनका मनम्न व्यवस्थालाई अमनवायु रूपिा 

परिपालना गननुपने दमेखन्छ : 

1. काननूको पणुू पालना ।    

2. खरिदको मजम्िेवािी ि खरिद मवमि ।  

3. खरिद योजना तजनुिा ।    

4. बोलपत्रदाता ि प्रस्तावदाताको योग्यता ि छनौंट मवमि ।  

5. पिािशु सेवा ।    

6. दिभाउपत्र ।     

7. प्रामवमिक ि आमथुक प्रस्ताव ।  

8. मशलबन्दी दिभाउपत्र ।    
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9. सोझै खरिद ।   

10. खरिद मनणुयको पननिावलोकन ।  

11. खरिद सम्झौता ।    

12. आििण, कालोसिूी ि अननगिन । 
 

२.२.६  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ 

नेपालको संमविानको अननसिूी–८ िा उल्लेख गरिएका पामलकाहरूको एकल अमिकाि ि अननसिूी–

९ िा भएको साझा अमिकािहरूको व्यवस्थालाई कायाुन्वयन गनु ि सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तहबीिको 

सहकारिता, सह-अमस्तत्व ि सिन्वयलाई प्रवद्धुन गद ै जनसहभामगता, उत्तिदामयत्व ि पािदमशुता 

सनमनमित गनु यो ऐन जािी भएको हो । यो ऐन िहाङ्काल गाउँपामलकाले  कायाुन्वयन गननुपने अमनवायु 

दामयत्वमभत्र पदछु । तथामप, प्रस्तनत सन्दभुिा मनम्न प्रविानिा मवशेष ख्याल  पनर् याई मजम्िेवािी वहन 

गननुपछु :  

1. अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडा अध्यक्ष, प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतलगायतका पदामिकािीहरूको 

काि, कतुव्य ि  अमिकाि ।  

2. परिच्छेद–९ को पामलकाको मवत्तीय अमिकाि क्षेत्र ि परिच्छेद–१० को आमथुक 

कायुप्रणालीसम्बन्िी मजम्िेवािी । 

3. सङ्घ ि प्रदशेबाट प्राप्त हुने अननदान ि पामलकाको आन्तरिक िाजश्व असनलीका आिाििा बजेट 

मनिाुण गिी गरिने खिु व्यवस्थापन तथा प्रवाह गरिने सेवाहरूसम्बन्िी मजम्िेवािी ।  

4. सहकारिता, सहअमस्तत्व ि सिन्वय प्रवद्धुन गने मजम्िेवािी । 

5. स्थानीय तहको सङ्ख्या ि मसिाना हिेरे्ि गने मजम्िेवािी । 

6. स्थानीय तहको नाि ि केन्र हिेरे्ि गने मजम्िेवािी । 

7. सांस्कृमतक ि पयुटकीय स्थानीय तह घोषणा गिाउने मजम्िेवािी । 

8. न्यनूति दििेट मनिाुिणको मजम्िेवािी । 

9. आवश्यकताननसाि समिमत, उपसमिमत, कायुदल गठन गने, कािको बाँडर्ाँट गने ि अमिकाि 

प्रत्यायोजन गने मजम्िेवािी । 

10. सङ्घ संस्थालाई परििालन गने मजम्िेवािी । 

11. सभाको बैठक आह्वान गने ि सञ्िालन गने मजम्िेवािी । 

12. सभाद्वािा लेखा समिमत, मविायन समिमत, सनशासन समिमत गठन गने मजम्िेवािी । 

13. बजेट तजनुिा गदाु प्राथमिकता प्राप्त के्षत्रिा जोड मदने मजम्िेवािी । 

14. साझेदािी वा संयनि व्यवस्थापनिा कायु सञ्िालन गने मजम्िेवािी । 

15. िामरिय भवनसंमहता पालनाको मजम्िेवािी । 

16. न्याय मनरूपणको मजम्िेवािी । 
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17. िाजश्व ि ऋण असनलीको मजम्िेवािी । 

18. िाजश्व पिािशु समिमत गठन गने मजम्िेवािी । 

19. स्रोत अननिान तथा बजेट सीिा मनिाुिण समिमत गठनको मजम्िेवािी । 

20. बजेट तथा कायुिि तजनुिा समिमत गठनको मजम्िेवािी । 

21. तोमकएको सिय ि ढाँिािा वामषुक बजेट पारित गने, यसका लामग आवमिक योजना ि 

िध्यिकालीन खिु संििना तयाि गने मजम्िेवािी ।  

22. वामषुक लेखापिीक्षण गिाउने मजम्िेवािी । 

23. सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रलतवेदन सभाबाट पाररत गराउने, स्थानीय सेवा 

व्यवस्थापनका माध्यमद्वारा कमयचारी पररचालन गने लजभमेवारी ।  

24. स्थानीय तहको सम्पमत्त संिक्षणका लामग सावुजमनक, पमतु, नदी उकास, वन ि 

खानीक्षेत्रलगायतका सावुजमनक जिीनको संिक्षण गन,े अमतििण हुन नमदने, तािबाि, घेिा 

पखाुल लगाउनेलगायतको मजम्िेवािी ।  

25. जनप्रमतमनमि ि किुिािीको आिाि–संमहता मनिाुण गिी लाग ूगने मजम्िेवािी । 

२.२.७  सङ्घ, प्रदेश र स्थानीय तह (समधवय तथा अधतरसभबधि) ऐन, २०७७  

यस ऐनको उपयोगले िहाङ्काल गाउँपामलकाको काि कािवाहीिा िलूतः मनम्न रूपिा सहजता प्रदान 

गदछु:   

1. िामरिय महत,िामरिय गौिव,जनताको िौमलक हकको प्रिलनजस्ता मवषयिा तीन ैतहल ेएकसाथ 

काि गने । 

2. तीन तहका सिकािहरूबीि सहकारिता, सहअमस्तत्व, सिन्वय ि पािस्परिक सहयोगको नीमत 

अमख्तयाि गने ।  

3. पामलकाले काननू मनिाुण गदाु संमविानको ििुअननसाि गने, काननूबीि मद्वमविा हुने गिी काय ु

नगने ।  

4. एक आपसका काििा सिन्वय ि पिािशु गन े।  

5. कन नै पमन सिकािले काननू मनिाुण गिेपमछ अको सिकािको जानकािीका लामग प्रकामशत गने । 

6. आयोजना छनौंट गदाु दोहोिो हुन नमदने ि कन नै स्थान वा के्षत्र मवकासबाट अलग हुन नमदने । 

7. आपसी सहयोग ि सहकायुिा पणुू मवश्वास िाख्ने ।  

8. प्रिानिन्त्रीको अध्यक्षतािा िहने िामरिय सिन्वय परिषद,् सङ्घीय िामिला िन्त्रीको 

संयोजकत्विा गठन भएको मवषयगत समिमत ि िनख्यिन्त्रीको संयोजकत्विा गठन भएको प्रदशे 

सिन्वय परिषद ्एवि ्मजल्ला सिन्वय समिमतले गिेका मनणुय, सिन्वय गिेका मवषय ि मववाद 

मनरूपण गिेकोलाई सम्िान गने ।  
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9. अको सिकािसँग मववाद नआउने गिी काि गने । यमद मववाद आएिा काननूअननसाि मनरूपण गनु 

प्रयास गने ।  

10. सङ्घीयताको ििुबिोमजि अननशामसत हुने । 

२.२.८ अधय लवषयगत कानूनबाट तोलकएका काययहरू 

िहाङ्काल गाउँपामलका दशेका ७५३ वटा स्थानीय सिकाि िध्यको एक स्थानीय सिकाि हो । 

स्थानीय सिकािलाई घि आँगनको सबैभन्दा नमजकको सिकाि वा आँगनकै मसंहदिवािका रूपिा पमन 

मिमनएको छ । यसथ ुसंमविान ि काननूले मनमदिु गिेका कािहरू यस गाउँपामलकाबाट सम्पादन गरिंद ै

आएका छन ्। नेपालिा सङ्घीय सिकािले सयौं ऐन तथा मनयिावली जािी गरिसकेको छ । मवमभन्न 

मवषयगत क्षेत्रका यी काननूहरूले स्थानीय तहका िेिै अमिकाि ि मजम्िेवािी मनमदिु गिेका छन ्। यसका 

अमतरिि नेपाल सिकािबाट सिय सियिा हुने मनदशेन, अननिोि, परिपत्रलगायतका दस्तावजेले पमन  

स्थानीय तहको कािलाई मवस्तारित तनल्याइमदएको अवस्था छ ।  
 

यसैगिी प्रदशे तहिा मवगत एक कायुकालको अवमििा औसतिा ४०-५० वटा ऐनहरू जािी भएका 

छन ् । ती ऐनहरू ि प्रदशे सिकािबाट जािी भएका नीमत तथा कायुिि एवि ् परिपत्रहरूिा 

गाउँपामलकाको काि तथा कायुक्षेत्र मवस्तारित हुदँ ैगएको छ । यसका अमतरिि, स्वयि ्िहाङ्काल 

गाउँपामलकाले पमन ऐन, मनयि, मनदमेशका, कायुमवमि, िापदण्डलगायत जािी गननुका साथै मवगत ८ 

वटा आमथुक वषुका नीमत तथा कायुिि ि बजेटिारु्त पमन आफ्नो अमिकािक्षेत्रका मवषयिा िेिै 

कायुसम्पादन गद ैआइिहकेो दमेखन्छ । यसिी िहाङ्काल गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र असीमित छन ्। 

भमवरयिा यो अझ मवस्ताि हुदँ ैजान ेमनमित छ । यसथु यसका लामग पामलकाले आरू्लाई तयाि पानन ु

जरूिी छ ।  
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भाग-३ 

महाङ्काल गाउँपाललकाको पररचय र लवद्यमान सरंचनाको लवशे्लषण  

 

३.१. गाउँपाललकाको सङ्लक्षप्त पररचय 

३.१.१ भौगोललक अवलस्थलत  

नेपालको संमविान,२०७२ बिोमजि स्थामपत ३ तहका सिकाि अन्तगुत ७५३ वटा स्थानीय  सिकािहरू िहकेा 

छन ् । लमलतपनि मजल्लािा  ६ वटा स्थानीय तहहरु िध्ये िहाङ्काल गाउँपामलका एक हो । सङ्घीय 

लोकतन्त्रात्िक गणतामन्त्रक नेपालको  बागिती प्रदशे मस्थत लमलतपनि मजल्लाको सदििनकाि जावलाखेल 

दमेख दमेख करिब ४० मक.मि. दनिीिा यस गाउँपामलका पदछु । २०७३ साल र्ागनन २७ गते  िहाङ्काल 

गाउँपामलका घोषणा भएको मथयो । िहाङ्काल गाउँपामलकािा सामवकका गामवसहरु बनखेल, िामनखेल, 

गोमटखेल, कालेश्वि, िन्दनपनि ि ठनलादनलनुङ गामवसहरु सिेटेि जम्िा ६ वटा वडाहरु कायि गरिएको छ ।  

नेपालको बागिती प्रदशेको लमलतपनि मजल्लािा अवमस्थत यस िहाङ्काल गाउँपामलका भौगोमलक महसाबले 

८५०४०” पवूी दशेान्ति ि २७०५०” उत्तिी अक्षांशिा िहकेो छ । किीब ८२.४४ व.मक.िी. के्षत्रर्ल िहकेो यस 

गाउँपामलकाको उत्तििा कोन्ज्योसोि गाउँपामलका, पमििमति कोन्ज्योसोि ि बागिती गाउँपामलका, दमक्षणिा 

बागिती गाउँपामलका ि िकवानपनि मजल्ला ि पवुूिा काभे्रपलाञ्िोक मजल्ला िहकेा छन ् । िहाङ्कालको 

अमिकति तापिि २६.४ मडग्री सेल्सीयस ि न्यननति तापिि २.३ मडग्री सेल्सीयस िहने गिेको पाईन्छ । यस 

गाउँपामलकािा सािनदामयक ि संस्थागत गिी आिािभूत मवद्यालय २० ि िाध्यमिक मवद्यालय ७   गिी जम्िा 

२७ वटा मशक्षण संस्थाहरु संिामलत छन ्। लमलतपनि मजल्लािा नयाँ गठन भएका तीन गाउँपामलकाहरुिा िेिै 

सम्भावना बोकेको गाउँपामलकाको रुपिा यस िहाङ्काल गाउँपामलका त छँदछै यसका अमतरिि सिेत 

िाजनैमतक दल ि उत्प्रेिीत गाउँवासी सिेत यो गाउँपामलकाका दरिलो अमन दीगो मवकासको श्रोतका रुपिा िहकेा 

छन ्। यस गाउँपामलकािा मवमभन्न जातजाती तथा ििु िान्ने व्यमिहरुको बसोबास िहकेो छ । िामरिय जनगणना 

२०७८ को त्याङ्क अननसाि ८१२२ जनाको  बसोबास िहेको छ जसिा िमहलाको संख्या ४०५० ि पनरुषको 

संख्या ४०७२ जना िहकेा छन । गाउँपामलकाका केही सनगि के्षत्रहरुिा व्यापाि व्यवसाय सञ्िालनिा िहकेो 

छन ्साथै यहाँ प्राकृमतक श्रोत तथा सािामजक एवं िामिुक िहत्वका के्षत्रहरु सिेत िहकेा छन ्। औषत पारिवारिक 

आम्दानीिा कृमष व्यवसायको सबैभन्दा ठूलो महस्सा िहकेो छ ि स्थानीय बामसन्दाको आम्दानीको अको िनख्य 

श्रोतको रुपिा वैदमेशक िोजगािी पमन एक हो । पिम्पिागत प्रणालीको कृमष व्यवसायको मवकल्प खोमजिहकेा 

यहाँका वामसन्दा आिनमनक जीवनशैलीिा ििाउन थालेका छन ्। स्थानीय जनशमि िजदनिी तथा अध्ययनका 

लामग मवदमेशने िि अत्यामिक बमढिहकेो छ । यस गाउँपामलकािा आिािभतू दमेख िाध्यमिक मशक्षासम्ि 
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प्रदान गने शैमक्षक संस्थाहरु सञ्िालनिा िहकेा छन ् । अध्ययनका लामग यस गाउँका शैमक्षक संस्थाहरुिा 

स्थानीय मवद्याथीका अलावा अन्य मछिेकी गाउँपामलकाबाट सिेत आउने गिेका छन ्। 

यस गाउँपामलकािा मवमभन्न जातजामतहरुको बसोबास िहकेो पाईन्छ । सबै भन्दा बढी ब्राम्हण ४८.०५% , 

दोस्रोिा तािाङ ४१.६%  िहकेो छ भने क्षेत्री ६.२२% दिाई १.११% ब्राम्हु १.०९%   ि अन्यिा २.४८% 

िहकेो छ । यहाँका िामनसहरु महन्दन बौद्ध ि ईशाई ििु िान्ने गिेका छन । जसिा महन्दन ५७.३%, बौद्ध ४०.७%, 

ि ईसाइ २% िहकेा छन ।  

िहाँकाल गाउँपामलका पयुटकीय क्षेत्रको महसाबले पमन प्रख्यात िह्को छ । यहाँ  बैतिणी िाि, कालेश्वि िमन्दि, 

िहाङ्काल स्थान, लोङतोङ गनम्बा, जस्ता प्रमसद्ध मतथुस्थल िहकेा छन भने मसम्बा झिना, िननढनङ्गो, मबमििे 

िौि, जनिेलेक, तोडके, बनिजा डाँडा जस्ता िनोिि स्थानहरु िहकेा छन ।  

३.१.२ लवकासका मुख्य सभभावनाहरू  

हिेक स्थानको आफ्नै मवशेषता हुन्छ । कन नै स्थानिा जंगलको भ–ूभाग अत्यामिक हुन्छ । कन नै स्थानिा पयाुप्त 

िात्रािा जलश्रोतको उपलब्िता हुन्छ भने कन नै स्थान सनख्खा के्षत्रको रूपिा िहकेा हुन्छन ् । तसथु कृमषयोग्य 

के्षत्रिा कृमषको व्यवसायीकिण गिेि िामथ उठ्न समकन्छ भने मदगो वन व्यवस्थापन िारु्त ्वनके्षत्र अत्यामिक 

भएको स्थानीय तहलाई सिदृ्ध बनाउन समकन्छ । उपलब्ि श्रोत ि सािनका आिाििा गाउँपामलकाको 

सम्भावनाहरू उजागि गनु समकन्छ । यस गाउँपामलकाको वतुिान भू–उपयोग हदेाु ३१.२३ प्रमतशत खेतीयोग्य 

के्षत्र भएकाले वैज्ञामनक कृमष प्रणालीिारु्त यहाँको सिमृद्ध हामसल गनु समकन्छ ।   

मदगो वन व्यवस्थापन भन्नाले वनजंगललाई बालीनाली सिह हिेिाह ि सनिाि संभाि गने भन्ने बनमझन्छ । 

गाउँपामलका के्षत्रिा िहकेा सम्भाव्यता ि अवसि अन्तगुत पिम्पिागत तथा आिनमनक कृमष, जमडबनटी, पयुटन, 

पशनपालन तथा साना तथा िझौला उद्योगहरूको मवकासका सम्भाव्यताका के्षत्रहरू िहकेा छन ् । साथै 

गाउँपामलकाको मवमभन्न स्थानिा पाकु, उद्यान तथा िामिुक सम्पदाहरूको मनिाुण गिी पयुटकीय क्षेत्रको रुपिा 

मवकास गनु पयाुप्त अवसि िहकेो छ ।  

गाउँपामलकािा िहकेो खेतीयोग्य जमिनिा खाद्यान्नका साथै अन्य नगद ेबाली तिकािी बाली, र्लर्न ल, िसला 

तथा जडीबनटी ि पशनजन्य उत्पादन वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो  छ । आिनमनक कृमष प्रमवमि, 

िल तथा औजािको अभाव हुनाको साथै सो को अमिकति लागत िूल्यले गदाु सो को प्रयोगिा किी हुन गई 

कृमष उत्पादनिा आवश्यकता अननसाि वमृद्ध हुन सकेको छैन । जनिेतना, सीप तथा व्यावसायीकिण, 

आिननीमककिणको अमभवमृद्ध, प्रमवमि हस्तान्तिणको साथै आवश्यक प्रमवमि, िल, कजाु, बीउ मबजनको 

उपलब्ितािा सिलीकिण गिेि कृमष तथा पशनजन्य उत्पादनिा वमृद्ध ल्याई आमथुक मस्थमतिा सनिाि ल्याउन 

समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो छ ।   

गाउँपामलकािा िहकेो उवुि भमूििा आिनमनक कृमष प्रणालीको अभावले गदाु खेतीयोग्य भमूिको पणुू सदनपयोग 

हुन सकेको छैन भने अकोतरु् िाटोको उवुिाशमि ििशः क्षीण हुदँ ैउत्पादन ि उत्पादकत्विा ह्रास आएको 



20 

 
 

 

दमेखन्छ । जथाभावी हुने गिेको बस्ती मवकासलाई व्यवमस्थत गनाुको साथै पनिाना पिम्पिागत कूलोहरूको ििुत 

सनिाि गिी िाटोको उवुिाशमि बढाई मदगो मवकासको िािणा अननरुप काि गनु सकेिा भावी पनस्ताको लामग 

यस गाउँपामलकालाई बस्न लायक ठाउँको रुपिा मवकमसत गनु समकन्छ  ।  

गाउँपामलकाको ग्रािीण के्षत्रिा दनग्ि उत्पादन तथा पशनपन्छी उत्पादनको प्रशस्त सम्भावना िहकेो हुदँा यो 

व्यवसायलाई मवस्ताि गननुको साथै यातायात सेवालाई सवुसनलभ तरिकाले उनीहरूको पहुँिसम्ि मवस्ताि गनु 

सकेको खण्डिा मवमभन्न स्थानहरूिा दनि मिस्यान केन्र, कृमष उत्पादनको संकलन केन्र कोल्ड स्टोि, िासनजन्य 

उद्योग आमद मवकास गनु समकनेछ । जसबाट िोजगाि श्रजृना गिी सिग्र गाउँपामलकाको आयिा वमृद्ध गनु समकन े

प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ ।  

यस गाउँपामलकािा भएका प्राकृमतक श्रोत ि सािनलाई व्यवमस्थत तथा वाताविणिैत्री प्रमवमि अपनाएि उमित 

प्रयोग गनु सकेिा सो के्षत्रले कमतपय ग्रािीण इलाकाहरूका स्थानीय स्तििा आवश्यक िोजगािी श्रजृना गननुको 

साथै स्थानीय श्रोत परििालनिा सिेत मदगोपना ल्याउन समकने दमेखन्छ ।  

गाउँपामलका क्षेत्रिा केही खोलाहरू तथा व्यवसामयक िाछापालनका लामग पोखिीहरु भएको ि थप केही 

सम्भाव्य ठाउँहरूिा पोखिी तथा कृमत्रि ताल मनिाुण गिी यस के्षत्रको हावापानीिा हुने जातका िाछापालन  

व्यवसाय गिेिा समजलैसँग िोजगािीका अवसिहरू बढ्ने ि गाउँपामलका िाछािा आत्िमनभुि हुने सम्भावना  

दमेखन्छ ।  

गाउँपामलकाको सािनदामयक वन उपभोिा सिहूरूलाई संगमठत ि संस्थागत गिी वन के्षत्रिा गैि काष्ठजन्य 

उत्पादनहरू जमडबनटी खेतीको अलावा िह उत्पादनलाई पमन प्रवद्धनु गिी बजािीकिण गनु सकेिा सो क्षेत्रको 

आमथुक उन्नमत गनु थप टेवा पनग्ने दमेखन्छ ।  

दशेिा बेिोजगािी बढ्द ैगइिहकेो ि सिकािी तथा गैिसिकािी के्षत्रिा िोजगािीको प्रशस्त अवसिहरू नभएकोले 

वैदमेशक िोजगािीिा आकषुण बढेको दमेखन्छ । यस गाउँपामलकाका यनवाहरूलाई सीपिलूक तामलि प्रदान गिी 

स्थानीय स्तििै िोजगािी श्रजृना गने व्यवस्था भएिा गाउँपामलकाको आमथुक मवकासिा ठनलो योगदान पनयाुउन 

समकने सम्भावना दमेखन्छ ।  

पयुटनको प्रिनि सम्भावना बोकेको यस गाउँपामलकािा प्रदशे सिकािको सिेत सहयोगिा आवश्यक स्थानहरुिा 

होिस्टे सञ्िालन गिी लमलतपनि पामलकािा भ्रिण गनु आउने पयुटकहरुलाई आकुषण गनु समकन्छ । यसका 

अमतरिि िहाङ्काल गाउँपामलकाको मवकासका लामग मवमभन्न सम्भावनािलूक उपायहरूलाई मनम्नाननसाि 

उल्लेख गनु समकन्छ ।  

▪ गाउँपामलका के्षत्रमभत्र िहकेा पानीको श्रोत तथा खोलाहरूबाट आिनमनक कन लो तथा नहि िारु्त ् 

मसंिाईको व्यवस्था  गिी व्यवसामयक रूपिा खेती गनु सके कृमष उत्पादनिा उल्लेखनीय वमृद्ध हुन 

सक्छ ।  
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▪ स्थानीय कच्िी सडकको स्ति वमृद्ध गिी मसिेन्टैड ढलान वा कालोपत्रे गनु सके स्थानीय वामसन्दाले 

भिपनि सनमविा मलननका साथै जीवनस्तिको स्तिोन्नती ि सिग्र गाउँपामलकाको सनन्दितािा वमृद्ध हुन 

सक्छ ।  

▪ यस क्षेत्रिा मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, साँस्कृमतक स्थानहरू िहकेाले पयुटन मवकास गनु समकने 

प्रशस्त सम्भावना िहकेो छ ।  

▪ सिकािी, गैिसिकािी तथा मनजी संघसंस्थाहरू यस के्षत्रिा मियामशल िहकेाले गाउँपामलकाको 

मवकासिा साझेदाि हुन सक्ने दमेखन्छ ।  

▪ गाउँपामलका के्षत्रिा उपभोिाहरूको वमृद्ध भइिहकेो सन्दभुिा उद्योग, व्यापाि ि व्यवसायको मवकास 

हुन सक्ने सम्भावना दमेखन्छ ।  

३.१.३  महाङ्काल गाउँपाललकाको श्रोत पररचालन रणनीलत 

स्थानीय सिकािका मवत्तीय स्रोतहरु संघीय तथा प्रदशे सिकािबाट मवमभन्न शीषुकहरुिा प्राप्त हुने अननदानहरु 

हुन । यसका अलावा सिकािी अननदान ि मनमज क्षेत्रका साथै स्थानीय स्तििा संकलन हुने िाजश्व सिेत मवमत्तय 

स्रोतहरु हुन । तसथु यी सम्पणुू स्रोतहरुको सिनमित परििालन िारु्त लक्ष्यहरु हाँमसल गनु मनम्न स्रोत 

परििालन िणनीमत तय गननुपने दमेखन्छ । 

1. सावुजमनक, मनमज, सहकािी साझेदािीको अविािणा अवलम्वन गन े।  

2. मवत्तीय संस्थाहरुसँग सहकायु ि सिन्वय गने ।  

3. उत्पादनशील के्षत्रिा लगानी अमभवमृद्ध गने ।  

4. तीनै तहका सिकािहरु बीि सहकायु  ि सिन्वय गने ।  

5. मनमज क्षेत्रको लगानी आकषुण गने नीमत तय गने । 

6. गैि आवासीय नेपालीको लगानी संकलन गिी मवप्रेषणलाई उत्पादनशील क्षेत्रिा केमन्रत गने । 

7. अननत्पादक खिुलाई कटौती गने ।  

8. तनलनात्िक लाभका क्षेत्रिा लगानी केमन्रत गने । 

9. पणुू रुपिा पवुू तयािी पिात िात्र आयोजना तथा कायुिि छनौट ि बजेट मवमनयोजन गने । 

10. िकिान्तिलाई मनरुत्सामहत गने । 

11. िालन खिुको मसिा मनिाुिण गिी पूँजीगत खिु वमृद्ध गने । 

12. स्थानीय गौिवका आयोजनाहरुको कायाुन्वयनलाई उच्ि प्राथमिकतािा िाख्ने ि सोका लामग संघ 

ि प्रदशे सिकािसंग सिन्वय गने । 
 



22 

 
 

 

गाउँपाललकाको राजश्व पररचालन र लवत्तीय अनुशासनको लबस्तृत काययनीलत : 

1. सबै वडाहरुिा अनलाईन िारु्त िाजश्व संकलनको दायिा मवस्ताि गरिनेछ ।  

2. सावुजमनक खिुका िापदण्ड ि मितव्यमयता कायि हुने नीमत मनिाुण गिी लागन गरिनेछ ।  

3. अननगिन प्रणालीलाई दनरुस्त बनाउन वामषुक कायु योजना तयाि पारिनेछ ।  

4. िाजश्व संकलनलाई किदाता िैत्री बनाउन आवश्यक अध्ययन गिी सोही अननसािको प्रणाली मवकास 

गरिनेछ ।  

5. सम्पणुू व्यवसायलाई दताु गिी किको दायिािा ल्याउन घनम्ती व्यवसाय दताु अमभयान संिालन 

गरिनेछ ।  

6. िाज्यलाई मतिेको कि कसिी जनताका लामग खिु हुन्छ भन्ने स्थामपत गनु कि मशक्षा कायुिि 

मनयमित संिालन गरिनेछ ।  

7. िाजश्वका स्रोतहरुको पमहिान गनु िाजश्व सनिाि कायु योजना तयाि गिी लागन गरिनेछ ।  

8. गाउँपामलकाका ठूला किदातालाई सावुजमनक सम्िान गरिनेछ ।  

9. सीिान्तकृत वगु ि िमहला उद्यिीलाई व्यवसाय संिालन गनु िापदण्डका आिाििा मवशेष 

सहुमलयतको प्रवन्ि गरिनेछ ।  

10. गाउँपामलकाको आय व्ययको मवविण मनयमित रुपिा प्रकाशन गने प्रबन्ि मिलाइनेछ ।  

11. गाउँपामलकावासीलाई कि मतनु प्रेरित गरिनेछ । 

12. अमिकति कि संकलनका लामग कर लतरौं आफ्नै लालग भन्ने अमभयान संिालन गरिनेछ । 

13. कि दि मनिाुिण पद्दमत तथा असलूीिा नीमतगत स्पिता कायि गरिनेछ ।  

 

गाउँपाललकाको श्रोत पररचालनका काययक्रमहरु  

१) त्यांक तथा सिूना इकाई गठन  

२) अनलाईन िारु्त िाजश्व संकलनको दायिा मवस्ताि  

३) सावुजमनक खिुको िापदण्ड मनिाुण  

४) अननगिन संयन्त्र क्षिता मवकास  

५) अननगिन वामषुक कायु योजना तयािी  

६) किदाता िैत्री िाजश्व संकलन प्रणाली मनिाुण अध्ययन  

७) किदाता मशक्षा कायुिि  

८) िाजश्व सनिाि कायु योजना मनिाुण  
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९) ठूला किदाता सम्िान  

१०) व्यवसाय दताु छन ट (लमक्षत सिनदाय) तथा अननदान  

११) गाउँपामलकाको आय व्यय मनयमित प्रकाशन प्रणाली मनिाुण  

१२) कि मतिौं गाउँ मवकासिा योगदान गिौं कायुिि संिालन  

१३) कि मतिौं आफ्नै लामग भन्ने अमभयान संिालन  

१४) कि दि मनिाुिण पद्धमत मनिाुण  

 

३.१.४  गाहयस्थ उत्पादन  

गाहसु्थ उत्पादन (मजमडपी) भनेको एक प्रकािको िापदण्ड हो जसले कन नै एक िनलनकको सिग्र अथुतन्त्रलाई 

प्रमतमवमम्बत गदछु । यसले कन नै एक मनमित अवमििा िनलनकमभत्र वा ठाँउमभत्र भएको वस्तन तथा सेवाको अमन्ति 

कािोवाि िलू्यको योगर्ललाई जनाउँछ । सबै मनजी तथा सावुजमनक खपत, सिकािको खिु, लगानी, िौज्दात 

सािाग्री, मनिाुणका िििा भएका खिु, आयात तथा मनयाुतिा भएको खिु तथा आम्दानी सबै पदछुन ् । 

नेपालिा यसको वामषुक रुपिा नै गणना गने गरिएको दमेखन्छ । िेमडङ्ग इकोनोमिक्सका अननसाि सन ्२०२३ 

िा नेपालको मजमडपी करिब ४० खबु हािाहािीिा िहकेो छ भने प्रमतव्यमि आय एक हजाि तीन सय ९९ 

अिेरिकी डलि िहकेो छ ।   
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३.१.५ लललतपुर लजल्ला र स्थानीय तहहरुको नक्शा  
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३.१.६ महाङ्काल गाँउपाललकाको नक्शा  
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३.२. गाउँपाललकाको ससं्थागत संरचना 

नेपालको संमविानको िािा ५० िा उल्लेख भएअननसाि िाज्यका मनदशेक मसद्धान्तहरूले िामरिय 

जीवनका सबै के्षत्रिा न्यायपणुू व्यवस्था कायि गद ैलोक कल्याणकािी िाज्य व्यवस्थाको स्थापना गने 

ि पािस्परिक सहयोगिा आिारित सङ्घीयताका आिाििा सङ्घीय एकाइहरूबीिको सम्बन्िलाई 

िजबतू बनाउँद ै स्थानीय स्वायत्तता ि मवकेन्रीकिणको आिाििा शासन व्यवस्था सञ्िालनको 

परिकल्पना गिेको छ । संमविानिा उल्लेमखत मनदशेक मसद्धान्तलाई आत्िसात ्गद ैगाउँपामलकाको 

नेततृ्वको मवकास गनु, स्थानीय शासन पद्धमत सनदृढीकिण गनु ि स्थानीय तहिा मविामयकी, 

कायुकारिणी एवि ्न्यामयक अभ्यास संस्थागत गने उद्दशे्यले पननसंििना गरिएको छ । 

सङ्घीय लोकतामन्त्रक गणतन्त्र नेपालको िलू संििना सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय गिी तीन तहको हुने 

नेपालको संमविानको भाग ५, िािा ५६ ले व्यवस्था गिेको छ । यसै व्यवस्थाबिोमजि गठन भएको 

िहाङ्काल गाउँपामलकाले संमविानको िािा ५६(२) अननरूप नेपालको िाज्यशमिको प्रयोग संमविान 

तथा कानननबिोमजि गने छ । नेपालको स्वतन्त्रता, सावुभौिसत्ता, भौगोमलक अखण्डता, स्वामिनता, 

िामरिय महत, सवाुङ्गीण मवकास,बहुदलीय प्रमतस्पिाुत्िक लोकतामन्त्रक गणतन्त्रात्िक संघीय शासन 

प्रणाली,िानव अमिकाि तथा िौमलक हक, कानननी िाज्य, शमि पथृमककिण ि मनयन्त्रण तथा 

सन्तनलन,बहुलता ि सिानतािा आिारित सितािूलक सिाज, सिावेशी प्रमतमनमित्व ि पमहिानको 

संिक्षण तीनै तहले गननुपने मजम्िेवािी िहकेो छ ।  संमविानको अननसिूी-८ िा उल्लेमखत मवषयिा यस 

गाउँपामलकाको एकल अमिकाि मनमहत िहने छ भने अननसिूी-९ िा उल्लेमखत मवषयिा सङ्घ ि 

प्रदशेसँगै यस गाउँपामलकाको सिेत साझा अमिकाि मनमहत िहने छ । उि अमिकािको प्रयोगका लामग 

गाउँ-सभािारु्त काननन बनाउने,बजेट पारित गिाउने,आवश्यक मवषयहरूिा मनणुय गने,नीमत तथा 

योजना बनाउने ि कायाुन्वयन गने व्यवस्था संमविानिा छ । साथै प्राकृमतक स्रोतको उपयोग ि प्राप्त 

लाभको सिन्यामयक गने व्यवस्थासिेतको मजम्िेवािी गाउँपामलकाको काँििा िहकेो छ । यस 

गाउँपामलकाको संस्थागत संििनालाई मनयाल्दा िनख्य अङ्गिा मनम्नाननसािको संयन्त्र िहकेो छ : 

 (क) गाउँ-सभा: व्यवस्थालपका 

संमविानको भाग १८ अननसाि स्थानीय व्यवस्थामपकाको रूपिा अननसिूी-८ ि ९ को अमिकाि भएको 

गाउँ-सभा हुने व्यवस्था संमविानको िािा २२१ िा छ । यस सभािा गाउँ कायुपामलकाका अध्यक्ष ि 

उपाध्यक्ष,वडा अध्यक्ष,वडा सदस्यहरू (कम्तीिा २ जना िमहला) तथा दमलत ि अलल्पसङ्ख्यकबाट 

३ जना सदस्य िहनेछन ् । सभाका अध्यक्ष ि उपाध्यक्षको रूपिा गाउँ कायुपामलकाको अध्यक्ष ि 

उपाध्यक्ष िहनेछन ् । सभाको प्रमिया ि सञ्िालनसम्बन्िी व्यवस्था प्रदशे कानननबिोमजि ि काि, 

कतुव्य ि अमिकाि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ बिोमजि हुने छ । गाउँ-सभा स्थानीय तहको 

व्यवस्थामपका हो ।  
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 (ख) गाउँ काययपाललकाः काययपाललका 

गाउँपामलकाको शासन व्यवस्थाको सािान्य मनदशेन,मनयन्त्रण ि सञ्िालन गाउँ कायुपामलकाले 

संमविान ि कानननबिोमजि गनेछ । गाउँ कायुपामलकािा अध्यक्ष,उपाध्यक्ष,वडा अध्यक्ष,गाउँ-सभाद्वािा 

मनवाुमित दमलत वा अल्पसङ्ख्यक सदस्य कायुपामलका सदस्यका रूपिा िहनेछन ् । हाल यस 

गाउँपामलकािा १३ सदस्यीय कायुपामलका िहकेो छ । गाउँ कायुपामलकाको कायु मवभाजन ि 

कायुसम्पादन स्वीकृत मनयिावली बिोमजि हुनेछ । गाउँ कायुपामलकाको काि,कतुव्य ि अमिकािको 

मवस्ततृ व्यवस्था स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख गरिएको छ । गाउँ कायुपामलका 

स्थानीय सिकािको कायुपामलकाको रूपिा मिमनन्छ ।  

गाउँ कायुपामलकाको कायाुलय लगनखेल सदििकूािदमेख ४० मक.िी. को दिूीिा अवमस्थत गोटीखेल 

भन्ने  स्थानिा िहकेो छ । गाउँ-सभा ि कायुपामलकाले गने मनणुयहरूका लामग आवश्यक त्य ि 

पवूाुिाि तयाि पानु,गाउँ-सभा ि कायुपामलकाले गिेका मनणुयहरू कायाुन्वयन गनु ि जनतािा 

प्रभावकािी सेवा प्रवाह गनु गाउँ कायुपामलकाको कायाुलयको स्थापना भएको हो । हाल यस 

कायाुलयको प्रिनखिा नेपाल सिकािले सङ्घीय मनजािती सेवाबाट िाजपत्रांमकत तमृतय श्रेणीका 

अमिकृतलाई “प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत” को रूपिा खटाउने व्यवस्था िहकेो छ । अन्य 

किुिािीहरू गाउँपामलकाको आफ्नै दिबन्दीिा िहकेा छन,् जसिा सामवकको गाउँ मवकास समिमत ि 

मजल्ला मवकास समिमतबाट सिायोजन भएि आएका सिेत छन ् । यसका अमतरिि कमतपय 

किुिािीहरू सङ्घीय सिकािबाट सिायोजन भएि आएका छन ्भने नयाँ मनयनि हुन ेकिुिािीहरू प्रदशे 

लोक सेवा आयोगले मसर्ारिश गिेअननसाि हुने गिेको छ । अन्य पामलकाहरूबाट सरुवा भएि आउन 

सक्ने प्राविान पमन िहकेो छ । 

 (ग) धयालयक सलमलतः धयायपाललका 

गाउँपामलकाका उपाध्यक्षको अध्यक्षतािा ३ सदस्यीय न्यामयक समिमत िहने व्यवस्था संमविानको 

िािा २१७ िा छ । यस समिमतको काि,कतुव्य ि अमिकाि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन,२०७४ िा 

उल्लखे गरिएको छ । यस समिमत व्यवस्था गननुको िनख्य उद्दशे्य गाउँपामलकािा आएका 

मववाद,उजनिी,गननासो वा िनद्दाहरूको न्यामयक मनरूपण गननु िहकेो छ । यस न्यामयक समिमतले 

िेलमिलाप,मनदशेन ि मनणुयको िाध्यिबाट आफ्ना कािहरू सम्पादन गछु । न्यामयक समिमतले 

मववाद,उजनिी ि गननासो वा िनद्दाहरूउपि गिेको न्यामयक मनरूपणिा मित्त नबनझेिा सम्बमन्ित पक्ष 

अदालत जान सक्छन ् । न्यामयक समिमतलाई स्थानीय सिकािको न्यायपामलकाको रूपिा पमन    

मिमनन्छ । 
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 (घ) वडा सलमलत 

यस गाउँपामलकािा ६ वटा वडाहरू िहकेा छन ्। प्रत्येक वडािा वडा अध्यक्षसमहत पाँि जना मनवाुमित 

हुने व्यवस्था संमविानले गिेको छ । वडा समिमतको िनख्य मजम्िेवािी वडाबाट प्रवाह हुने सेवाहरू 

व्यवमस्थत गननु,वडास्तिीय मवकास मनिाुणका कािहरू िेखदखे गननु ि जनताको गननासो सनन्नन एवि् 

सोको व्यवस्थापन गननु िहकेो छ । उपयनुि मजम्िेवािी पिूा गनकुा लामग प्रत्येक वडािा एउटा कायाुलय 

िहकेो छ,जसलाई “वडा कायाुलय” भमनन्छ । वडा समिमतहरूले आरू्लाई सनमम्पएको दमैनक एवि् 

कायुकािी कािहरू सम्पादन गनु गाउँ कायुपामलकाको कायाुलयले वडा कायाुलयहरुिा किुिािी 

खटाएि पठाउने गिेको छ ।  

(ङ) गाउँ काययपाललकामा रहेका सलमलतहरू  

गाउँपामलकाले आफ्ना काि ि मजम्िेवािी प्रभावकािी मकमसिले सम्पादन गनु मवमभन्न प्रकािका 

समिमतहरू गठन गनु सक्ने व्यवस्था िहकेो छ । गाउँ कायुपामलकािा मनणुयका लामग पेश भएका 

प्रस्ताविा मनणुय गननुपवुू िाय-सनझाव ि सल्लाह मलनका लामग (क) सावुजमनक सेवा तथा क्षिता 

मवकास समिमत (ख) आमथुक मवकास समिमत (ग) सािामजक मवकास समिमत (घ) पवूाुिाि मवकास 

समिमत (ङ) वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन समिमत ि (ि) मविेयक समिमत गिी ६ वटा समिमतहरू 

िहकेा छन ्। समिमतिा अध्यक्षले तोकेबिोमजि एक जना संयोजक ि कायुपामलकाले तोकेबिोमजि 

सदस्यहरू िहने व्यवस्था िहकेो छ । कायुपामलकाका समिमतहरू मिमन कायुपामलकाको रूपिा िहकेा 

हुन्छन ्।  

साथै गाउँपामलकािा िाजश्व समिमत,मवियेक समिमत,सिूना प्रमवमि समिमत ि सम्पदा तथा पयुटन 

समिमत पमन िहकेा छन ्। िहाङ्काल गाउँपामलकाको गाउँ-सभािा मविायन,सनशासन ि लेखा समिमत 

िहकेा छन ् । गाउँ-सभाका समिमतहरूले मिमन व्यवस्थामपकाको रूपिा काि गदछुन ् । समिमतहरूले 

आफ्ना के्षत्रका मवषयिा नीमत तजनुिा,कायुिि तथा योजना तजनुिा,अननगिन तथा िूल्याङ्कनका लामग 

गाउँ-सभा तथा गाउँ कायुपामलकाको कायाुलयलाई सघाउने गदछुन ्। सािान्यतःसमिमतिा छलर्ल 

वा मसर्ारिश नगिीकन कायुकारिणी समिमतिा कन नै नीमतगत वा कायुििगत एजेण्डा पेश हुने गिेको 

छैन । समिमतको अभ्यासलाई असल अभ्यासको रूपिा मलन समकन्छ । समिमतहरूले समियता प्रदशुन 

गनकुा लामग प्रभावकारिता,मनयमितता ि अननसन्िानात्िक क्षिताको आवश्यकता पदछु । समिमतका 

बैठकहरू मनयमित बस्ने, आवश्यकताननसाि मवशेषज्ञ सेवा उपलब्ि गिाउने ि समिमतका कािहरूलाई 

अझ प्रभावकािी बनाउने प्रयास हुननपने दमेखन्छ ।  
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३.३.  आलथयक काययप्रणालीः 

नेपालको संमविानको िािा २२८ अननसाि गाँउपामलकाले आफ्नो अमिकाि क्षेत्रमभत्रका मवषयिा 

िामरिय आमथुक नीमत,वस्तन तथा सेवाको ओसाि–पसाि, पूँजी तथा श्रि बजाि, मछिेकी प्रदशे वा 

स्थानीय तहलाई प्रमतकूल नहुने गिी काननन बनाएि स्थानीय तहिा कि लगाउन,उठाउन ि ऋण मलन 

पाउने छ । गाउँपामलकालाई प्राप्त हुने सबै प्रकािका िाजश्व,नेपाल सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त हुन े

अननदान तथा ऋण िकि ि अन्य स्रोतबाट प्राप्त हुन े िकि स्थानीयस्तििा खोमलएको एक समञ्ित 

कोषिा िहने छ । आमथुक कायुप्रणाली ि समञ्ित कोष सञ्िालनसम्बन्िी व्यवस्था स्थानीय सिकाि 

सञ्िालन ऐन,२०७४ िा उल्लेख भएअननसाि हुनेछ । 

३.४ गाउँपाललकाबाट प्रवाह हुने मुख्य सेवाहरूः 

गाउँपामलकामभत्रका बामसन्दाहरूका लामग यस गाउँपामलकाले संमविान ि कानननअननसािका मवमभन्न 

प्रकािका सेवाहरू सकेसम्ि मछटो छरितो ि प्रभावकािी रूपिा प्रवाह गरििहकेो छ । मवस्ताि हुँद ैगिेको 

सािामजक तथा आमथुक मियाकलाप,बमढिहकेो अस्थायी बसाई आमदका कािणबाट यस 

गाउँपामलकािा प्रवाह गरिननपने सेवाको प्रकृमत ि प्रकाि पमन बमढिहकेो छ भने, सेवा प्राप्त गनु आउने 

नागरिकहरूको सङ्ख्या पमन बमढिहकेो दमेखन्छ । गाउँपामलकाले तयाि गिी कायाुलयिा सबैको 

जानकािीका लामग िाखेको नागरिक बडापत्रअननसाि ३८ वटा सेवाहरू िहकेा छन ्। उि सेवाहरू मनम्न 

तामलकािा प्रस्तनत गरिएका छन ्।  

३.५. गाउँपाललका तथा वडा कायायलयहरुबाट प्रवाह भईरहेका मूख्य मूख्य सेवाहरू  

क्र.सं. गाउँपाललका तथा वडा कायायलयहरुबाट  प्रवाह गने सेवाको लकलसम 

१ नाता प्रिामणत 

२ घि तथा जग्गा नािसािी मसर्ारिश 

३ नि, थि संशोिन मसर्ारिश 

४ छन ट जग्गा दताु मसर्ारिश 

५ नगरिकता मसर्ारिश (वंशजको आिाििा) 

६ उद्योग सञ्िालनका लामग उद्योगिा मसर्ारिश 

७ उद्योग कलकािखाना सजुमिन मसर्ारिश 

८ उद्योग कलकािखनाको अन्य मसर्ारिश 

९ िझौला उद्योग सञ्िालनका लामग मसर्ारिश 

१० उद्योग व्यवसाय लगत कट्टा ि नािसािी 
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११ संस्था दताु मसर्ारिश 

१२ मववाह दताु 

१३ बसाइसँिाई 

१४ जन्ि दताु 

१५ सम्बन्ि मवच्छेद 

१६ जग्गा िूल्याङ्कन, आयस्रोत प्रिामणत 

१७ मवद्यनत मिटि मसर्ारिश 

१८ घिनक्शा पास  

१९ नक्शा नािसािी 

२० िािा जडान मसर्ारिश 

२१ सडक बाटो प्रिामणत 

२२ योजना सम्झौता 

२३ 
असहाय मविवा, जेष्ठ नागरिक तथा लमक्षत बाल संिक्षण, अशि अपांगहरूको 

भत्तासम्बन्िी परिियपत्र मनिाुण 

२४ बैंक खाता खोल्न मसर्ारिश 

२५ वैदमेशक िोजगािीका लामग गरिने मसर्ारिश ि नाता प्रिामणत 

२६ अंमशयाि प्रिामणत 

२७ मवमवि मसर्ारिश 

२८ न्याय सम्पादन 

२९ घि  कम्पाउण्ड टहिा मनिाुण सम्पन्न 

३० िािमकल्ला प्रिामणत 

३१ घिबाटो प्रिामणत 

३२ सडक बाटो प्रिामणत 

३३ योजना जाँिपास तथा र्िर्ािक ि भनिानी 

३४ सािामजक सनिक्षा कायुििको िकि मनकाशा 

३५ बैंक खाता बन्द गने 

३६ सगोल प्रिामणत 
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३७ व्यवसाय दताु 

३८ वैदमेशक िोजगािीका लामग गरिने प्रमतमलमप प्रिामणत   

 

सबै सिकािी मनकायहरूले मनमित ढाँिािा सबैले देख्ने गिी कायाुलयको प्राङ्गणिा वडापत्र िाख्ननपने 

सनशासन ऐन तथा अन्य कानननहरुले गिेको प्राविानअननसाि िहाङ्काल गाउँपामलका तथा वडा 

कायाुलयहरुले पमन वडापत्र िाखेको छ । वडापत्रले मनम्न सात कन िाहरू (क) िि सङ्ख्या, (ख) प्रदान 

गरिने सेवा, (ग) मनकाय ि व्यमिले पनर् याउननपने प्रमिया तथा संलग्न गननुपने प्रिाणहरू, (घ) लाग्ने 

दस्तनि, (ङ) सेवा प्रदान गरिने शाखा/उपशाखा,(ि) सम्पकु कोठा नं. (छ) गननासो सनन्ने अमिकािी स्पि 

गिेका छन ्। यसैगिी सबै ६ वटै वडा कायाुलयहरूले पमन नागरिक वडापत्र िाखी सेवा प्रवाह गरििहकेा 

छन ्। वडापत्र टाँगेि िात्र पनग्दनै, त्यसलाई सबै गाउँबासीले समजलोसँग बनझ्न सक्ननपछु । यसका लामग 

वडापत्रसम्बन्िी कायाुन्वयन मनदमेशकाले सहयोग गनु सक्छ ।  

३.६ गाउँपाललकाले जारी गरेका ऐन तथा कानुनहरू र तीनको कायायधवयनको अवश्था  

यस गाउँपामलकाले संमविान ि कानननहरूले मदएको अमिकाि ि मजम्िेवािीको परिमिमभत्र िहेि 

आरू्ले कायुसम्पादन गनुका लामग आवश्यक मवमभन्न ३७ वटा ऐन,मनयि,कायुमवमि मनदमेशका ि 

िापदण्डहरू जािी गिेको छ । गाउँपामलकालाई काननन बनाउन पाउने प्राप्त अमिकािअननसाि अथवा 

काननन बनाएि आफ्ना सेवाहरू प्रवाह गननुपने कानननी प्राविानअननसाि यस गाउँपामलकाले ििशः 

ऐनहरू बनाइिहकेो हो । गाउँपामलकाको मनयिावली,कायुमवमि,मनदमेशका तथा िापदण्ड सङ्ग्रह 

आमद ऐन,मनयि,कायुमवमि,मनदमेशका ि िापदण्डहरू जािी गिी आफ्नो कायुसम्पादन गद ैआइिहकेो 

छ । 

 गाउँपाललकाबाट स्वीकृत ऐन, नीलत लनयम, लनदेलशका तथा मापदण्डहरु  

1. मवमनयोजन ऐन, २०८१-८२ 

2. िहाङ्काल प्रज्ञा प्रमतस्ठान ऐन, प्रथि संशोिन २०८१ अषाढ १० 

3. आमथुक ऐन, २०८१ 

4. मवमनयोजन ऐन, २०८१-८२ 

5. सहकािी मवकास समिमत( गठन तथा परििालन सम्बन्िी ) कायुमवमि, २०८० 

6. हभेी इक्यनपिेन्ट संिालन तथा व्यवस्थापन कायुमवमि, २०८० 

7. बाल अमिकाि कायुमवमि, २०८० 

8. इन्िन (मडजेल) भण्डािण तथा व्यवस्थापन कायुमवमि, २०८० 

9. कृमष, पशनपन्छी तथा ित्स्य कायुिि कायाुन्वयन कायुमवमि, २०८० 

https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7-%E0%A5%AE%E0%A5%A8
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%99%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%9C%E0%A5%8D%E0%A4%9E%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A4%E0%A4%BF%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A0%E0%A4%BE%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A5%E0%A4%AE-%E0%A4%B6%E0%A4%82%E0%A4%B8%E0%A5%8B%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7-%E0%A4%85%E0%A4%B7%E0%A4%BE%E0%A4%A2-%E0%A5%A7%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A7-%E0%A5%AE%E0%A5%A8
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B8-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%97%E0%A4%A0%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%B9%E0%A5%87%E0%A4%AD%E0%A5%80-%E0%A4%87%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A4%AE%E0%A5%87%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%9F-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AC%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%85%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%87%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A4%A1%E0%A4%BF%E0%A4%9C%E0%A5%87%E0%A4%B2-%E0%A4%AD%E0%A4%A3%E0%A5%8D%E0%A4%A1%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%A3-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%95%E0%A5%83%E0%A4%B7%E0%A4%BF-%E0%A4%AA%E0%A4%B6%E0%A5%81%E0%A4%AA%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%9B%E0%A5%80-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%AE%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%E0%A4%AF%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
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10. िहाङ्काल गाउँपामलकाको सेवा किाििा गाउँ प्रहिी व्यवस्थापन तथा सञ्िालन कायुमवमि, २०८० 

11. िहाङ्काल गाँउपामलका कायुसञ्िालन मनदमेशका, २०८० 

12. सेवा किाििा किुिािी पदपमूतु कायुमवमि, २०७९ 13. ८०/८१ 

14. िामनखेल अस्पताल सञ्िालन कायुमवमि ऐन,२०७९ 

15. िहाङ्काल प्रज्ञा प्रमतष्ठान ऐन, २०७९ 

16. िहाङ्काल गाउँपामलका संस्था दताु ऐन, २०७९ 

17. िहाङ्काल गाउँपामलका मशक्षा ऐन, २०७९ 

18. यनवा िोजगािीका लामग रुपान्तिण पहल आयोजना (संिालन तथा व्यवस्थापन) कायुमवमि, २०७६ 

19. गाउँपामलका तथा नगिपामलकािा प्रामवमिक सहायक पदपमूतु सम्बमन्ि प्रमिया 

20. िहाङ्काल गाउँपामलका जलश्रोत कायुमवमि, (पमहलो संशोिन )२०७८ 

21. िहाङ्काल गाउँपामलका जलश्रोत कायुमवमि, २०७८ 

22. िहाङ्काल गाउँपामलकाको पशन सेवा कायुिि कायाुन्वयन कायुमवमि, २०७७ 

23. प्रामबमिक सहायक किाििा पदप्नती गने सम्बन्िी कायुमवमि, २०७७ 

24. उपाध्यक्ष उद्यिशीलता तथा साझेदािी कायुिि कायुमवमि, २०७६ 

25. िहाङ्काल गाउँपामलका मवपद जोमखि न्यनमनकिण तथा ब्यबस्थापन ऐन,२०७५ 

26. सहकािी बजाि मवकास कायुिि अन्तगुत प्रािमम्भक सहकािी संस्था छनौट सम्बन्िी कायुमवमि 

,२०७५ 

27. िहाङ्काल गाउँपामलका न्यामयक समिमत (कायुमवमि सम्बमन्ि )ऐन ,२०७४ 

28. गाउँ कायुपामलका (कायु मवभाजन )मनयिावली ,२०७४ 

29. िहाङ्काल गाउँपामलकाको आमथुक कायुमवमि मनयमित तथा ब्यबमस्थत गनु बनेको काननन ,२०७५ 

30. गाउँ कायुपामलका बैठक संिालन कायुमवमि ,२०७४ 

31.  िहाङ्काल गाउँपामलकाको प्रशासकीय कायुमवमि (मनयमित गने )ऐन,२०७४ 

32.  िहाङ्काल गाउँपामलका सहकािी ऐन ,२०७५ 

33. "घ "बगुको मनिाुण ब्यबसायी इजाजतपत्र सम्बन्िी कायुमवमि ,२०७५ 

34.  िहाङ्काल गाउँपामलकािा किाििा प्रामबमिक किुिािी ब्यबस्थापन गने सम्बमन्ि कायुमवमि 

,२०७५ 

35. गाउँकायुपामलका (कायुसम्पादन ) मनयिावली ,२०७५ 

36. स्थानीय तहको उपभोिा समिमत गठन ,परििालन तथा व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायुमवमि ,२०७५ 

37. आमथुक ऐन ,२०७५ 38.  

 

https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%99%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%B8%E0%A5%87%E0%A4%B5%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%99%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%81%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B8%E0%A4%9E%E0%A5%8D%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A6%E0%A5%87%E0%A4%B6%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AE%E0%A5%A6
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https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A5%88%E0%A4%A0%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%B6%E0%A4%BE%E0%A4%B8%E0%A4%95%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%90%E0%A4%A8%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AA
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%B9%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%98-%E0%A4%AC%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%97%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A3-%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AF%E0%A5%80-%E0%A4%87%E0%A4%9C%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%A4%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%B0-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%AE%E0%A4%B9%E0%A4%BE%E0%A4%82%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2-%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%AE%E0%A4%BE-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%BE%E0%A4%AC%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AE%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%80-%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A5%87-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%89%E0%A4%81%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%A6%E0%A4%A8-%E0%A4%A8%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%B2%E0%A5%80-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A5%80%E0%A4%AF-%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%89%E0%A4%AA%E0%A4%AD%E0%A5%8B%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A4%BE-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BF%E0%A4%A4%E0%A4%BF-%E0%A4%97%E0%A4%A0%E0%A4%A8-%E0%A4%AA%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%A8-%E0%A4%A4%E0%A4%A5%E0%A4%BE-%E0%A4%AC%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%AC%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BE%E0%A4%AA%E0%A4%A8-%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A5%8D%E0%A4%AC%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BF-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
https://mahankalmun.gov.np/content/%E0%A4%86%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%A5%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%90%E0%A4%A8-%E0%A5%A8%E0%A5%A6%E0%A5%AD%E0%A5%AB
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३.७ गाउँपाललकाको वालषयक बजेट लवलनयोजनका समलिगत लवषयगत के्षत्र र स्रोतसािन 

३.७.१ गाउँपाललकाले ललएका लवकासका रणनीलतहरुः 

• पवूाुिाि मवकास िणनीमत 

• सािामजक क्षेत्र मवकास िणनीमत 

• आमथुक क्षेत्र मवकास िणनीमत 

• वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन िणनीमत 

• संस्थागत मवकास सेवा प्रवाह तथा सनशासन िणनीमत 

 

३.७.२ वालषयक बजेट लवलनयोजनका समलिगत के्षत्रः 

िहाङ्काल गाउँपामलकाले बजेट मवमनयोजन गनु तल तामलकािा िहकेा मवषयक्षेत्रहरूिा आिारित 

भएि बजेट तथा कायुिि बनाउँद ैआएको छ ।   

मस.नं. मवषयगत क्षेत्र उपक्षेत्रहरू कैमर्यत 

१. आमथुक 

मवकास क्षेत्र 

कृमष तथा खाद्य सनिक्षा, मसंिाई, पशनपन्छी सेवा, उद्योग, व्यापाि, 

व्यवसाय, पयुटन तथा संस्कृमत,भमूि व्यवस्था, सहकािी ि 

मवत्तीय व्यवस्था, श्रि िोजगािी ि गरिवी मनवािण 

 

२. सािामजक 

मवकास क्षेत्र 

मशक्षा,कला ि भाषा,सामहत्य, यनवा खेलकूद तथा नव प्रवद्धुन, 

स्वास््य ि पोषण, खानेपानी तथा सिसर्ाई, 

िमहला,बालबामलका, सािामजक संिक्षण ि सिावेशीकिण 

 

३. पवूाुिाि 

मवकास क्षेत्र 

बस्ती मवकास, भवन तथा आवास, सडक तथा यातायात, 

जलस्रोत, मवद्यनत तथा स्वच्छ उजाु 

 

४. वन वाताविण 

तथा मवपद ्

व्यवस्थापन 

वन वाताविण, भसंूिक्षण, तथा जैमवक मवमविता, वाताविण 

संिक्षण तथा र्ोहििैला व्यवस्थापन, मवपद ् जोमखि 

व्यवस्थापन, तथा जलवायन परिवतुन अननकूलन 

 

५. सनशासन तथा 

संस्थागत 

मवकास 

नीमत, काननन, न्याय तथा सनशासन, सङ्गठन तथा क्षिता 

मवकास, जनशमि व्यवस्थापन ि सेवा प्रवाह, त्याङ्क प्रणाली 

योजना ि मवकास व्यवस्थापन, िाजश्व तथा स्रोत परििालन 
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३.७.३ गाँउपाललकाका लवषय के्षत्रगत नीलतहरु 

• पवूाुिाि मवकास सम्बन्िी नीमत 

• मसिाई सम्बन्िी नीमत 

• खानेपानी तथा सिसर्ाई नीमत 

• वैकमल्पक उजाु 

• कृमष तथा पशनपालन नीमत 

• सहकािी तथा टोल मवकास संस्था सम्बन्िी नीमत 

• घिेलन साना उद्योग तथा उद्यि मवकास नीमत 

• पयुटन मवकास नीमत 

• वन वनस्पती भ ूसंिक्षण ि वाताविण 

• मशक्षा नीमत 

• यवूा तथा खेलकन द नीमत 

• स्वास््य सम्बन्िी नीमत 

• वस्ती तथा शहिी मवकास नीमत 

• श्रि तथा िोजगाि नीमत 

• सिूना प्रमवमि तथा संिाि नीमत 

• सािामजक सनिक्षा तथा पन्जीकिण नीमत 

• न्याय मनरुपण ि िेलमिलाप नीमत 

• िमहला बालबामलका जेष्ठ नागरिक तथा अपागंता नीमत 

• आमदवासी जनजाती तथा उत्पीमडत जाती उत्थान नीमत 

• सामहत्य भाषा कला संस्कृमत ि पत्रकारिता नीमत 

• िानव संसािन मवकास नीमत 

• सािामजक परििालन नीमत 

• गैि सिकािी संस्था सम्बन्िी नीमत 

• आन्तरिक श्रोत परििालन सम्बन्िी नीमत 

• अननगिन तथा सनपरिवेक्षण नीमत 

• संगठन तथा सनशासन नीमत 

 



35 

 
 

 

३.७.४ गाँउपाललकाका समग्र काययक्रम 

गाँउपामलकािा नीमत तथा कायुििको परिमििा िहिे बजेट तजनुिा हुने गिेको छ । यसैले यसप्रकािका 

नीमत तथा कायुििलाई गाउँपामलकाको मवकास कायुििको रूपिा मलईन्छ । गाँउपामलकाले बजेट 

तयाि गदाु मनम्नाननसािका के्षत्र ि मवषयहरुलाई सिेटेि वजेट मवमनयोजन गिेको पाईन्छ । 

१. भौमतक पवूाुिाि क्षेत्र: (क) सडक  (ख) भवन (ग) खानेपानी (घ) मसिाई ं 

२. मशक्षा क्षेत्र 

३. स्वास््य क्षेत्र 

४. कृमष 

५. पशनपन्छी मवकास 

६. सहकािी संस्था 

७. उद्यिशीलता 

८. यनवा तथा खेलकन द 

९. सािामजक सिावेशीकिण 

१०. सािामजक न्याय 

११. मवपद ्व्यवस्थापन 

१२. संस्कृमत तथा पयुटन  

१४. सनशासन तथा संस्थागत मवकास 

वामषुक बजेटिा यी मवषयहरू सिेमटए पमन बजेट बाँडर्ाँट पयाुप्त नहुनन,किुिािीको सनव्यवस्था हुन नसक्नन 

ि कायाुन्वयनिा सिस्या दमेखननले नीमत तथा कायुििले अपेक्षा गिेअननसाि प्रमतर्ल मदन भने सकेको 

छैन । वामषुक नीमत तथा कायुििलाई अझ व्यवहारिक ि कायाुन्वयनयोग्य बनाउन थप प्रयत्न गननुपने 

दमेखन्छ । सािन स्रोत,जनस्तिबाट िाग भएको सेवा,मवकास मनिाुणको काि तथा तलव,भत्ताजस्ता 

मनयमित खिुहरूको परिमििा िहिे व्यावहारिक नीमत बनाउन गाउँपामलकाले जोड मदननपने दमेखएको      

छ । 
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३.७.५. गाउँपाललकाको प्राथलमकता र लक्ष्य 

िहाङ्काल गाउँपामलकाले मदघुकामलन मवकासका लामग "लवलवितामा एकता : सुशासन र समृद्धी 

हाम्रो प्रलतवद्धता "  को नािालाई  अगाडी साद ैमशक्षा, स्वास््य,कृमष,पशनपन्छी, पयुटन, मसिाई ि पवूाुिाि 

लगायत गाउँपामलकाले मनम्न मवषय क्षेत्रहरुिा बढी जोड मदएको पाईन्छ । गाउँपामलकाले मनम्न िनख्य 

मवषयका क्षेत्रहरुिा आफ्नो मदघुकालीन नीमत बनाई सो बिोमजि योजना तथा कायुििहरु तय गिेको छ । 

• आमथुक मवकास क्षेत्रका नीमतहरु  

o कृमष मवकास तरु्  

o पशनपन्क्षी मवकास तरु्  

o सहकािी तरु्  

o उद्यिशीलता प्रवद्धुन तरु् 

o पयुटन प्रवद्धनु तरु्  

o िोजगािी तरु्  

o उद्योग, तथा व्यापाि तरु् 

• सािामजक मवकास क्षेत्रका नीमतहरु 

o मशक्षा तरु्  

o स्वास््य तथा पोषण तरु् 

o िमहला,बालबामलका,मकशोि मकशोिी,ज्येष्ठ नागरिक,अपांगता तथा सिाज कल्याण तरु्  

o खानेपानी तथा सिसर्ाई तरु्  

o संस्कृमत तथा सम्पदा तरु् 

o यवूा तथा खेलकन द तरु् 

o सािामजक सनिक्षा ि संिक्षण तरु् 

o गैि सिकािी संस्था परििालन तरु् 

o भाषा, ििु सािामजक सनिक्षा तरु् 

•  पवूाुिाि मवकास क्षेत्रका नीमतहरु 

o भौमतक पवूाुिाि तरु्  

o यातायात व्यवस्थापन तरु्  

o भवन िापदण्ड तरु्  

•  वन वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन क्षेत्रका नीमतहरु 

o मवपद ्व्यवस्थापन तरु्  

o र्ोहििैला व्यवस्थापन तरु्  

o प्रदनषण मनयन्त्रण तरु् 

o हरियाली प्रवद्धुन तरु् 

o जलवायन परिवतुन अननकूलन तरु् 

• संस्थागत मवकास, सनशासन तथा िानव संशािन तरु्  

• सिूना तथा संिाि तरु् 
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• िाजश्व परििालन तथा मवत्तीय व्यवस्थापन तरु् 

• मविेयक एवं एन,मनयि तरु्  

o ३६ वटा एन,मनयि तजनुिा 

o आवश्यकता आननसाि मनदमेशका कायुमवमि ि िापदण्ड तजनुिा  

३.७.६.  गाउँपाललकाको लदघयकाललन लवकास रणनीलत  

गाउँपामलकाले वस्तनगत मवविण तयाि गिी मदगो मवकासका लामग आवमिक योजना तथा क्षेत्रगत 

गनरुयोजनाहरु मनिाुण गिी अगाडी बढ्ने सोि िाखेको छ । गाउँपामलकाले मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई 

स्थानीयकिण गद ैलैजाने सोि बनाएको छ । गाउँपामलकाले आन्तरिक िाजश्व परििालनका लामग िाजश्वको 

दायिा र्िामकलो बनाउँद ैस्रोत वमृद्ध गने नीमत मलएको छ । यसका लामग गाउँपामलकाले िाजश्व सनिाि 

कायुयोजना बनाउने सोि िाखेको छ । गाउँपामलकाले मनम्न मवषय क्षेत्रहरुलाई प्राथमिकतािा िाखी 

कायुसम्पादन गद ैआएको छ । 

• कृमषको आिनमनकीकिण, पकेट के्षत्रको मवकास, मबउ मबजन उत्पादन तथा व्यवसायीकिण ि 

यामन्त्रकीकिण, 

• पशन मवकासको के्षत्रगत कायु योजनालाई अमघ बढाई नश्ल सनिाि, गोठ सनिाि तथा उन्नत जातका भैसी 

मवतिण जस्ता कायुिि गिी आय आजुनिा वमृद्ध गने, 

• मदगो संििनाको मनिाुणिा जोड, 

• उत्पादन ि उत्पादकत्विा वमृद्ध, 

• सािामजक, आमथुक मवकास िारु्त जीवनस्तििा वमृद्ध, 

• सडक, मसंिाई, खानेपानी, मवद्यनत ्संििना मनिाुण ि स्ति उन्नती, 

• सावुजमनक प्रशासन ि सेवा प्रवाहिा सनिाि तथा सनशासनिा जोड, 

• शैमक्षक गनणस्तििा सनिाि, 

• िोजगािीका अवसिहरुको सजृना, 

• स्वास््य सेवाको पहुिँ तथा गनणस्तििा सनिाि, 

• नयाँ उद्यिीहरुको सजृना तथा प्रोत्साहन, 

• मदगो मवकासका लक्ष्यहरुलाई स्थानीयकिण गने आमद । 

३.८.  गाउँपाललकाको वतयमान संगठन संरचना 

संघीयता कायाुन्वयन पिात ि किुिािी सिायोजनको प्रािमम्भक ििणिा २०७५।०९।१५ िा नेपाल सिकाि 

िन्त्री परिषदबाट स्वीकृत संगठन संििना ि दिवन्दीको तेरिजनै िहाङ्काल गाउँपामलकािा कायाुन्वयन हुदँ ै

आएको दमेखन्छ । २०७५ सालिा पठाईएको संगठन संििनािा ५ वटा शाखा ि १० वटा उपशाखा एवं इकाई 

तथा सेवा केन्रहरु िहकेा छन ् । स्वास््य ि कृमष/पशनतरु्को संििना पमछ छन टै्ट पठाएको पाईन्छ ।  

गाँउपामलकाको वतुिान  संगठन  संििना ि दिवन्दीको तेरिज मनम्नअननसाि िहकेो छ । 
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३.८.१  गाउँ काययपाललका कायायलयको वतयमान सङ्गठन संरचना 
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३.८.२  महाङकाल गाउँ काययपाललका तथा वडा कायायलयहरूको लवद्यमान दरवधदी तेररज 
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३.८.३  गाउँपाललका कृलष लवकास शाखा/कृलष सेवा केधरको दरवधदी तेररज 

क्र. 

सं. 
पद तह सेवा समूह उपसमूह 

स्वीकृत 

दरबधदी 

अधय 

सेवाबाट 

समायोजन 

हुने दरबधदी 

बाँकी 

दरबधदी 
कैलफयत 

1.  अमिकृत ७/८ 

औ 

नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  १    

2.  सहायक ५ औ नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  २    

3.  सहायक ४ औ नेपाल कृमष 

सेवा 

कृमष  १    

जभमा ४    

३.८.४  गाउँपाललकाको पशुपधक्षी लवकास शाखा/ पशुपधक्षी सेवा केधरको लवद्यमान 

दरवधदी तेररज 

लववरण संख्या 

अमिकृत ७/८ औ ंनेपाल कृमष सेवा (भेट) १ 

सहायक पाँिौ नेपाल कृमष सेवा (भेट) १ 

सहायक पाँिौ नेपाल कृमष सेवा (ला.पो.डे.डे.) १ 

सहायक िौथो नेपाल कृमष सेवा (भेट) १ 

सहायक िौथो नेपाल कृमष सेवा (ला.पो.डे.डे.) १ 

जभमा ५ 
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३.८.५  गाउँपाललका अधतगयतको स्वास््य शाखाको दरवधदी तेररज  

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
स्वीकृत 

दरबधदी 
कैलफयत 

१)  अमिकृत 

(जनस्वास््य 

मनिीक्षक) 

६ औ स्वास््य स्वा./ह.ेइ.  १  

२)  मस.अ.ह.ेव./ 

मस.अ.न.िी. 

६ औ स्वास््य स्वा./ह.ेइ.  १  

जभमा २  

* नोटः ल्याव अमसस्टेन्ट ि का.स.को पदपमूत ुआवश्यकताको आिाििा किाििा मनयनि गन ुसमकन ेछ । 

नोटः 

(१) अमिकृत ७ तह (स्वा.ह.ेई.) भन्नाले स्वास््य सेवा, हले्थ ईन्स्पेक्सन सिहूका सातौं तहलाई जनाउने छ । सो पद रिि 

भएिा जनस्वास््य अमिकृत ७/८ तह (स्वा.ह.ेई.) बाट पदपमूत ुगरिने छ । 

(२) अमिकृत ६ तह (स्वा.क.न./ज.न.) भन्नाले स्वास््य सेवाको क.न. सिहूका प.ह.ेन. वा मस./अ.न.िी. ६ तह वा जनिल 

नमसुङ सिहूका स्टार्नस ु६ तह (स्वा.ज.न.) लाई जनाउनेछ ि सो पद रिि भएिा स्वास््य सेवा, प.ह.ेन./स्टार् नसु ५ 

तहबाट पदपमूत ुगरिनछे । 

(३) सहायक ५ तहिा (स्वा.क.न.) भन्नाल ेस्वास््य सेवाको क.न. सिहूको ५ तहका मस./अ.न.िी. लाई जनाउने छ । सो पद 

रिि भएिा अ.न.िी. ४ तह (स्वा./क.न.) बाट पदपमूतु गरिनछे । 

(४) सहायक ५ तह (स्वा./ह.ेई.) िा स्वास््य सेवाको ह.ेई. ५ तहका मस./अ.ह.ेव. लाई जनाउने छ । पद रिि भएिा अ.ह.ेव. 

४ तह (स्वा./ह.ेई.) बाट पदपमूतु  गरिनेछ । 

(५) सम्बमन्ित परिषद ्िा दताु भएका िध्येबाट स्वास््य िौकीिा तहगत जेष्ठताको आिाििा इन्िाजु हुनछे । ति सिान तहको 

हकिा सम्बमन्ित परिषद ्िा दता ुभएका िध्येबाट दहेायको प्राथमिकताको आिाििा इन्िाजु हुन ेछन्: 

(क) पािँौं तहिा लोकसेवा प्रमिया पिूा गिी सेवा प्रवेश गिेको । 

(ख) पािँौं तहका लामग तोमकएको शैमक्षक योग्यता भएको । 

(ग) स्वास््य सेवा ऐनको दर्ा ९ (ख) अननसाि पदस्थापना भएको । 

(घ) सम्बमन्ित तहका लामग िन्त्रालयल ेतोकेको स्तिवमृद्ध तालीि मलएको । 

(६)  ल्याब अमसिणे्ट ि का.स.को पदपमूतु आवश्यकताको आिाििा किाििा मनयनि गन ुसमकन ेछ । अमिकृत ६ तह (स्वा. 

आयनवेद) लाई स्थानीय तहले सम्बमन्ित औषिालयबाट कािकाजका लामग खटाउन सक्नछे । यमद यसिी पमन नपनग 

भएिा स्थानीय तहल े आफ्नो स्रोतबाट सहायक ५ तह (स्वा. आयनवेद) मनयनि गन ुसक्नेछ । 
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३.८.६ गाउँपाललका अधतगयतको स्वास््य संस्थाहरुतफय  दरवधदी तेररज 

स्वास््य चौकीहरुतफय  

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

बुखेल स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

गोटीखेल स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

 

२ 

 
- २ 

 

का स        १  

         ७  

कालेश्वर स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

२ 
 

- २ 
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का स        १  

           

चधदनपुर  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

ठुलादुलुयङ  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  
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३.९ गाउँकाययपाललका कायायलय र वडा कायायलयहरुको लस्थलत लवशे्लषण 

 

क. गाउँ काययपाललका कायायलयको लस्थलत  

नेपालको संघीय शासन प्रणाली अन्तगुत िाज्य पननुसंििनािा स्थानीय तहको नंया मसिाङकन गदाु यस 

िहाङ्काल गाउँपामलका सामवकका ६ वटा गामवसहरुलाई १ गामवस १ वडा बनाएि स्थापना गरिएको हो । 

गाउँपामलका कायाुलयको अवमस्थमत ि मवन्यास (Lay-out) सेवा प्रवाहिैत्री िहकेो छ । यसले आन्तरिक 

मनयन्त्रण प्रकृयालाई पमन सघाउ पनगेको दमेखन्छ । कायाुलयको मवन्यास (Lay-out) सिेत मिल्ने गिी संगठन 

संििना मनिाुण गदाु मनयन्त्रण एवं सन्तनलन (Check & Balance) हुने गिी गनु आवश्यक छ । हाल 

गाउँपामलकािा आफ्नै सनमविा सम्पन्न भवनबाट  सेवा प्रवाह भईिहकेो मस्थमत छ । वडा कायाुलयका आफ्नै 

भवनहरु सम्बमन्ित वडाका केन्रिा िहकेा छन ्। गाउँपामलका कायाुलयबाट केही वडा कायाुलयहरुको दनिी 

मनकै टाढा सिेत िहकेा छन ्।  

ख.  वडा कायायलयहरुको लस्थलत  

िहाङ्काल गाँउपामलकाको संगठन तथा व्यबस्थापन सवेक्षण अध्ययनको िििा िहाङ्काल गाँउपामलकाका 

६ वटै वडाहरुिा वडा अध्यक्ष, जनप्रमतमनमि ि किुिािीहरु समहतको छलर्ल कायुिि गरिएको मथयो । वडा 

कायाुलयहरुिा हाल कायुित जनशमि ि सेवा प्रवाहको अवस्था तथा िननौमतहरु, वडाहरुले भोमगिहकेा 

सिस्याहरु, पनवाुिाि मनिाुणको अवस्था, बामषुक बजेट तथा कायुिि, बामषुक आम्दानी, श्रोत परििालनको 

वतुिान अवस्था ि भमवश्यको संभावना के्षत्रगत सेवा प्रवाह अन्तगुत मशक्षा स्वास््य कृमष पशनपालनको 

अवस्था, बतुिानिा किुिािीहरुको कायुबोझ ि भमवश्यिा िाग हुन सक्ने सेवाहरु, भमवश्यिा आवश्यक पने 

जनशमि, बसाई सिाईको अवस्था, वडा कायाुलय ि स्वास््य संस्थाका भवनहरु ि उपलव्ि सािन श्रोत तथा 

उपकिणहरुको अवस्था लगायतका मवषयिा मवस्ततृ रुपिा छलर्ल गरिएको मथयो । िहाङ्काल 

गाँउपामलकाको सबै  वडाहरुको भनगोल करिव एकै मकमसिको िहकेाले छलर्लको िििा  सबै वडाहरुिा 

जनप्रमतमनमि ि किुिािीहरुको करिव सिान िािणा ि आवश्यकता पाईएको मथयो । मसमित सािन श्रोत, मवकट 

पहाडी भनगोल, घट्दो जनसंङख्या,  श्रमिकको अभाव, दक्ष जनशमिको कमि ि जनताको घट्दो आयश्रोत 

आमदका कािणले जनअपेक्षा अननरुप कायुसम्पादन ि मवकास मनिाुण गनु नसमकएको मविाि जनप्रमतमनमिहरुले 

छलर्ल तथा अन्तिमियाको िििा िाख्नन भएको मथयो । भमवश्यिा सेवाप्रवाहलाई अझ प्रभावकािी बनाउन 

पािौं तहका स्थायी वडा समिव, कृमष , पशन ि  पनवाुिाि प्रामवमिक, सहायक कम््यनटि अपिेटि ि कायाुलय 

सहयोगी गिी जम्िा ५ जना जनशमि हिेक वडाहरुिा अमनवायु िामहने ति गाउँपामलकाको आमथुक क्षिता 

कि हुदँा हाललाई कृमष  ि पशन प्रामवमिकहरुले एक जनाले २ वटा वडा हने ेगिी केमह बषुलाई काि िलाउन 

समकने भन्ने जस्ता िहत्वपनणु सनझाव अध्ययन कायुदललाई प्राप्त भएको मथयो । गाउँपामलकाको सबै वडाहरुको 

मवशे्लषण लाई वडागत रुपिा प्रस्तनत गरिएको छ । छलर्ल तथा अन्तिमिया कायुििको उपमस्थमत तथा 

िाईन्यनटहरु ि अन्य सिूना तथा त्यांकहरुको मवस्ततृ मवविणहरु प्रमतवेदनकोअननसनमििा िामखएको छ ।  
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१ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहां िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१२  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं १ सामवकको बनँखेल गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  १३२७ िहकेो छ जसिा िमहला ६५७ ि पनरुषको संख्या ७७० िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या २९५ िहकेो छ । बसाई सिाई यस वडाको प्रिनख सिस्या िहकेो 

छ । यहाँका िामनसहरु िध्ये करिब ६० प्रमतशत िामनस काठिाडौ बसोबास गने गदछुन ।  वडा 

कायाुलयको आफ्नै पनिानो भवनबाट सम्पणुू  सेवा प्रवाह  भैिहकेो छ । भवन अमतनै मजणु िहकेोले 

जोमखििा बसेि सेवा प्रवाह भैिहकेो छ । यसले जनप्रमतमनमि सेवाग्राही ि किुिािीहरु जोमखििा िहकेो 

दमेखन्छ ।  यो वडा गाउँपामलकाको पमििी भागिा उत्ति दमक्षण मदशािा अवमस्थत छ । यस वडाको 

भौगोमलक वनावट पमन पहाडी भनभाग िहकेो छ । वाताविणको महसावले अमत नै उत्ति हावापानी 

िहकेो यस वडािा िहकेो छ । यस वडािा पमन असोजको बाढीले ठनलो जनिनको क्षमत पनयाुएको छ । 

यहाँका अमिकाश घिहरु जोमखििा िहकेा छन । यस वडाका ९३ जना मकसानको खेत बाढील े

बगाएको छ । यस वडािा १ स्वास््य िौकी िहकेो छ । जसिा ३ जना स्वास््य किुिािी कायुित छन 

। यस वडािा ५ वटा मवद्यालय िहकेा छन । िा मव को दिवन्दी नभएकोले अध्यापनिा सिस्या िहकेो 

छ । खेलकन दको लामग मवमििे िौििा खेलकन द िैदानका लामग अमत उपयनि स्थान िहकेो छ ।  

 

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ्। यस वडाका बामसन्दाहरुले िान गहु ँि िहि खेती गननुका साथै तिकािी 

खेती पमन गने गदछुन ्। पशनपालनिा गाई भैंसी बाख्रा कन खनिा िनख्य रुपिा िहकेा छन् । यही वडािा 

मसजनिा दमैनक ८००० दमेख १०००० मलटि दनि उत्पादन हुने गिेको छ । यहाँ दनग्िजन्य 

उत्पादनकोलामग प्रवल सम्भावना िहकेो छ । कृमषिा आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके 

अझ उत्पादन बढाउन समकने ि पशनपालनिा उवुि भएकोले व्यावसायीक रुपले अमघ बढाउन सके 

यहाँका नागरिक प्रिनख आिाि हुनेछ । यहाँका व्यमिको िनख्य आम्दानीको स्रोत कृमष, पशनपालन, 

व्यापाि व्यवसामयक खेती ि वैदमेशक िोजगािी िहकेा छन ्। यस वडा पयुटनकालामग पमन सम्भावना 

बोकेको छ । यहाँ पालाजन झिना समिते डाँडा बनजाु डाँडा ि ििेिे गनर्ा जस्ता ििणीय पयुटकीय स्थल 

िहकेा छन ्।  
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४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

५ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 

सहजता िहकेो छ । ।  कायाुलयिा आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो     

छ  । कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहज भएको छ । सवािी सािन १ वटा 

िोटिसाइकल िहकेोले सेवा प्रवाहिा सहज अवस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.१ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना कायाुलय सहायक १ जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित 

िहकेा छन । यस वडाका भौमतक पवूाुिािका कायुहरु गाउँ पामलकाबाट सम्पन्न हुद ैआएको छ ।  वडा 

कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा मलईिहेका छन । वडा कायाुलयबाट अमिकांश 

कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननु पने भएकोले एक जना सहायक कम््यनटि अप्रेटिको आवश्यकता 

िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास मनिाुणका योजनाहरु  संिालन हुन ेगिेका छन । 

उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका कायुहरु गाउँपामलकाबाट गरिद ै आएको छ । 

गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी िहकेो ि मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु गननु 

पने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै कायु सम्पन्न गनु कमठनाई भएकाले २ वटा वडा 

हनेे गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव ईमन्जमनयिको अमत आवश्यक िहकेो दमेखन्छ । यस ै

गिी यस वडाका अमिकांश वडावासीहरु कृमष तथा पशनपालन पेशािा मनभुि िहकेो ि वडािा कृमष तथा 

पशनपालनको सम्भावना बढी िहकेोले उि कायुका लामग पमन २ वटा वडा हनेे गिी वडािा कृमष तथा 

पशन प्रामवमिक किुिािीको आवश्यक दमेखन्छ ।  

 

२ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायुगने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहा ँ िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१२  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं २ सामवकको िमनखेल गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  १७७२ िहकेो छ जसिा िमहला ८८९ ि पनरुषको संख्या ८८३ िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या ४०२ िहकेो छ । वडा कायाुलयको आफ्नै भवनबाट सम्पणुू  सेवा 
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प्रवाह  भैिहकेो छ । यो वडा गाउँपामलकाको उत्ति दमक्षण मदशािा अवमस्थत छ । यस वडाको 

भौगोमलक वनावट पहाडी भनभाग िहकेो छ । वाताविणको महसावले अमत नै उत्ति हावापानी िहकेो 

यस वडािा िहकेा सडक पनवाुिािहरु गत असोजको बाढीले पनणु रुपिा क्षमत पनयाुएको छ । यहाँका 

अमिकाश घिहरु जोमखििा िहकेा छन । यस वडािा एक्सिे िेमशन ल्याब समहतको १० शैयाको 

िमनखेल अस्पताल िहकेो छ । जसिा १ जना िेमडकल डाक्टि ि ३ जना हले्थ अमसस्टेन्ट कायुित 

िहकेा छन । यस अस्पतालिा मदनहु ँ२० दमेख २५ जना मविािीले सेवा मलईिहकेा छन ्। यसै गिी यस 

वडािा ५ वटा मवद्यालय िहकेा छन । यस वडालाई मशक्षाको हव भनेि पमन मिमनन्छ ।  

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ्। यस वडाका बामसन्दाहरुले िान गहु ँि िहि खेती गननुका साथै तिकािी 

खेती पमन गने गदछुन ् । पशनपालनिा गाई भैंसी बाख्रा कन खनिा िनख्य रुपिा िहकेा छन ् । कृमषिा 

आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके उत्पादन बढाउन समकने ि पशनपालनलाई व्यावसायीक 

रुपले अमघ बढाउन सके नागिीकको जीवनस्ति उकास्न सहज हुने दमेखन्छ । यहाँका व्यमिको िनख्य 

आम्दानीको स्रोत कृमष, पशनपालन, व्यापाि व्यवसामयक खेती ि वैदमेशक िोजगािी िहकेा छन ्। 

४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

३ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 

सहजता िहकेो छ । ।  कायाुलयिा आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो     

छ  । कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहज भएको छ । सवािी सािन २ वटा 

िोटिसाइकल िहकेोले सेवा प्रवाहिा सहज अवस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.२ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना कायाुलय सहायक १ जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित 

िहकेा छन । यस वडािा १ जना प्रामवमिक असई को दिवन्दी िहकेो ति गाउँपामलकािा कायुित िहकेा 

छन ्।  वडा कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा मलईिहकेा छन । वडा कायाुलयबाट 

अमिकांश कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननु पने भएकोले एक जना सहायक कम््यनटि अप्रेटिको 

आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास मनिाुणका योजनाहरु  संिालन हुन े

गिेका छन । उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका कायुहरु गाउँपामलकाबाट गरिद ैआएको 

छ । गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी िहकेो ि मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु 

गननु पने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै कायु सम्पन्न गनु कमठनाई भएकाले २ वटा 

वडा हनेे गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव ईमन्जमनयिको अमत आवश्यक िहकेो       

दमेखन्छ । यसै गिी यस वडाका अमिकांश वडावासीहरु कृमष तथा पशनपालन पेशािा मनभुि िहकेो ि 

वडािा कृमष तथा पशनपालनको सम्भावना बढी िहकेोले उि कायुका लामग पमन २ वटा वडा हनेे गिी 

वडािा कृमष तथा पशन प्रामवमिक किुिािीको अमत आवश्यक दमेखन्छ ।  
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३ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहां िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१२  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं ३ सामवकको गोटीखेल गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  १७७९ िहकेो छ जसिा िमहला ९१४ ि पनरुषको संख्या ८६५ िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या ४०६ िहकेो छ । यस वडाबाट बसाई सिाइ गिी बामहि जानेको 

सख्या अमिक िहकेो छ । मकसानलाई सनमविा मददंा पमन अमडन सकेका छैनन । वडा कायाुलयको 

आफ्नै भवनबाट सम्पणुू  सेवा प्रवाह  भैिहकेो छ । यो वडा गाउँपामलकाको उत्ति दमक्षण मदशािा 

अवमस्थत छ । यस वडाको भौगोमलक वनावट पहाडी भनभाग िहकेो छ । वाताविणको महसावले अमत 

नै उत्ति हावापानी िहकेो यस वडािा िहकेा सडक पनवाुिािहरु गत असोजको बाढी पनणु रुपिा क्षमत 

पनयाुएको छ । यहाँका अमिकाश घिहरु जोमखििा िहकेा छन । बाढी पनवु हिेक घििा िािा जडान गरिए 

तापमन बाढी पिात क्षमतले गदाु खानेपानी व्यवस्थापन गनु कठीनाइ भएको छ । यस वडािा १ वटा 

स्वास््य िौकी िहकेो छ । जसिा Birthing Center, ECG, ECO, Video Xray, Lab को 

सनमविा िहकेो छ ।  यस वडािा ४ वटा मवद्यालय िहकेा छन ्। मवगतिा क्याम्पस पमन िहकेोिा मवद्याथी 

सख्या किीले गदाु अमहले बन्द िहकेो छ ।  

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ्। यस वडाका बामसन्दाहरुले िान गहु ँि िहि खेती गननुका साथै तिकािी 

खेती पमन गने गदछुन ् । पशनपालनिा गाई भैंसी बाख्रा कन खनिा िनख्य रुपिा िहकेा छन ् । कृमषिा 

आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके उत्पादन बढाउन समकने ि पशनपालनलाई व्यावसायीक 

रुपले अमघ बढाउन सके नागरिकको जीवनस्ति उकास्न सहज हुने दमेखन्छ । यहाँका व्यमिको िनख्य 

आम्दानीको स्रोत कृमष, पशनपालन, व्यापाि व्यवसामयक खतेी ि वैदमेशक िोजगािी िहकेा छन ् । यो 

वडािा िामिुक पयुटनको िेिै सम्भावना िहकेो छ । यहाँ वैतणी िाि कालेश्वि िहादवे िहांकाल िमन्दि 

प्रिनख रुपिा िहकेा छन ्।  

४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

३ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 
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सहजता िहकेो छ । ।  कायाुलयिा आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको िाम्रो सनमविा िहकेो     

छ  । कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहज भएको छ । सवािी सािन २ वटा 

िोटिसाइकल िहकेोले सेवा प्रवाहिा सहज अवस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.३ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना कायाुलय सहायक १ जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित 

िहकेा छन । वडािा आवश्यक पने भौमतक प्रामवमिक तथा कृमष प्रामवमिकका कायुहरु 

गाउँपामलकाबाट सम्पन्न हुनै अएका छन ्। वडा कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा 

मलईिहकेा छन । वडा कायाुलयबाट अमिकांश कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननु पने भएकोले 

एक जना सहायक कम््यनटि अप्रेटिको आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास 

मनिाुणका योजनाहरु  संिालन हुने गिेका छन । उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका 

कायुहरु गाउँपामलकाबाट गरिद ैआएको छ । गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी 

िहकेो ि मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु गननु पने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै 

कायु सम्पन्न गनु कमठनाई भएकाले ३ ि ४ वडा हनेे गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव 

ईमन्जमनयिको अमत आवश्यक िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी यस वडाका अमिकांश वडावासीहरु कृमष 

तथा पशनपालन पेशािा मनभुि िहकेो ि वडािा कृमष तथा पशनपालनको सम्भावना बढी िहेकोले उि 

कायुका लामग पमन २ वटा वडा हनेे गिी वडािा कृमष तथा पशन प्रामवमिक किुिािीको आवश्यक 

दमेखन्छ ।  
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४ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहां िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१२  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं ४ सामवकको कालेश्वि गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  १०२२ िहकेो छ जसिा िमहला ४८५ ि पनरुषको संख्या ५३७ िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या २६९ िहकेो छ । यस वडाबाट बसाई सिाइ गिी बामहि जानेको 

संख्या अमिक िहकेो छ । मकसानलाई सनमविा मददा पमन अमडन सकेका छैनन । वडा कायाुलयको 

आफ्नै भवनबाट सम्पणुू  सेवा प्रवाह  भैिहकेो छ । यो वडा गाउँपामलकाको पनवु उत्ति के्षत्रिा अवमस्थत 

छ । यस वडाको भौगोमलक वनावट पमन पहाडी भनभाग िहकेो छ । वाताविणको महसावले यो वडा 

पमन उत्ति हावापानी िहकेो छ । यस वडािा िहकेा सडक पनवाुिािहरुिा पमन असोजको बाढीले केही 

क्षमत पनयाुएको छ । यस वडािा िहकेो खानेपानी िनहान पमन सोही बाढीले क्षमत पनिाएको छ । यसले 

खानेपानीिा सिस्या सजृना भएको छ । यस वडािा १ वटा स्वास््य िौकी िहकेो छ । यस वडािा ३ 

अिािभनत ि १ िामव समहत ४ वटा मवद्यालय िहकेा छन ्। मवद्याथी संख्या घट्दो िहकेो छ ।   

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ् । यस वडाले कृमषलाई प्राथमिकताको के्षत्र तोकेको छ । पशनपालन 

व्यवसाय यस वडाकोलामग अमत उपयनि पेशा िहकेो छ । यसका साथै वडावासीहरुले िान गहु ँि िहि 

खेती गननुका साथै तिकािी खेती पमन गने गदछुन ्। पशनपालनिा गाई भैंसी बाख्रा कन खनिा िनख्य रुपिा 

िहकेा छन ् । कृमषिा आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके उत्पादन बढाउन समकने ि 

पशनपालनलाई व्यावसायीक रुपले अमघ बढाउन सके नागिीकको जीवनस्ति उकास्न सहज हुन े 

दमेखन्छ । यहाँका व्यमिको िनख्य आम्दानीको स्रोत कृमष, पशनपालन, व्यापाि व्यवसामयक खेती ि 

वैदमेशक िोजगािी िहकेा छन ्। यो वडािा िामिुक पयुटनको िेिै सम्भावना िहकेो छ । यहाँ बाघभैिव 

िमन्दि प्रमसद्ध कालेश्वि िमन्दि सािै लोङटोङ गनम्बा िहकेा छन ।   

४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

२ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 

सहजता िहकेो छ । ।  कायाुलयिा आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको सनमविा िहकेो छ  । 
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कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहज भएको छ । सवािी सािनिा १ वटा 

िोटिसाइकल िहकेोले सेवा प्रवाहिा सहज अवस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.४ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना कायाुलय सहायक १ जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित 

िहकेा छन । वडािा आवश्यक पने भौमतक प्रामवमिक तथा कृमष प्रामवमिकका कायुहरु 

गाउँपामलकाबाट सम्पन्न हुदँ ैअएका छन ्। वडा कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा 

मलईिहकेा छन । वडा कायाुलयबाट अमिकांश कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननु पने भएकोले 

एक जना सहायक कम््यनटि अप्रेटिको आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास 

मनिाुणका योजनाहरु  संिालन हुने गिेका छन । उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका 

कायुहरु गाउँपामलकाबाट गरिद ैआएको छ । गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी 

िहकेो ि मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु गननुपने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै काय ु

सम्पन्न गन ु कमठनाई भएकाले ३ ि ४ वडा हने े गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव 

ईमन्जमनयिको अमत आवश्यक िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी यस वडाका अमिकांश वडावासीहरु कृमष 

तथा पशनपालन पेशािा मनभुि िहकेो ि वडािा कृमष तथा पशनपालनको सम्भावना बढी िहेकोले उि 

कायुका लामग पमन २ वटा वडा हनेे गिी वडािा कृमष तथा पशन प्रामवमिक किुिािीको आवश्यक 

दमेखन्छ ।  

५ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहां िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१२  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं ५ सामवकको िन्दनपनि गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  ८२५ िहकेो छ जसिा िमहला ४१३ ि पनरुषको संख्या ४१२ िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या १९७ िहकेो छ । यस वडाबाट बसाई सिाइ गिी बामहि जानेको 

सख्या अमिक िहकेो छ । वडा कायाुलयको आफ्नै भवनबाट सम्पणुू  सेवा प्रवाह  भैिहकेो छ । यो 

वडा गाउँपामलकाको पनवु के्षत्रिा अवमस्थत छ । यस वडाको भौगोमलक वनावट पमन पहाडी भनभाग 

िहकेो छ । वाताविणको महसावले यो वडा पमन उत्ति हावापानी िहकेो छ । यस वडािा िहकेा सडक 

पनवाुिािहरु िहकेो ि स्तिोन्नती भैिहकेो छ  । यस वडािा १ वटा स्वास््य िौकी िहकेो छ । यस वडािा 
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२ अिािभनत  १ िामव ि १ बाल मवकास केन्र समहत ४ वटा मवद्यालय िहकेा छन ्। मवद्याथी संख्या 

घट्दो िहकेो छ ।   

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ्। यस वडाले कृमष ि पशनपालनलाई प्राथमिकताको के्षत्र तोकेको छ । पश ्

पालन व्यावसायबाट यस वडािा दमैनक लगभग ४००० लीटि दनि उत्पादन हुने गिेको छ । अत  यस 

वडाकोलामग पश्पालन अमत उपयनि पेशा िहकेो छ । यसका साथै वडावासीहरुले िान गहु ँि िहि खेती 

गननुका साथै तिकािी खेती पमन गने गदछुन ् । कृमषिा कर्ी खेती पमन गने गरिन्छ । कृमषिा 

आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके उत्पादन बढाउन समकने ि पशनपालनलाई व्यावसायीक 

रुपले अमघ बढाउन सके नागिीकको जीवनस्ति उकास्न सहज हुने दमेखन्छ । यहाँका व्यमिको िनख्य 

आम्दानीको स्रोत कृमष, पशनपालन, कर्ी खेती ि वैदमेशक िोजगािी िहकेा छन ्। यो वडािा िामिुक 

पयुटनको िेिै सम्भावना िहकेो छ । यहाँ काला िहांकाल बनढा िहांकाल ि िहांकाल गिी ३ वटा 

िहाङ्काल िमन्दि िहकेा छन  । यसै गिी यहाँ िमिुत भढी भन्जयाङ िहकेो छ । यहा ँअनौथो बसनती 

सेतीभीि बस्ती सेतो पहिािा अवमस्थत छ ।  

४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

२ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 

सहजता िहकेो छ । कायाुलय भवनिा कायुकक्ष अभावले तला थ्ने कायु भैिहकेो छ ।  कायाुलयिा 

आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको सनमविा िहकेो छ  । कम््यनटि ि इन्टिनेट ि व्याकअपको 

व्यवस्था िहकेो छ ति ती सबै पनिाना भैसकेकोले नयाँ उपकिण जडान गनुि ्पने आवश्यक दमेखन्छ । 

सवािी सािनिा १ वटा िोटिसाइकल िहकेो छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.५ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ४ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना कायाुलय सहायक १ जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित 

िहकेा छन । वडािा आवश्यक पने प्रामवमिक तथा कृमष प्रामवमिकका कायुहरु गाउँपामलकाबाट 

सम्पन्न हुनै अएका छन ्। वडा कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा मलईिहेका छन । 

वडा कायाुलयबाट अमिकांश कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननु पने भएकोले एक जना सहायक 

कम््यनटि अप्रेटिको आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास मनिाुणका 

योजनाहरु  संिालन हुने गिेका छन । उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका कायुहरु 

गाउँपामलकाबाट गरिद ैआएको छ । गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी िहकेो ि 

मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु गननु पने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै कायु सम्पन्न 

गनु कमठनाई भएकाले ५ ि ६ वडा हनेे गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव ईमन्जमनयिको 

अमत आवश्यक िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी यस वडाका अमिकांश वडावासीहरु कृमष तथा पशनपालन 

पेशािा मनभुि िहकेो ि वडािा कृमष तथा पशनपालनको सम्भावना बढी िहकेोले उि कायुका लामग पमन  

कृमष तथा पशन प्रामवमिक किुिािीको आवश्यक दमेखन्छ ।  
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६ नं. वडाको अवस्था 

 १. भूलमका 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको संगठन तथा व्यवस्थापन अध्ययन सवेक्षण कायु गने मसलमसलािा 

गाउँपामलकाको वडा कायाुलयहरुको वस्तनमस्थमत, त्यहां िहकेा संभावना ि अवसिहरु, श्रोत 

परििालनको अवस्था, कायुित जनशमिहरुको कायुबोझ तथा भमवश्यिा गनणस्तरिय ि प्रभावकािी 

सेवा प्रवाहका लामग आवश्यक पनु सक्ने जनशमिहरु लगायतका मवषयिा वडा अध्यक्ष तथा 

सदस्यहरु एवं वडा समिव समहत वडािा कायुित सबै किुिािीहरुसँग प्रस्तनमतकिण तथा छलर्ल 

कायुिि गरिएको मथयो । उि छलर्ल कायुिि मिमत २०८१।१२।१३  गते वडा अध्यक्षज्यकूो 

कायुकक्षिा गरिएको मथयो । 

 २. वडाको संलक्षप्त पररचय 

िहाङ्काल गाउँपामलकाको वडा नं ६ सामवकको ठनलादनलनुङ गा मव स को १ दमेख ९ वडा मिलेि बनेको  

छ । यस वडाको कन ल जनसंख्या  १४७९ िहकेो छ जसिा िमहला ६९३ ि पनरुषको संख्या ७०४ िहकेो 

छ । यस वडािा कन ल घििनिी संख्या ३२१ िहकेो छ । गाउँपामलका गोटीखेलबाट करिब १८ मकलो 

मिटि दनिीिा िहकेो  यो वडा कायाुलय अन्य वडा भन्दा तनलनात्िक रुपिा दनगुििा पदछु ।  यस वडाबाट 

बसाई सिाइ जानेको सख्या बढी नै छ । वडा कायाुलयको आफ्नै भवनबाट सम्पणुू  सेवा प्रवाह  भैिहकेो 

छ । यो वडा गाउँपामलकाको पनवु उत्ति के्षत्रिा अवमस्थत छ । यस वडाको भौगोमलक वनावट पमन 

पहाडी भनभाग िहकेो छ । यो वडाको हावापानी यहाँको िाटो कर्ी खेतीकोलामग अमत उत्ति िहेको   

छ । यहाँको प्रिनख उत्पादन कर्ी िहकेो छ ।  यस वडािा कच्िी सडक िहकेा ि स्तिन्नोतीको काि 

भैिहकेो छ । यस वडािा १ वटा स्वास््य िौकी िहकेो छ । यस वडािा ३ अिािभनत ि १ िामव समहत 

४ वटा मवद्यालय िहकेा छन ्।   

 ३. वडामा रहेको संभावना र अवसर 

कृमष तथा पशनपालनको प्रिनि सम्भावना िहकेो यस वडाका नागरिक कृमष पशनपालन व्यापाि ि वैदमेशक 

िोजगाििा संलग्न िहकेा छन ्। यस वडाले कर्ी खेती ि पशनपालनलाई प्राथमिकताको के्षत्र तोकेको   

छ । कर्ी खेती ि  पशनपालन व्यावसाय यस वडाकोलामग अमत उपयनि िहकेो छ । यसका साथ ै

वडावासीहरुले िान गहु ँ ि िहि खेती गननुका साथै तिकािी खेती पमन गने गदछुन ् । कृमषिा 

आिननीमककिण ि मसंिाइको व्यवस्था हुन सके उत्पादन बढाउन समकने ि पशनपालनलाई व्यावसायीक 

रुपले अमघ बढाउन सके नागिीकको जीवनस्ति उकास्न सहज हुने दमेखन्छ । यहाँका व्यमिको िनख्य 

आम्दानीको स्रोत कर्ी अमम्रसो खेती तिकािी पशनपालन, व्यापाि व्यवसायी िोजगािी ि वैदमेशक 

िोजगािी आमद िहकेा छन ्।  

४. श्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

यस वडाको आम्दानीको स्रोतको रुपिा  सम्पमत्त कि, व्यवसाय कि, वहाल कि, दण्ड जरिवाना, 

िालपोत, मसर्ारिश ि प्रिाणीकिण दस्तनि आमद िहकेा छन ्। यस वडाको वामषुक आम्दानी करिव रु 

४ लाखको हािाहािीिा हुने गिेको छ । यस वडाको आफ्नै कायाुलय भवन िहकेोले सेवा प्रवाहिा 

सहजता िहकेो छ । कायाुलयिा आवश्यक पने ल्यापटप कम््यनटि मप्रन्टिको सनमविा िहकेो छ  । 
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कम््यनटि ि इन्टिनेटको सनमविा िहकेोले सेवा प्रवाह गनु सहज भएको छ । सवािी सािनिा १ वटा 

िोटिसाइकल िहकेोले सेवा प्रवाहिा सहज अवस्था िहकेो दमेखन्छ ।  

५. जनशलि  पररचालन 

वडा नं.६ को कायाुलयिा वडा समिव समहत ३ जना किुिािीहरू कायुित िहकेोिा वडा समिव १ 

जना पशन सेवा प्रामवमिक १ जना ि १ जना कायाुलय सहयोगी कायुित िहकेा छन । सबै किुिािी 

किािसेवािा कायुित िहकेा छन । वडािा आवश्यक पने प्रामवमिक तथा कृमष प्रामवमिकका कायुहरु 

गाउँपामलकाबाट सम्पन्न हुदँ ैअएका छन ्। वडा कायाुलयबाट सबै सेवाग्राहीहरुले सहज रुपिा सेवा 

मलईिहकेा छन । वडा कायाुलयबाट अमिकांश कायुहरु कम््यनटिबाट सेवा प्रवाह गननुपन ेभएकोले एक 

जना सहायक कम््यनटि अप्रेटिको आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । यसै गिी वडाबाट मवमभन्न मवकास 

मनिाुणका योजनाहरु  संिालन हुने गिेका छन । उि योजनाहरुको लगत इमििेट तथा अननगिनका 

कायुहरु गाउँपामलकाबाट गरिद ैआएको छ । गाउँपामलकािा मसमित संख्यािा प्रामवमिक किुिािी 

िहकेो ि मवमभन्न वडाहरुको सिेत कािहरु गननुपने भएकाले काििा मढलासनस्ती हुन गई सियिानै काय ु

सम्पन्न गन ु कमठनाई भएकाले ५ ि ६ वडा हने े गिी वडाको लामग छन टै्ट प्रामवमिक अथाुत सव 

ईमन्जमनयिको अमत आवश्यक िहकेो देमखन्छ । यसै गिी यो वडािा कर्ी खेतीको प्रिनि सम्भावना 

िहकेो ि अमिकाश मकसानहरु कर्ी खेती गने भएकोले वागवानी मवज्ञ अथाुत कर्ी मवज्ञ  प्रामवमिक 

किुिािीको अमत आवश्यक देमखन्छ ।  
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३.१० गाउँपाललकाको काम, कतयव्य र अलिकार (काययके्षत्र)  

गाउँपामलकाको काि, कतुव्य ि अमिकाि नेपालको संमविानले व्यवस्था गिेको एकल अमिकािका सिूी ि 

साझा अमिकािका सिूीका मवषयहरूिा सङ्घीय काननू एवि ्प्रदशेको काननूले व्यवस्था गिेअननसाि िहकेो   

छ । यसका लामग स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ अन्ति सिकािी मवत्तीय हस्तान्तिण ऐन,२०७४ 

लगायत अन्य क्षेत्रगत काननूहरूले यसको कायुक्षेत्र मनिाुिण गिेको छ । यसै सन्दभुिा आिारित भई 

गाउँपामलकाको कायुक्षेत्रका सवालहरू पमहिान गिी सङ्गठन संििनाको अध्ययन मवशे्लषण गदाु संमविानद्वािा 

प्रद्धत अमिकाि सिूी, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनल ेगिेको व्यवस्था ि सिकािका नीमत एवि ्कायुििका 

आिाििा स्थानीय तहलाई मजम्िेवािी प्रदान गिी कायु गरििहकेा मवषयवस्तनहरूलाई सम्बोिन गननुपने भएको 

हुदँा मयनै आिाििा यो अध्ययन मवशे्लषण भएको छ । यसिा िनख्य रूपिा मनम्न कायुक्षेत्र सिेमटएको छ :  
• आिािभतू ि िाध्यमिक मशक्षा 
• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइ 
• नगि प्रहिी 
• सहकािी व्यवस्थापन 
• स्थानीय कि सेवा शनल्क तथा दस्तनि 
• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

• स्थानीय सडक, ग्रािीण सडक, कृमष सडक, 

मसंिाइ, खानेपानी, साना जलमवद्यनत आयोजना, 
बैकमल्पक उजाुलगायतका स्थानीयस्तिका 

मवकास आयोजना तथा परियोजनाको 

व्यवस्थापन 

• स्थानीय बजाि व्यवस्थापन, वाताविण संिक्षण ि 

जैमवक मवमविता 
• स्थानीय तहको मविामयकी कायुसँग सम्बमन्ित ि 

योजना प्रमिया एवि ्नीमत मनिाुणसँग सम्बमन्ित 

भई नगिको सभाको व्यवस्थापन 
• िेलमिलाप ि िध्यस्थतासमहत न्यामयक 

व्यवस्थापनसम्बन्िी  

• कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन व्यवस्थापन, 

पशन स्वास््य सहकािी,कृमष प्रसािको 

व्यवस्थापन, सञ्िालन ि मनयन्त्रण 

• सािामजक सनिक्षा ि गरिबी मनवािणसँग 

सम्बमन्ित क्षेत्रहरूलगायत जेष्ठ नागरिक, 

अपाङ्गता भएका व्यमि, ि अशिहरूको 

व्यवस्थापन 
• व्यमिगत घटनाको व्यवस्थापन  
• मवपद ्व्यवस्थापन 

• प्राकृमतक सम्पदा, जलािाि, वन्यजन्तन, 
खानी तथा खमनज पदाथुको संिक्षण ि 

उपयोगसम्बन्िी व्यवस्थापनका कायुहरू 

• भाषा, संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि 

मवकाससँग सम्बमन्ित कायुहरू 
• खेलकूद तथा िनोिञ्जनका क्षेत्रहरू 
• सञ्िाि ि पत्रपमत्रकाहरूको व्यवस्थापन 
• स्थानीय यातायात सेवाको व्यवस्थापन 
• भमूि व्यवस्थापन 
• मसर्ारिश तथा अन्य नागरिकका सेवासँग 

सम्बमन्ित कायुहरूको प्रिाणीत गन े
• स्थानीय त्याङ्क ि अमभलेख सङ्कलन 

एवि ्व्यवस्थापन 
• अन्य क्षिता मवकास ि मनयिनसम्बन्िी 

कायुहरूको सञ्िालन ि व्यवस्थापन 
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भाग-४ 
काययके्षत्र र काययबोझ लवशे्लषण  

 

४.१ काययके्षत्र र काययलववरणको लवशे्लषण 

गाउँपामलकाको कायुक्षेत्र मवशे्लषण गदाु नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सूिीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्था, नेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको 

साझा अमिकािका सिूीहरूसँग सम्वद्ध कायु मवस्ततृीकिण खाका ि अन्य (अन्तिसिकािी मवत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ सावुजमनक खरिद ऐन, २०६३ आमथुक कायुमवमि तथा 

उत्तिदामयत्व ऐन, २०७६ सङ्घ, प्रदशे ि स्थानीय तह (सिन्वय तथा अन्तिसम्बन्ि) ऐन, २०७७ लगायतलाई सिूनाको स्रोतको रूपिा मलई दहेायबिोमजि उल्लेख गरिएको छ । 

 
गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

१.  आिारभूत र 

माध्यलमक लशक्षा 

• मशक्षा मवकासका लामग योजना मनिाुण ि 

कायाुन्वयन गन े।  

• गाउँपामलकाको पञ्िवषीय गाउँ मशक्षा योजना 

मनिाुण गने तयािी  गरिएको ।  

• गाउँपामलकाबाट मशक्षा मनयिावली तजनुिा 

गरिएको । 

• िहाङ्काल गाउँपामलकाको मशक्षा ऐन मनिाुण भई 

कायुसम्पादन भइिहकेो ।  

• स्थानीय तहको मशक्षा क्षेत्रको लामग संघीय मशक्षा 

ऐन जािी हुननपन े। 

• गाउँपामलकाले ५ वषीय गाउँ मशक्षा योजना बनाइ 

प्रभावकािी रूपिा कायानु्वयन गननपुने दमेखएको । 
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गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• प्रािमम्भक बाल मवकास मशक्षा, िाध्यमिक 

मशक्षा, आिािभतू मशक्षा, अमभभावक 

मशक्षा, अनौपिारिक मशक्षा, खनला तथा 

वैकमल्पक मनिन्ति मसकाइ, सािनदामयक 

मसकाइ ि मवशेष मशक्षासम्बन्िी नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना तजनुिा, 

कायाुन्वयन, अननगिन, िलू्याङ्कन ि 

मनयिन गने । 

• पामलकास्तिको सािनदामयक मवद्यालयिा कायुित 

बालमवकास मशक्षक ि कििुािीका लामग 

पारिश्रमिक थप गरिएको । 

• यस प्रकािका मशक्षाका लामग आवश्यक योजना 

तजनुिा गिी कायानु्वयन गने । 

• मशक्षक दिवन्दी मिलानको िापदण्ड संघीय 

सिकािले तजनुिा गननपुने । 

•  

• यसिा शैमक्षक कायुिि मनिीक्षण तथा 

सनपरिवेक्षणलाई प्रभावकािी बनाउन स्रोतव्यमिको 

प्रबन्िलाई मनिन्तिता मदननपन ेहुन्छ । 

• गाउँपामलकाले बनाएको मशक्षा ऐन,मशक्षा 

मनयििावली  तथा कायुमवमिहरुको पनणु कायानु्वयन 

गननुपन े दमेखन्छ । 

• सािनदामयक, संस्थागत, गनठी ि सहकािी 

मवद्यालय स्थापना, अननिमत, सञ्िालन, 

व्यवस्थापन तथा मनयिन गन े। 

• मवद्यालय नक्शाङ्कनलाई आिाि िानी 

मवद्यालयहरूलाई आवश्यकताननसाि एकअकाुिा 

गाभ्न ेव्यवस्थातरु् मवशेष ध्यान मदननपन े। 

• गाउँपामलकाको सािामजक मवकास समिमतको 

कायुक्षेत्र अन्तगुत जनप्रमतमनमिहरूको सिते 

भमूिकालाई सिेट्ननपने । यस कायुका लामग गाउँ 

मशक्षा समिमतले मनणाुयक भमूिका खेल्ने साथै 

गाउँपामलकाबाट आवश्यक बजेटको सिते व्यवस्था 

गननुपदछु ।  

• प्रामवमिक मशक्षा तथा व्यावसामयक 

तालीिको योजना तजनिुा, सञ्िालन गने । 

• प्रामवमिक तथा व्यावसामयक तालीि कायुिि 

सञ्िालन गने संस्थाहरूल े कायिुि सञ्िालन 

गदा ु अमनवायरुूपिा गाउँ मशक्षा समिमतसँग 

सिन्वय गिी कायाुन्वयन गने व्यवस्था 

मिलाइननपन े।  

• CTEVT को सिन्वयिा आंमगक प्रकृमतको Poli-

Technic Institute स्थापना गिी लािो तथा छोटो 

अवमिका प्रमशक्षण सञ्िालन गन ुउपयनि हुन्छ । 

• प्रामवमिकिािको मवद्यालय सञ्िालन गिी थप 

प्रामवमिक मवषयिा संस्था सञ्िालनका लामग 

CTEVT लगायतका संस्थासँग सिन्वय गरिननपन े। 

• यससम्बन्ििा गाउँपामलकाको नीमत, कायुमवमि ि 

िापदण्ड बनाउननपन े।  
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गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• अननिमत, अननगिन, िलू्याङ्कन ि मनयिन 

गने । 

 

• आिािभतू तथा िाध्यमिक मशक्षा ऐन मनयि ि 

कायमवुमि तजनुिा ।  

• स्थानीय वडा कायालुय, व्यवस्थापन समिमत ि 

अमवभावकसँग सिन्वय ि सहकायु गन े। 

• सिय सियिा िात्र जनप्रमतमनमिहरूबाट अननगिन गन े

गरिएकोिा स्थायी प्रकृमतको अननगिन टोली गठन गिी 

मवद्यालय मशक्षालाई प्रभावकािी बनाउननपन ेदमेखन्छ । 

• िातभृाषािा मशक्षा मदन े मवद्यालयको 

अननिमत, अननगिन तथा मनयिन गने ।  

• तालीि प्राप्त जनशमि उपकिण एवि ् प्रमवमिको 

व्यवस्था । 

• िातभृाषािा प्राथमिक मशक्षा मदन िाहने मवद्यालय 

पमहिान गिी आवश्यक प्रबन्ि मिलाउननपन े। 

• गाउँ मशक्षा समिमत गठन तथा व्यवस्थापन 

गने । 

• गाउँ मशक्षा समिमत गठन भएकोिा प्रभावकािी 

परििालनका लामग मशक्षा शाखाको सिन्वय 

प्रभावकािी हुननपन े।  

• संििनािा मशक्षा समिमत, मशक्षा इकाई लगायत 

कायुमवविण अननसािका मजम्िेवािी पिूा गने सक्षि 

जनशमिहरू िाख्ननपन े।  

• पिीक्षा व्यवस्थापन पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि, शैमक्षक 

गनणस्ति कायि गिाउने, शैमक्षक ज्ञान सीपको 

स्तिीकिणजस्ता कन िाहरूिा मवशेष िहत्त्व ि 

सजगताका साथ काि गननपुन े भएकोले यसअननसाि 

िानवस्रोत, प्रमवमि ि काय ुवाताविण मनिाुणिा ध्यान 

पनग्न जरुिी छ ।  

• गाउँ मशक्षा ऐन जािी भइसकेकाल े गाउँ मशक्षा 

समिमतलाई मियाशील बनाउने गिी  समिमत गठन 

पननगुठन गरिननपन ेदमेखन्छ । 

• मवद्यालय व्यवस्थापन समिमत गठन तथा 

व्यवस्थापन गन े। 

• गाउँ मशक्षा ऐन बिोमजि मवद्यालय व्यवस्थापन 

समिमत गठन गननुपने । 

• गाउँपामलकाले गाउँ मशक्षा ऐनबिोमजि मवद्यालय 

व्यवस्थापन समिमतहरू गठन गिी व्यवस्थापन 

समिमतहरूको मियाशीलता बढाउननपन े। 
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• सािनदामयक मवद्यालयको ि गामभएका वा बन्द 

गरिएका मवद्यालयहरूको जग्गाको स्वामित्व, 

सम्पमत्तको अमभलखे, संिक्षण ि व्यवस्थापन 

गने । 

• मवद्यालयले भोगिलन गरििहकेो ति मवद्यालयका 

नाििा दता ुहनु बाँकी िहकेा जग्गाहरूको दताुगिी 

मवद्यालयका नाििा जग्गािनी प्रिाणपनजाु उपलब्ि 

गिाउने व्यवस्था मिलाइननपने ।  

• मवद्यालयको मनयमित सञ्िालन ि व्यवस्थापनका 

लामग अननगिन व्यवस्था प्रभावकािी बनाउननपन े।  

• गाउँपामलकाले गामभन आएका मवद्यालयको जग्गा 

तथा सम्पमत्तको ििनात्िक उपयोगको नीमत तयाि 

गरिननपन े। 

• मवद्यालयको गनणस्ति अमभवमृद्ध तथा 

पाठ्यसािग्रीको मवतिण व्यवस्था मिलाउने । 

• मवद्यालयको गनणस्ति अमभवमृद्ध तथा अमतरिि 

मियाकलापका लामग जनशमि थप गिी श्रोत 

व्यवस्थापनको सिेत प्रवन्ि गिी गनणस्ति 

अमभवमृद्धका लामग पाठ्यसािग्रीको प्रवन्ि 

मिलाउन े। 

• मशक्षा शाखाले शैमक्षक गनणस्ति वमृद्धका लामग 

पाठ्यसािग्रीको व्यवस्था गिी मनयमित रूपिा 

अननगिन ि Follow up गन े।   

• मशक्षा शाखािा एकजना अमिकृतस्तिको 

किुिािीिारु्त मवद्यालयहरूको मनयमित अननगिन 

गने प्रवन्ि मिलाइननपन ेदमेखन्छ । 

• सािनदामयक मवद्यालयको मशक्षक तथा 

किुिािीको दिबन्दी मिलान गन े। 

• सािनदामयक मवद्यालयहरूको मशक्षक तथा 

किुिािीहरूको दिबन्दी मिलान गननुपन े।   

• कायुबोझका आिाििा िानवस्रोत ि अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपन े हुदँा हालको अवस्थािा 

मशक्षा शाखाको व्यवस्था गिी अमिकृतस्तिको 

किुिािीको नेततृ्विा मवमभन्न पदिा गिी कम्तीिा २ 

वटा दिवन्दीको व्यवस्था हनुनपन ेदमेखन्छ । 

• गाउँपामलकाले मशक्षक तथा कििुािीहरूको दिबन्दी 

मिलान यथाशीघ्र सम्पन्न गने ।  

• ट्यसून,कोमिङ्गजस्ता मवद्यालयबामहि 

हुनेअध्यापन सेवाको अननिमत तथा मनयिन 

गने । 

• सािनदामयक शैमक्षक संस्थाहरूिा आवश्यक 

पवूाुिािको व्यवस्था गने । 

• यसका लामग गाउँपामलकाले कानूनी व्यवस्था गिी 

अननिमत मदन े तथा मनयमित अननगिन गन े व्यवस्था 

मिलाउननपन े। 
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• स्थानीयस्तिको शैमक्षक ज्ञान, सीप ि 

प्रमवमिको संिक्षण, प्रवदु्धन ि स्तिीकिण ।  

• मशक्षाका लामग आवश्यक प्रोत्साहनिलूक 

कायुहरू गन े। 

• यस कायुका लामग सेवा मनवतृ्त मशक्षकहरू परििालन 

गिी पमहिान, संिक्षण ि प्रवदु्धन गन े। 

• िाध्यमिक तहसम्िको शैमक्षक कायुििको 

सिन्वय ि मनयिन गन े। 

• गाउँ मशक्षा ऐनअननसाि कायानु्वयन प्रमियािा 

लैजाननपन े।  

• गाउँपामलकाले गाउँ मशक्षा ऐन बनाइसकेको हुदँा 

सोअननसाि शैमक्षक कायुिि तथा मनिीक्षण तथा 

सनपरिवेक्षणलाई प्रभावकािी बनाउन स्रोतव्यमिको 

प्रवन्ि गरिननपन े। 

२.  आिारभूत 

स्वास््य र 

सरसफाइ 

• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइको पणुू 

प्रवन्ि गन े। 

• आिािभतू सेवासँग सम्बमन्ित सेवाहरू खोप, 

परिवाि मनयोजन, सनिमक्षत िाततृ्व, िोग मनयन्त्रण 

मन:शनल्क उपिािसँग आवश्यक पन े भौमतक 

पवूाुिाि तथा औषमि उपकिण िेकमडुङ Tools को 

व्यवस्थापन । 

• गाउँपामलकाको यस क्षते्रको मजम्िेवािी व्यापक िहकेो ि 

यसको व्यवस्थापन एवि ् मनयिन गन ु सीपयनि 

िानवस्रोतसमहत पयाुप्त स्रोत सािनको सिते 

आवश्यकता िहकेो दमेखन्छ । 

• गाउँपामलकाले यस क्षते्रलाई प्राथमिकता मदई 

कायुमजम्िेवािीिा सिेत स्पिता बनाउननपन ेदमेखन्छ । 

• आिािभतू स्वास््य ि सिसर्ाइ तथा 

पोषणसम्बन्िी नीमत, कानून ि िापदण्ड 

बनाइ लाग ूगने । 

• यससम्बन्िी योजनाको तजनिुा गिी 

कायाुन्वयन गन ेगिाउन े। 

• गाउँ स्वास््य नीमत, स्वास््य ऐन, मनयिावली, 

स्वास््य संस्था सञ्िालन मनदमेशका, मनजी 

अस्पताल सञ्िालन मनदमेशका, मक्लमनक दता ु

नवीकिणसम्बन्िी काय ु।  

• १५ शैयाको सनमविासम्पन्न आकषुक भवन 

समहतको अस्पताललाई आवश्यक जनशमिको 

व्यवस्थापन ि स्वास््य उपकिणको व्यवस्था गिी 

संिालन गरिननपने । 

• गाउँपामलकाले आवश्यक स्वास््य तथा सिसर्ाइ एवि ्

पोषणसम्बन्िी नीमत, कानून ि िापदण्ड बनाइ यस 

क्षेत्रिा आवश्यक जनशमि परििालन गिी काय ु

गरिननपन े।  

• जनसंख्याको अननपातिा मिमकत्सकको व्यवस्था 

गननुपन े।  

• औषमि भण्डाि स्थल ि जनशमिको व्यवस्था गन े। 

• नेपाल सिकािबाट प्राप्त ९८ मकमसिका औषमिहरू 

गाउँवासीहरूलाई सवुसनलभ रूपिा मवतिण हुननपन े। 
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• पामलका क्षेत्रिा स्वास््यसम्बन्िी 

मियाकलापहरूको मनयिनका लामग 

आवश्यक प्रवन्ि गने । 

• स्वास््य क्षेत्र सनिाि गनु वडास्ति तथा 

पामलकास्तििा वामषुक योजना तथा कायुिि 

प्रस्ताव तथा कायाुन्वयन । 

• गाउँपामलकािा सिग्र स्वास््य क्षेत्र हनेु स्वास््य शाखा 

िहनगेिी स्वास््य संस्थाहरूको सिेत सञ्िालनका 

लामग छन ट्ट ैसंििनागत व्यवस्था गननपुने ।  

• कायुबोझका आिाििा िानवस्रोत ि अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपन े हुदँा हालको अवस्थािा 

जनस्वास््य मनिीक्षकसमहतको नतेतृ्विा कम्तीिा ३ 

जनाको दिबन्दी कायि गिी सोअननसािको जनशमिको 

व्यवस्थापन हुननपन े।   

• पामलका क्षेत्रिा अस्पताल ि अन्य स्वास््य 

संस्थाको स्थापना तथा सञ्िालन गने । 

• पामलका क्षेत्रिा िहकेा अस्पताल ि स्वास््य 

संस्थाको सञ्िालनका लामग आवश्यक नीमत 

मनदमेशका बनाइ मनयमित अननगिन गने प्रवन्ि 

मिलाइननपन े।  

• गाउँपामलका क्षेत्रिा तथा वडाअन्तगतु िहकेा  

अस्पताल तथा स्वास््य सँस्थाहरूको व्यवस्थापन ि 

िेखदखेका लामग गाउँपामलकािा स्वास््य शाखालाई 

मियाशील गिाइननपन े । गाउँपामलकाको 

जनप्रमतमनमिको नेततृ्वको सािामजक मवकास 

समिमतिारु्त अननगिन, सिन्वय ि सहजीकिण हनुनपन े

दमेखन्छ । 

• स्वास््य सेवासम्बन्िी भौमतक पवूाुिाि 

मवकास तथा व्यवस्थापन गन े। 

• मवमभन्न मनकायसँग सिन्वय गिी स्वास््य संस्थाको 

पवूाुिाि ि सेवािा गनणस्तिीय सेवा प्रदान गन े। 

• गाउँपामलकाले स्वास््यका भौमतक पवूाुिाि 

मवकासका साथै आवश्यक स्वास््य जन्य उपकिण 

ि औषमिहरूको व्यवस्था मिलाई स्वास््य सेवािा 

गनणस्तिीयता कायि गननुपन े।  

• स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथुको 

गनणस्ति ि वायन तथा ध्वमनको प्रदषूण मनयन्त्रण 

ि मनयिनका कायहुरू गन े। 

• खानपेानी तथा खाद्यपदाथुको गनणस्ति तथा ध्वनी 

प्रदषूणसम्बन्िी सितेना, अननगिन, पिीक्षण 

व्यवस्था हुन आवश्यक भएको । 

• गाउँपामलकाले गाउँबासीलाई स्वच्छ खानेपानी तथा 

खाद्य पदाथुको गनणस्ति कायि गनु तथा ध्वनी 
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प्रदषूणसम्बन्िी कायहुरू गनुका लामग यस क्षते्रिा छन ट्ट ै

जनशमि व्यवस्था   गननपुन े। 

• स्वास््य ि सिसर्ाइसँग सम्बमन्ित 

सिेतनाको अमभवमृद्धका कायहुरू गने । 

• स्वास््यजन्य र्ोहोििलैा ि अन्य र्ोहोििलैाको 

सिनमित व्यवस्थापन गन ु उपयनि स्थानको 

व्यवस्थापन हुन आवश्यक भएको ।  

• गाउँपामलका क्षते्रिा खासगिी बजाि क्षेत्रिा सिसर्ाइ 

सम्बन्िी काय ुहनेु मवषय क्षेत्रसँग सिन्वय ि सहकाय ु

गनु उपयनि हनु ेजनशमि परििालन गरिननपन े। 

• गाउँपामलकाले सङ्घ संस्थाको सिन्वयिा सिय 

सियिा सिेतनािलूक कायुििहरू गननपुन े। 

• र्ोहोििैलाको व्यवस्थापन गने गिाउने । • स्वास््यजन्य र्ोहोििैला व्यवस्थापनका लामग 

Landfill site को व्यवस्था  हनुनपने । 

• स्वास््य संस्थाहरूिा आवश्यक सेवाहरू थप गने, 

भवन व्यवस्थापन, स्वास््य िौकीिा प्रयोगशाला 

सेवा, प्रसतूी केन्र थप हुन आवश्यक । 

• गाउँपामलकाल े स्वास््यजन्य र्ोहोििलैालाई 

दीघुकालीन सिािानका लामग Landfill site खोजी 

गिी र्ोहोििैलालाई स्रोतिा न ैवगीकिण गिी Landfill 

site िा न ैलमग र्ोहोि मवसजुन गननपुने । 

• औषमि पसल सञ्िालन, अननिमत, अननगिन 

ि मनयिनसँग सम्बमन्ित कायहुरू गने गिाउन े

। 

• औषमि पसलहरूिा मनयमित अननगिन हुननपन े। • गाउँपामलकाल े औषमि पसलहरूको अननगिन ि 

मनयिन गनुका लामग कायुमवमि तयाि गिी अननगिन 

योजना बनाएि मनयमित रूपिा अननगिन ि मनयिन 

कायुलाई प्रभावकािी बनाउननपन ेदमेखन्छ ।  

३. नगर प्रहरी 

• नगि प्रहिीसम्बन्िी नीमत, कानून ि 

िापदण्डको मनिाुण तथा कायानु्वयन गने । 

• िहाङ्काल गाउँपामलका नगि प्रहिी व्यवस्थापन 

कायुमवमि २०७७ बिोमजि नगि प्रहिी ईकाइको 

व्यवस्था गिी कायाुन्वयन गने । 

• सङ्गठन संििनािा नगि प्रहिी इकाईको व्यवस्था 

गने ।  

• नगि प्रहिी दिबन्दी स्वीकृत गन े। 

• गाउँपामलकाले नगि प्रहिीका लामग सङ्गठन 

संििनािा नगि प्रहिी इकाईको व्यवस्था गिी 

आवश्यक जनशमि व्यवस्थापन मिलाई कायमुवमि 

बिोमजि कायु अगाडी बढाउनन पने दमेखन्छ । 
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• नगि प्रहिी मनयनमि गने । 

• नगि प्रहिी सञ्िालन कायुमवमि तयाि गन े।  

• अननगिन ि मनयिन गने । 

४. सहकारी 

व्यवस्थापन 

• सहकािी संस्थासम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्डको मनिाुण, कायाुन्वयन ि 

मनयिन गने । 

• सहकािी संस्थासम्बन्िी स्थानीय नीमत कानून ि 

िापदण्ड मनिाुण गने ।  

• गाउँपामलकािा सञ्िमलत  सहकािीहरूको 

व्यवस्थापनिा गाउँपामलकाको कायुबोझ बढी िहन े

दमेखन्छ । 

• गाउँपामलकाले सहकािी ऐन तजनुिा गिी 

गाउँपामलकामभत्रका सहकािीहरूको व्यवस्थापनका 

लामग आवश्यक जनशमिको व्यवस्था गननपुन े

दमेखन्छ ।  

• गाउँपामलका क्षते्रमभत्र सञ्िालन हुन े

सहकािी संस्थाको दता,ु अननिमत, खािेजी ि 

मवघटन गने । 

• यसका लामग गाउँपामलकाल े शाखा वा 

उपशाखाको प्रवन्ि गिी व्यवस्थापन गने । 

• सहकािी प्रमशक्षण तथा गामभन िाहने सहकािी 

संस्थाका लामग मनयमित तामलिको व्यवस्था गने । 

• गाउँपामलकाले सहकािीको लगत व्यवमस्थत गननपुन ेि 

मनयिनिा प्रभावकारिता दखेाउननपने हुदँा अमभलेख 

प्रणालीलाई भिपदो बनाउन आवश्यक पवूाुिाि ि 

उपकिणहरू हुननपन ेदमेखन्छ । 

• सहकािी वित तथा ऋण परििालन 

सम्बन्िी स्थानीय िापदण्ड मनिाुिण ि 

मनयिन गने । 

• सहकािी संस्थाहरूसँग आवश्यक सिन्वय गने । • यसका लामग गाउँपामलकािा िहकेो सहकािी 

शाखा/उपशाखािारु्त सिन्वयको व्यवस्था 

मिलाउननपन े। 

• सहकािीसम्बन्िी कायुका लामग आवश्यक 

सिन्वय ि सहकाय ुगन े। 

• अननगिन ि मनयिनका लामग आवश्यक व्यवस्था 

मिलाउन े। 

• यसको व्यवस्थापनका लामग गाउँपामलकाल ेऐन बनाइ 

सिलीकिणका लामग कायुमवमि ि िापदण्ड बनाउननपन े

। 
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• सहकािीसम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क 

व्यवस्थापन ि अध्ययन अननसन्िान गन,े ि 

सहकािी संस्थाको क्षिता अमभवमृद्धका 

कायहुरू गन े। 

• सहकािी संस्थाहरूको प्रवदु्धनका लामग क्षिता 

मवकासका कायुििहरू सञ्िालन गने । 

• यसलाई व्यवमस्थत गिाउनका लामग गाउँपामलकाल े

क्षिता मवकास योजना तयाि गिी कायुिि ि बजेटको 

व्यवस्था गननपुन े। 

• स्थानीय सहकािी क्षेत्रको प्रवदु्धन, 

परििालन ि मवकास   गन े।  

• सहकािी क्षेत्रको मनयिन, प्रवुद्धन ि प्रमशक्षणका 

लामग छन ट्ट ैशाखाको व्यवस्था गरिननपने । 

• कायुबोझका आिाििा िानवस्रोत ि अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपन े हुदँा हालको अवस्थािा 

सहकािी क्षते्र हनेु छन ट्टै जनशमिको व्यवस्था हुननपने । 

शाखा/उपशाखािा कम्तीिा १ जना जनशमिको 

प्रवन्ि हुननपन ेदमेखन्छ । 

५. एफ्. एम.् सञ्चालन 

• १०० वाट सम्िको एर््.एि.् िेमडयो 

सञ्िालन अननिमत, नवीकिण, मनयिन ि 

खािेजी गने ।  

• अननगिन तथा मनयिनका लामग कायुमवमि  बनाउन े

। 

• गा.पा.को सिूना प्रवाह ि गाउँपामलका क्षते्रिा िही 

िेमडयो सञ्िालन गन ु िाहनेका लामग सञ्िालन 

अननिमत ि मनयिन गनुका लामग नीमतसमहत कायुमवमि 

मनिाुण गननुपन े। 

• गाउँपामलकाका सिूनाहरू त्यसैिारु्त 

प्रिाि-प्रसाि गने ।  

• गाउँपामलकाहरूसँग साझेदािी वा सहकाय ु गिी 

सिूना प्रवाहको सनमनमितता गन े।   

• िापदण्ड तथा कायुमवमि मनिाुण गदाु प्रदशे कानूनको 

अिीनिा िही तयाि गननुपने । 

• एर््.एि.् सञ्िालनसम्बन्िी नीमत मनयिको 

तजनुिा गने । 

• एर््. एि.् सञ्िालनबािे कायुमवमि बनाई 

सञ्िालन ि नमवकिणको व्यवस्था मिलाउन े। 

• यो एक प्रकािको प्रामवमिक काि सिेत भएको हुदँा 

यसको व्यवस्थापन ि मनयिनका लामग प्रामवमिक सीप 

समहतको िानवस्रोतको आवश्यकता हुन े हुदँा यस 

कायकुा लामग मनमज क्षते्रको सहयोग मलन उपयनि हुन े

। 

• एर््.एि.् सञ्िालन अननगिन मनयिन गन े। • एर््.एि.् सञ्िालन अननगिन मनयिन गन ु

कायुमवमि बनाउननपन े। 

• हालको अवस्थािा गाउँपामलका क्षेत्रका एर्..एि.. 

सञ्िालन गननुपनेिा यस कायुका लामग भमवरयिा 
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कायुसम्पादन गिाउन ेप्रवन्ि नभएकोल ेआवश्यकता 

अननसािका आवश्यक प्रबन्ि गननुपने । 

६.  स्थानीय कर, सेवा 

शुल्क तथा दस्तुर 

• स्थानीय तहिा किका दि मनिाुिण गने । • िाजश्व व्यवस्थापन  शाखाको स्थापना गिी िाजश्व 

परििालनलाई सनदृढीकिण गन े। 

• िाजस्व िनहावट मनयन्त्रणका कायुहरू ि नागरिक 

सिेतनाका कायहुरू गने । 

• व्यवसाय कि सम्वन्िी कायुमवमि ि एमककृत 

सम्पमत्तकि व्यवस्थापन कायुमवमि  लाई 

सिायानूकन ल परििाजुन गन े।  

• संमविानको व्यवस्था ि स्थानीय सिकाि सञ्िालन 

ऐनिा भएको प्राविानिा आिारित भई स्थानीय 

किका दिहरू आमथुक ऐनिा व्यवस्था गन े।  

• स्थानीय िाजश्व प्रवदु्धनका लामग प्रोत्साहनिलूक 

कायहुरू गननपुन े। 

• कि सहभामगतािा स्थानीय जनतालाई आकमषतु 

गननुपने । 

• स्थानीय कि सेवा शनल्क तथा 

दस्तनिसम्बन्िी नीमत मनिाुण गने ि कानून 

दण्डको कायाुन्वयन एवि ्मनयिन गने । 

• िाजश्व पिािशु समिमत गठन ि परििालन गने ।  

• िाजश्व शाखाको व्यवस्थापन गने ।  

• िाजश्व परििालन कायुमवमि मनिाुण तथा 

कायाुन्वयनिा ल्याउने ।  

• िाजश्व अननगिन तथा मनयिनको कायु गने । 

• िाजश्व सनिाि कायुयोजना तयाि गिी आन्तरिक 

आय वमृद्ध गननुपने । 

• गाउँपामलका क्षेत्रिा स्थानीय कि तथा अन्य सेवा 

शनल्कको सङ्कलन ि व्यवस्थापनका लामग नीमत तय 

गने ि कायुमवमि मनिाुण गिी कायाुन्वयनिा ल्याउने । 

• तालीि प्रवन्ि एवि ्Exposure को प्रवन्ि सिेत गिी 

िाजश्व पिािशु समिमतलाई समिय गिाउने ।  

• िाजश्व व्यवस्थापन शाखािा िहने किुिािीलाई 

आवश्यक तालीि प्रदान गने । 

• गाउँ कायुपामलकाको कायालुय ि वडा 

कायाुलयहरूबीि िाजश्व सङ्कलनका लामग एकै 

प्रकािको सिल एवि ् मनयन्त्रणात्िक कायुप्रणालीको 

व्यवस्था मिलाउननपने । 

• िाजश्व परििालनको िहत्त्व ि कायबुोझका आिाििा 

िानवस्रोतको प्रवन्ि ि अन्य सािनको उपव्ितािा 
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ध्यान मदननपने हुदँा यस शाखाका लामग अमिकृतस्ति 

किुिािीको नतेतृ्विा वडाको काििा सिेत सिन्वय 

गने गिी २ जना जनशमिको प्रवन्ि हुननपन ेदमेखन्छ । 

 

७.  स्थानीय सेवाको 

व्यवस्थापन 

• कायुपामलकाल ेआफ्नो प्रशासन सञ्िालन 

गनु आवश्यकताननसाि काननूबिोमजि 

मवमभन्न सिकािी सेवाको गठन ि सञ्िालन 

गनु सक्ने प्राविानअननसाि आवश्यक 

व्यवस्थापन गन े ।  (िािा २८५ को 

उपिािा ३) 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनसम्बन्िी नीमत, 

िापदण्ड, सेवा शत,ु योजना, कायाुन्वयन ि 

मनयिन गने ।  

• बाग्िती प्रदशेको स्थानीय सेवाको गठन तथा 

सञ्िालन सम्बन्ििा व्यवस्थापन गनु  बनेको ऐन, 

२०७९ जािी भएको ति सङ्घीय ऐन नहुदँा 

स्थानीय ऐन कायानु्वयन गन ु कमठन िहकेो 

अवस्था ।  

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गनकुा लामग सङ्गठन 

तथा सवेक्षण अध्ययन काय ु (O&M) गिी 

अत्यावश्यक संििनाहरूको मनक्यौल गिी TOR तयाि 

गननुपन े।  

• गाउँपामलकाको किुिािी व्यवस्थापन ऐन २०७९ 

तथा प्रशासमकय कायुमवमि मनयमित गने ऐन 

लगायतलाई सङ्घीय ऐन जािी भएपिात सिायननकूल 

परििाजुन गननुपने । 

• अत्यावश्यक स्थानीय सेवाको पमहिान ि 

व्यवस्थापन गन े। 

• सङ्गठन मवकास अध्ययन गिी उपयनि संििना 

मनिािुण गने ।  

• िहाङ्काल गाउँपामलकाका लामग आवश्यक 

जनशमिको सम्बन्ििा कििुािी सङ्गठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण तयाि गिी दिबन्दी 

बिोमजिको जनशमि यथाशक्य िाँडो पदपमूत ु

गननुपने । 

• िानव स्रोतको व्यवस्थापन ि वमृत्त मवकाससम्बन्िी 

कायुहरू गन े। 

• स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन गदाु प्रमवमििैत्री भई 

संििना मनिाुण गननुपन े । यसो हुदँा िात्र 

गाउँपामलकाको कायुबोझअननसाि कायुसम्पादनका 

लामग आमथुक भाि कि हनु सक्न े। 

• गाउँपामलकाले मनवाुह गननुपन ेभमूिका ि यसका लामग 

आवश्यक संििना ि सोअननसाि िान्न सक्न ेक्षितािा 

मवशेष रूपल ेध्यान मदननपने ।  

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनको प्राविान ि अन्य 

थप मजम्िेवािीहरू सिेटी सबै शाखा तथा 

उपशाखाहरूको कायुमवविण स्पि गिाएको हुननपन े। 
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• नमवन प्रमवमिको उपयोग गिी सेवा मवतिण सहज 

गिाउने । सब ै शाखा तथा उपशाखाहरूलाई 

कायुमवविण मदई परििालन गने । 

• किुिािी सिायोजन गदाु नपेाल सिकािले पठाएको 

गाउँपामलकाको संििना सिेतलाई ध्यान मदई वतिुान 

आवश्यकताअननसाि शाखा तथा उपशाखाहरू 

प्रस्ताव गिी आवश्यक किुिािीको व्यवस्था हुननपन े

दमेखन्छ । 

८.  स्थानीय स्तरका 

लवकास आयोजना 

तथा पररयोजना 

 

• स्थानीय योजनासम्बन्िी नीमत, काननू, 

िापदण्ड  मनिाुण गन े। 

• योजना कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन  गन े

। 

• क्षेत्रगत गनरुयोजना बनाउन े। 

• आवमिक ि वामषुक योजना बनाउने । 

• आयोजनाहरूको सम्भाव्यतासम्बन्िी 

अध्ययन अननसन्िान गने । 

• बस्ती मवकासका कायुहरू गन े। 

• भवनसम्बन्िी काननू एवि ्िापदण्ड बनाइ 

सोसम्बन्िी अन्य कायहुरू गन े। 

• िामरिय भवनसंमहता तथा 

िापदण्डबिोमजि मनिाुण अननिमत यसको 

अननगिन ि मनयिनका कायुहरू गन े। 

• सङ्घीय तथा प्रदशेस्तिीय 

आयोजनाहरूको कायानु्वयनिा सिन्वय ि 

सहजीकिण गने । 

• स्थानीयस्तिका मवकास आयोजनाहरूको 

सम्भाव्यता अध्ययनहरू गिाइ योजना बैंक तयाि 

गने । 

• योजना शाखाअन्तगतु बजेट तथा योजना 

उपशाखा, भवन अननिमत तथा नक्शा पास तथा  

पवूाुिाि मवकास उपशाखालगायतका 

संििनाहरूको व्यवस्था गन े। 

• शाखा तथा उपशाखाहरूिा प्रामवमिक िानवस्रोत 

समहत आवश्यक िानवस्रोतको व्यवस्थापन गने । 

• योजनासम्बन्िी नीमत, कानून ि िापदण्डका साथै 

कायाुन्वयनका लामग आवश्यक कायुमवमि तयाि 

गने । 

• योजना छनौट तथा प्राथमिकीकिणलगायतका 

कायुहरूका लामग जनप्रमतमनमिसमहतको संििना 

मनिाुण गने । 

• भवन मनिाुण तथा सडकसम्बन्िी भउूपयोग, 

भवनहरूको वगीकिण, िापदण्ड मनिाुण ि नक्शा 

• यसका लामग योजना शाखा ि अननगिन िलू्याङ्कन 

मनयिनका लामग अननगिन एवि ् िलू्याङ्कन 

उपशाखाको व्यवस्था गननपुने । 

• सडक तथा अन्य पवूाुिाि मनिाणु कायुका लामग 

प्रामवमिक िानवस्रोतसमहतका उपशाखाको व्यवस्था 

गने । 

• बस्ती मवकास ि भवन मनिाुणसम्बन्िी कायुका लामग  

प्रामवमिक िानवस्रोतसमहत भवन मनिाुणका लामग 

गाउँपामलकाको स्रोत ि आवश्यकतालाई हिेी छन ट्ट ै

उपशाखाको व्यवस्था गनु समकने । 

• यसको व्यवस्थापनका लामग प्रमवमि ि स्रोत सािनको 

परििालनिा ध्यान मदई कायुबोझलाई व्यवमस्थत 

गिाउननपने । 

• गाउँपामलकाको सबभैन्दा िेिै संििनात्िक भाि यस 

क्षेत्रिा पने भएको हुदँा यसको व्यापकतालाई वडाको 

संििना सितेिा आिारित भई मनणुय मलननपन े। 
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पास कायमुवमि,भवन मनिाुणसंमहता, भ-ूउपयोग 

नीमत आमदको व्यवस्था गने । 

• िहाङ्काल गाउँपामलकाको भवन मनिाुण िापदण्ड  

ि भवन सावुजमनक खिु सम्बमन्ि िापदण्ड िहकेो । 

दनवै िापदण्डलाई एमककृत गिी प्रभावकािी 

कायाुन्वयन गननपुन े।  

• कायुप्रकृमतअननसािका िानव स्रोतको अपेक्षा हुन े

भएकोल े प्रामवमिक ज्ञान ि सीपयनि िानवस्रोतको 

व्यवस्थापनलाई प्राथमिकतािा िाख्ननपन े। 

• कायाुन्वयन तथा मनयिनको पक्षलाई ध्यानिा िाखी  

अननगिन ि कायु प्रवन्िसँग सम्बमन्ित शाखा एवि ्

उपशाखाहरूको कायुमवविणिा सिेत तालिले 

मिलाउननपने दमेखन्छ ।  

• सङ्घ तथा प्रदशेस्तिका आयोजनाहरूको 

कायाुन्वयनिा सिन्वय ि सहजीकिणको व्यवस्था 

मिलाउननपने । 

९.  स्थानीय सडक 

ग्रालमण सडक 

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक ि 

मसँिाइसम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड तथा 

सोसम्बन्िी योजना तजनुिा,कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने । 

• स्थानीय, ग्रािीण तथा कृमष सडक, झोलनङ्ग े

पनल, पनलेसा, मसँिाइ ि तटबन्िसम्बन्िी 

गनरुयोजनाको तजनुिा, कायाुन्वयन, ििुत, 

सम्भाि ि मनयिन गन े। 

• स्थानीयस्तिका मसँिाइ प्रणालीको मनिाुण, 

सञ्िालन, िेखदखे, ििुत सम्भाि, स्तिोन्नमत, 

अननगिन ि मनयिन गने । 

• गाउँपामलकाको स्थानीय पवूाुिािसम्बन्िी नीमत, 

कानून ि िापदण्ड बनाउने । 

• स्थानीय पवूाुिाि मवकाससम्बन्िी योजना तजनुिा 

गिी कायाुन्वयन गन े। 

• गाउँपामलकाल े सडक यातायात क्षते्रको सिग्र 

मवकासका लामग सडक गनरुयोजना बनाइ िौजनदा 

सडक पवूाुिािहरूको स्तिोनमन्तको कायु गननपुने । 

• यसका लामग योजना तथा पवूाुिाि मवकास शाखाको  

व्यवस्था गन े। 

• यसका लामग क्षेत्रगत रूपिा प्रामवमिक 

िानवस्रोतको प्रवन्ि मिलाउन े। 

• आवश्यक सािनसमहत बजेटको व्यवस्था गने । 

• पवूाुिाि मवकाससँग सम्बमन्ित कायुबोझ उच्ि िहकेो 

हुदँा क्षते्रगत रूपिा (सावुजमनक मनिाुण काय,ु भवन 

मनिाुण कायु,भौमतक पवूाुिाि मवकास, आमद कायुका 

लामग) यथोमित संख्यािा प्रामवमिकहरूको व्यवस्था 

गननुपने दमेखन्छ । 

• वडाहरूिा सिेत प्रामवमिक जनशमिहरूको व्यवस्था 

गननुपने दमेखन्छ । 

• यसिा लामग पवूाुिाि मवकासको क्षेत्र हनेे गिी छन ट्ट ै

संििना तयाि गननुपने दमेखन्छ । 

• पवूाुिाि मवकासको संििनािा सावुजमनक मनिाुण, 

भवन, नक्शा पास  तथा बस्ती मवकासलगायतका 

कायहुरूसिते हनेे व्यवस्था हुननपन ेदमेखन्छ ।  
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• यातायात सनिक्षाको व्यवस्थापन ि मनयिन 

गने । 

• यस क्षेत्रका कायुहरू ि योजना कायाुन्वयनका लामग 

अननगिन ि मनयिन प्रभावकािी बनाउने । 

• गाउँपामलकाका पवूाुिािहरूको गनणस्ति कायि 

िाख्न खास िापदण्ड अपनाई कायानु्वयनिा 

ल्याउने । 

• गाउँपामलकाका शाखा तथा उपशाखािा भएका ि 

वडािा िहकेा प्रामवमिक जनशमिको परििालनिा 

सािञ्जस्यता कायि गने । 

• गाउँपामलकाको िितु सम्भाि कोष संिालन मनदमेशका 

२०७६ लाई प्रभावकािी कायाुन्वयन गने । 

• कायुबोझका आिाििा िानवस्रोत ि अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपन े हुदँा हालको अवस्थािा 

शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखाअन्तगतु 

इमन्जनीयिको नतेतृ्विा कन ल ५ जना प्रामवमिक 

जनशमि व्यवस्था हुननपन ेदमेखन्छ ।  

१०.  स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन 

वातावरण संरक्षण 

र जैलवक लवलविता 

 

• स्थानीय व्यापाि, वस्तनको िाग, आपमूतु तथा 

मनकासी प्रक्षपेण, िलू्य मनिािुण तथा 

अननगिन, उपभोिा अमिकाि तथा 

महतसम्बन्िी नीमत, काननू, िापदण्ड, 

कायाुन्वयन ि मनयिन गन े। 

• बजाि तथा हाटबजाि व्यवस्थापन गने । 

• स्थानीय व्यापाि ि वामणज्यसम्बन्िी पवूाुिाि 

मनिाुण गने । 

• स्थानीयस्तिका व्यापारिक र्िकुो दताु, 

अननिमत, नवीकिण, खािेजी, अननगिन ि 

मनयिन गने । 

• मनजी तथा गिैसिकािी क्षेत्रसँग सिन्वय ि 

सहकायु गने । 

• स्थानीय बजाि व्यवस्थापन समिमत मनिाुण तथा 

परििालन गने । 

• गाउँपामलकाल े यस कायकुा लामग 

समिमत/उपसमिमत बनाउने ।  

• हाटबजािहरूको व्यवस्था मिलाउन े। 

• व्यापािसम्बन्िी लगानी बढाइ पवूाुिािको 

व्यवस्था गन े। 

• वाताविण संिक्षण ि जैमवक मवमविता संिक्षण 

सम्बन्ििा नीमत तजनुिा गने । 

• वाताविण संिक्षणसम्बन्िी जनितेना कायुिि 

सञ्िालन गन े। 

• यस कायुका लामग िानवस्रोतको व्यवस्थापन गने । 

• यो क्षेत्रको व्यवस्थापनिा मनजी क्षते्र, गैिसिकािी 

संस्था ि नागरिकहरूको सहभामगता जनटाउने गिी 

गाउँपामलकाल ेतयाि गिेको बजाि अननगिन मनदमेशका 

बिोमजिको संििना ि कायुमवमि तय गरिनन आवश्यक 

छ ।  

• यसको व्यवस्थापनका लामग सावुजमनक मनजी 

साझेदािीलाई प्राथमिकता मदननपन ेदमेखन्छ । 

• यससम्बन्िी काय ु गनु गाउँपामलकाल े िापदण्ड ि 

कायुमवमि बनाइ अगामड बढ्नन पने हुन्छ । 

• सङ्गठनात्िक संििनािा जनप्रमतमनमिको संलग्नता 

अन्य साझेदािको सहभामगता ि कायालुयको 

मवज्ञताका बीि तालिले गिाउननपन ेदमेखन्छ । 

• स्वास््य तथा सिसर्ाइसँग सम्बमन्ित मियाकलापहरू 

ि र्ोहोििलैा व्यवस्थापन तथा वाताविण संिक्षणसँग 
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• स्थानीय व्यापाि प्रवदु्धन, सहजीकिण ि 

मनयिन गने । 

• स्थानीय बौमद्धक सम्पमत्तको संिक्षण, प्रवदु्धन 

ि अमभलेखाङ्कन गने । 

• उपभोिा सिेतना अमभवमृद्ध कायु गने । 

• स्थानीय वस्तन तथा सेवाको गनणस्ति 

पिीक्षणको व्यवस्था   गने । 

• वाताविण संिक्षण ि जैमवक 

मवमवितासम्बन्िी स्थानीय नीमत, कानून, 

िापदण्ड, योजना तजनिुा तथा त्यसको  

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने । 

• वाताविणिैत्री मवकास अवलम्बन गिी 

स्थानीयस्तििा हरित क्षेत्रको संिक्षण ि प्रवदु्धन 

गने ।  

• गाउँपामलका क्षेत्रिा वाताविण संिक्षण क्षेत्र मनिािुण 

ि व्यवस्थापन गन े। 

• उपभोग्य वस्तनको आपमूतु व्यवस्था एवि ् गनणस्ति 

मनयन्त्रण ि स्थानीयस्तििा व्यापाि व्यवस्थापनका 

लामग आवश्यक िापदण्ड ि कायुमवमि बनाउने । 

• गाउँपामलकािा यससम्बन्िी अमभलेख व्यवस्था 

मिलाउन े। 

• वाताविणीय जोमखि न्यनूीकिण योजना बनाउन े। 

• गा.पा.को हरियाली क्षेत्रको मनिाुिण ि व्यवस्थापन 

गने । 

• यसका लामग गाउँपामलकािा काि गने संििना 

मनिाुण ि सोको कायुमवविण तयाि गने ।  

सम्बमन्ित मियाकलापहरू पािस्परिक सम्बन्ि िहन े

हुदँा संििना ि कायुमवविण तयाि गदाु यी दनवैलाई एक 

सिानले ध्यान मदननपने दमेखन्छ । 

• आमथुक मवकास शाखाको कायुमवविणिा बजाि 

व्यवस्थापनसँग सम्बमन्ित कन िाहरूलाई सिेट्ननपन े

दमेखन्छ । 

• कायुबोझका आिाििा िानवस्रोत ि अन्य सािनको 

उपव्ितािा ध्यान मदननपने हुदँा हालको अवस्थािा वन, 

वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखाको व्यवस्था 

गिी वाताविण मनिीक्षकको नतेतृ्विा आवश्यक 

जनशमि व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ । 

११.  गाउँ-सभाको 

व्यवस्थापन 

• गाउँ-सभासम्बन्िी नीमत, कानून ि कायुमवमि 

• स्थानीयस्तिका मवषय क्षते्रगत नीमत तथा 

िणनीमत, आवमिक तथा वामषकु योजना, 

कायुिि ि बजेट स्वीकृमत गने । 

• कायुपामलका तथा न्यामयक समिमतबाट 

सभािा प्रस्तनत प्रमतवेदनिामथ छलर्ल गिी 

सो सम्बन्ििा आवश्यक मनदशेन मदने । 

• प्रदशे सिकािबाट बनाइएको कायुमवमिबिोमजि 

गाउँ-सभाको व्यवस्थापन गन े गरिएको । 

गाउँपामलकाबाट गाउँ-सभा व्यवस्थापनका लामग 

गाउँ सभा कायु संिालन मनयिावली २०७४ तयाि 

गरिएको । 

• बजेट नीमत तथा कायुिि स्वीकृत हुने गिेको । 

मवषय, क्षते्रगत नीमत िणनीमत तयाि गरिननपने । 

• सङ्गठनात्िक संििनािा सभा ि यसका समिमतहरूको 

स्वरूप ि मनयन्त्रण प्रवन्ि स्पि गिी िाख्ननपने दमेखन्छ । 

• सभाका समिमतहरूको समिवालयको काि गन े

गाउँपामलकाका उपयनि शाखा उपशाखाहरूिा 

कायुमवविण िाख्ननपन ेदमेखन्छ । 

• प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतको संयोजकत्विा गाउँ-

सभा समिवालय स्थापना भएकोिा गाउँ-सभा 
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• मवकास योजना तथा कायुििको प्रभावकािी 

कायाुन्वयन तथा सनशासनका लामग 

कायुपामलकालाई मनदशेन मदने । 

• गाउँपामलकालाई आमथुक व्ययभाि पन े

मवषयिा मनयिन   गने ।  

• न्यामयक समिमतबाट गिेका कायहुरू गाउँपामलकाको 

न्यामयक समिमत कायुमवमि बिोमजि सभािा पेश 

गने गिेको । 

• सनशासनको वामषुक योजना मनिाुण गिी कायुयोजना 

बिोमजि कायाुन्वयन गननुपन े। 

व्यवस्थापनका लामग आन्तरिक मनयन्त्रण प्रणाली 

बनाइ गाउँ-सभा व्यवस्थापन गन ुउपयनत्त दमेखएको । 

• गाउँपामलकालाई आमथुक व्ययभाि पने मवषयिा गाउँ 

कायुपामलकाबाट सिते मस्वकृमत मलने गिेको पाइएको 

दमेखएको ।  

१२.  मेललमलाप र 

मध्यस्थताको 

व्यवस्थापन 

• स्थानीय िलेमपलाप ि िध्यस्थता • िेलमिलाप ि िध्यस्थताका लामग नीमत, कानून ि 

कायुमवमि तजनुिा गने ।  

• यसको समिवालयको व्यवस्था गन े। 

• िेलमिलापकताु मनयनि गननुपने । 

• न्यामयक समिमतको समिवालयिा काननू 

उपशाखाको व्यवस्था गिी सिन्वय ि सहयोग 

गननुपने । 

• यसिा गाउँपामलकाले गननुपन े काि बढ्द ै गएको हुदँा 

यसको समिवालयको व्यवस्था गिी आवश्यक 

िानवस्रोतको व्यवस्था हनुनपने दमेखन्छ । 

• यो कानूनी मवषय ि सािामजक व्यवहािको सवाल दनवै 

भएको हुदँा यसको व्यवस्थापनका लामग वडाको 

परििालन पमन उमत्तकै िहत्त्वको हुने हुदँा वडाको 

कायुमवविणिा यसलाई सिेटी गाउँपामलका ि वडा 

कायाुलयबीिको कायुव्यवस्थालाई परिपिूकताको 

महसाबले सिलीकिण हनु आवश्यक हुन्छ ।  यसका 

लामग गा.पा.ले कायुमवमि स्वीकृत गिी अवलम्बन गनन ु

उपयनि हुन्छ । 

१३.  स्थानीय अलभलेख 

व्यवस्थापन  

• स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापनसम्बन्िी 

नीमत, कानून, िापदण्ड, योजनाको मनिाुण, 

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने । 

• गाउँपामलकाको सनिना तथा अमभलेख केन्र 

स्थापना तथा संिालन कायुमवमि २०७८ बिोमजि 

सनिना तथा अमभलेख केन्र स्थापना  गन े।  

• सनिना तथा अमभलखे केन्रका लामग जनशमि 

व्यवस्थापन गन े।  

• गाउँपामलकाको सिूना तथा अमभलेख केन्र संििनािा 

नै सिावेश गननुपने दमेखन्छ ।  

• यसका लामग सिूना प्रमवमि िैत्री ि सिूना मवशे्लषणको 

ज्ञान सीप भएको िानवस्रोतको आवश्यकता दमेखन्छ ।  
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• जनसंख्या, आमथुक सािामजक 

सिूनालगायतका गा.पा.का मवविणहरू 

अिावमिक गिाइ िाख्ने । 

• सावुजमनक सम्पमत्त, सािनदामयक सम्पमत्त, 

भवन, सडक, पसल, व्यवसायको मवविण 

समहतको अद्यावमिक अमभलखे िाख्ने ।  

• आफ्नो क्षते्रमभत्र सम्पन्न भएका तथा िालन 

योजनाको मवविण ि त्यस्तो योजनाको 

सम्पमत्तको अद्यावमिक अमभलेखनसम्बन्िी 

कायु गने ।  

• स्थानीय अमभलखे व्यवस्थापनसम्बन्िी कायुिि 

बनाइ कायाुन्वयन गने ।  

• अत्यािनमनक उपकिणहरू, कम््यनटि, ईन्टिनटे 

आमदको प्रयोग गिी सिूना सम्पे्रषण ि 

अमभलेखीकिणलाई व्यवमस्थत गिाउने ।  

• गाउँपामलकाका मवविणहरूलाई आिनमनक सिूना 

प्रणालीको प्रयोग गिी मवशे्लषण गने ि प्रकाशन     

गने ।  

• यस कायुका लामग गाउँपामलकाल े उच्ि प्राथमिकता 

मदई सिूना  प्रमवमि त्याङ्क तथा अमभलेख उपशाखा 

बनाई अमिकृतस्तिको जनशमिको व्यवस्था गिी 

कायुमजम्िेवािी तोकी कायुमवविण मदननपने ।   

१४.  कृलष तथा 

पशुपालन, कृलष 

उत्पादन 

व्यवस्थापन, पशु 

स्वास््य, सहकारी, 

कृलष प्रसारको 

व्यवस्थापन, 

सञ्चालन र 

लनयधत्रण 

• कृमष तथा पशनपालन, कृमष उत्पादन 

व्यवस्थापन, पशन स्वास््य, 

कृमषप्रसािसम्बन्िी स्थानीय नीमत, काननू, 

िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन, अननगिन ि 

मनयिन गने । 

• कृमष तथा पशनपक्षी बजाि, बजाि तथा 

हाटबजािको पवूाुिाि मनिाुण, साना मसिँाइ 

मनिाुण,तालीि, प्रमवमि प्रसाि, प्रामवमिक 

टेवा, कृमष सािग्री आपमूतु ि कृषक क्षिता 

मवकास कायुििको सञ्िालन, अननगिन ि 

मनयिन गने । 

• िहाङ्काल गाउँपामलकाको कृमष तथा पशनपन्छी 

मवकास नीमत तथा कायुिि तजनिुा गिी बजािको 

प्रबन्ि गने । 

• िहाङ्काल गाउँपामलकाको कृमष ऐन तथा कृमष 

सिहू गठन तथा संिालन कायुमवमिलाई 

सिायननकूल सनिाि गिी कायाुन्वयन गन े। 

• सबै प्रकािका पशनहरूको स्वास््य जाँि गिी 

औषमिको प्रबन्ि गने । 

• कृमष प्रामवमिक ि पशन मिमकत्सकको प्रवन्ि गन े।  

• यस क्षेत्रको मवकासका लामग िल, मबउ, औषमि ि 

उपकिणको प्रवन्ि गन े।  

• गाउँपामलकाको संभावना ि प्राथमिकतालाई हदेा ु

यससम्बन्िी कायलुाई उच्ि प्राथमिकता मदननपन े

दमेखन्छ । गाउँपामलकाल े कृमष गनरुयोजना बनाउननपन े

हुन्छ । 

• यस क्षेत्रिा संििनागत प्रवन्ि ि मवििान िानवस्रोतको 

परििालनिा ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ ।  

• सािन स्रोतको किीका कािण यस क्षेत्रिा अपमेक्षत 

काि हुन समकिहकेो छैन ।  काि मछटो तथा प्रभावकािी 

रूपिा गन ुप्रत्येक वडािा प्रामवमिक जनशमि व्यवस्था 

गननुपने हनु्छ । 



71 

 
 

 

गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• कृमष तथा पशनपक्षीजन्य प्राकृमतक प्रकोप तथा 

िहािािी िोगको मनयन्त्रण गन े। 

• पशनपक्षी मिमकत्सा सेवाको व्यवस्थापन गने । 

• कृमष वाताविण संिक्षण तथा जैमवक 

मवमविताको संिक्षण ि प्रवदु्धन गन े। 

• पशननश्ल सनिाि पद्धमतको मवकास ि 

व्यवस्थापन गन े। 

• उच्ि िलू्ययनि कृमषजन्य वस्तनको प्रवदु्धन, 

मवकास तथा बजािीकिण गने ।  

• ििन मवकास ि व्यवस्थापन गन े। 

• पशन आहािको गनणस्ति मनयिन गन े। 

• गा.पा.िा कृमष ि पशनपक्षी मवकाससँग 

सम्बमन्ित सिूना ि त्याङ्कको व्यवस्थापन 

एवि ्प्रसाि गन े। 

• पशन बिशाला ि शीत भण्डािणको 

व्यवस्थापन ि मनयिन   गने । 

• कृमष ि पशनपक्षीसम्बन्िी बीिा एवि ् कजा ु

सहजीकिण गने । 

• कृषकहरूको क्षिता अमभवमृद्ध,प्रामवमिक 

सेवा, टेवा, सीप मवकास ि सशमिकिण गने । 

• पशन बिशालाको व्यवस्थापन गने ।  

• यस क्षेत्रको मवकास ि प्रसािका लामग गा.पा.को 

खास नीमतसमहत िापदण्ड बनाउने । 

• कृषकहरूलाई प्रोत्साहनका कायुििहरू 

सञ्िालन गन े। 

• यस क्षेत्रको मबिा व्यवस्था ि यस क्षेत्रसँग सम्वद्ध 

सङ्गमठत संस्था/ सिहूहरूको प्रवदु्धन एवि ्

व्यवस्थापन गन े। 

• आवश्यक प्रामवमिक िानवस्रोतको व्यवस्था गिी 

परििालन गने ।  

• गाउँपामलकािा यससम्बन्िी शाखा तथा वडाहरूिा 

सेवा केन्रहरूको प्रवन्ि गने ।  

• पशन हाट बजािको पवूाुिािको मनिाणु  गन े।  

• पशन नश्ल सनिाि ि खोप कायुिि सञ्िालन गने ।  

• पशनपन्क्षी मवकासका लामग स्रोत केन्रको स्थापना 

आवश्यक पन े।  

• पशन मविाका लामग अननदान कायुिि सञ्िालन 

गरिननपने ।  

 

• गाउँपामलकािा संििनागत व्यवस्था ि बडाहरूसँगको 

सिन्वयिा आवश्यकताका आिाििा सेवा केन्रहरूको 

व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ ।  

• गाउँपामलकाले बजाि व्यवस्थापनसम्बन्िी कायुमवमि 

बनाउननपन ेहुन्छ । 

• कृषकहरूलाइ कृमष औजाि तथा उपकिणहरू 

उपलब्ि गिाइ िैथाने बामलहरूको प्रवुद्धन गननुका साथै 

नगदवेालीहरूका लामग प्रोत्साहन गरिननपन े।  

• उत्पादनिा आिारित प्रोत्साहन अननदान कायुिि 

सञ्िालन गरिननपन े। 

• गाउँपामलकाको कृमष प्रोर्ाइल तयाि गरिननपन े। 

• एक वडा एक िोडल कायुिि सञ्िालन गन ुउपयनि 

हुन े।  

• प्राङ्गारिक उत्पादनलाई लागतको आिाििा 

प्रोत्साहन अननदान मदन ेव्यवस्था मिलाउननपन े।  

• पशनपन्क्षी प्रवदु्धनका लामग कायुिि सञ्िालन हुननपन े

।  

• कृमष तथा पशनपालनको क्षते्रिा पामलकाले थप 

बजेटको व्यवस्था गननुपन ेदमेखन्छ । 
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• कृमष बीउ बीजन, नश्ल सनिाि, िलखाद ि 

िसायन तथा औषमिहरूको आपमूतु, उपयोग 

ि मनयिन गने । 

• कृषकसिहू, कृमष सहकािी ि कृमषसम्बन्िी 

स्थानीय सङ् घ संस्थाहरूको सिन्वय, 

व्यवस्थापन ि मनयिन गन े। 

• स्थानीयस्तििा कृमषसम्बन्िी प्रमवमिको 

संिक्षण ि हस्तान्तिण गने । 

• गाउँपामलकािा कृमष ि पशनपक्षी 

मवकाससम्बन्िी स्रोत केन्रहरूको मवकास ि 

व्यवस्थापन गन े। 

• प्राङ्गारिक खतेी तथा िलको प्रवदु्धन ि 

प्रिाि-प्रसाि गने ।  

१५.  जेष्ठ नागररक, 

अपाङ्गता भएका 

व्यलि र 

अशिहरूको 

व्यवस्थापन 

• सङ् घ ि प्रदशे कानूनको अिीनिा िही 

सािामजक सनिक्षा कायुििको कायाुन्वयन, 

सञ्िालन तथा व्यवस्थापन गने ।  

• जेष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यमि तथा 

असहायको लगत अद्यावमिक, परिियपत्र 

मवतिण, सािामजक सनिक्षा तथा सनमविाको 

व्यवस्थापन तथा मवतिण गने ।  

• जेष्ठ नागरिक, अपाङ्गता भएका व्यमि ि 

अशिहरूको भत्ता मवतिणका लामग किुिािी तथा 

बैंकको उमित प्रवन्ि गन े।  

• बालबामलका पननस्थापना केन्रको व्यवस्थापनका 

लामग भवन तथा अन्य आवश्यक बन्दोबस्त गन े।  

• यससम्बन्िी सेवा केन्र तथा स्थलहरूको व्यवस्था 

गने । 

• यो सािामजक दामयत्वको क्षते्र भएको हुदँा सिकािका 

सािामजक सनिक्षा नीमतअननसाि कायाुन्वयन गन ु

गिाउन गाउँपामलकािा यससम्बन्िी संििना हुननपन े। 

• साझेदािहरूको सहकायलुाई प्रवदु्धन गने गिी 

कायुमवविण तय गननुपने ।  

• सािामजक मवकास शाखाअन्तगुत उपशाखाको 

व्यवस्था गन े ि यसका लामग गाउँपामलकाल े
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• जेष्ठ नागरिक क्लव, मदवा सेवा केन्र, भटेघाट 

स्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन तथा 

व्यवस्थापन गन े। 

• सङ् घ तथा प्रदशेसँगको सिन्वयिा 

अपाङ्गता पननस्थाुपना केन्र, ज्येष्ठ नागरिक 

केन्र तथा अशि स्याहाि केन्रको सञ्िालन 

ि व्यवस्थापन गन े। 

• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, 

अशि ि िानमसक असन्तनलन भएका 

व्यमिहरूको पननस्थापुना केन्रको सञ्िालन 

व्यवस्थापन अननगिन ि मनयिन गन े। 

• गाउँपामलकािा िमहला, बालबामलका तथा ज्येष्ठ 

नागरिक शाखाको छन ट्टै व्यवस्था गरिननपने ।  

• िमहला, बालबामलका तथा अपाङ्ता भएका व्यमि 

तथा ज्येष्ठ नागरिकहरूका लामग छन ट्टाछन ट्टै  बजेट 

शीषुकिा बजेट मवमनयोजन गरिननपने । 

• अपाङता भएका व्यमि ि ज्येष्ठ नागरिकहरूको 

परिियपत्र मनयमित रूपिा मवतिण गिी अमभलेख 

िाख्न े। 

• सािामजक सनिक्षा भत्ता मवतिण कायु बैंकिारु्त 

गरिननपने ि अशिहरूलाइ बैंकसँगको सहकायुिा 

घि घििा गएि मवतिण गने सहज व्यवस्था 

मिलाउननपने । 

• असहाय अनाथ तथा मवपन्न बालबामलकाहरूका 

लामग बाल कोष तथा छात्रवमृत्तको व्यवस्था 

गरिएको तथा उद्धाि एवि ् पननस्थाुपनाका लामग 

बाल अमिकाि समिमत गठन गिी सञ्िालन 

गरिएको । 

• गाउँपामलकाले योजना तथा कायिुि बनाइ अन्य 

साझेदािहरूसँग सहकायु गन े।  

 

जनप्रमतमनमिको नतेतृ्विा सिन्वय समिमतको सिेत 

व्यवस्था गन ुउपयनि हुन ेदमेखन्छ ।  

• शाखािा बालबामलकाको काि गन ेछन ट्ट ैबाल कल्याण 

अमिकािीको व्यवस्था हनुनपन े ि शाखािा िमहला, 

अपाङ्ता भएका व्यमि, ज्येष्ठ नागरिकहरूलगायत 

अन्य काि गन ुकम्तीिा २ जना  किुिािीको व्यवस्था  

हुननपन े। 

• ज्येष्ठ नागरिकहरूका लामग जेष्ठ नागरिक क्लव, मदवा 

सेवा केन्र, भेटघाट स्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन 

तथा व्यवस्थापन गरिननपन े। 

• सडक बालबामलका, अनाथ, असहाय, अशि ि 

िानमसक असन्तनलन भएका व्यमिहरूका लामग 

अल्पकालीन बाल गहृ वा स्याहाि केन्रको व्यवस्था 

आफ्नै पामलकामभत्र हनुनपन े। 

•  गाउँपामलकाको सािामजक दामयत्वको सिते क्षेत्र 

भएको हुदँा सािामजक सनिक्षा भत्ता मवतिणका लामग 

पामलकाले बैंकसँग सिन्वय गिी घिदलैोिै मवतिण गन े

व्यवस्था मिलाउननपन ेदमेखन्छ ।  

• गाउँपामलका क्षते्रमभत्र कायुित यस्ता क्षेत्रिा 

मियाशील संस्थाहरूको व्यवस्थापन गने ।  
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१६.  खानेपानी तथा 

जललवदु्यत 

आयोजना 

वैकलल्पक उजाय 

• गाउँपामलका क्षेत्रिा खानेपानीसम्बन्िी नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन ि 

मनयिन गने । 

• सङ्घीय कानूनअननसाि गा.पा.क्षते्रिा मवद्यनत 

मवतिण प्रणाली ि सेवाको व्यवस्थापन गन े। 

• खानपेानी िहसलू मनिािुण ि खानपेानी सेवा 

व्यवस्थापन   गन े। 

• एक िेगावाटसम्िका जलमवद्यनत आयोजना 

सम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीमत, कानून, 

िापदण्ड, योजना तजनुिा, कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने । 

• स्थानीय तहिा वैकमल्पक ऊजाुसम्बन्िी 

नीमत, काननू, िापदण्ड, योजना तजनिुा, 

कायाुन्वयन मनयिन गन े। 

• स्थनीय मवद्यनत मवतिण प्रणाली ि सेवाको 

व्यवस्थापन, सञ्िालन, अननगिन ि 

मनयिनका कायु गने । 

• स्थानीय तहिा वैकमल्पक ऊजाुसम्बन्िी 

प्रमवमि मवकास ि हस्तान्तिण, क्षिता 

अमभवमृद्ध ि प्रवदु्धन कायु गने । 

• गाउँपामलकाले खानपेानी सिसर्ाई एवं स्वच्छता 

ऐन ि खानपेानी सिसर्ाई तथा वाताविण 

व्यवस्थापन कायुमवमि  तयाि गिी कायानु्वयनिा 

ल्याएको । 

• खानपेानीको व्यवस्थापनका लामग िामरिय नीमतको 

अिीनिा िही गाउँपामलकाल े नेततृ्वदायी ि 

सिन्वयात्िक भमूिका मनवाहु गनु सिन्वय 

समिमतको व्यवस्था गने । 

• गाउँपामलका क्षेत्रिा खानेपानीको प्रभावकािी  

व्यवस्थापन गननपुन े। 

• खानपेानी िहशनल मनिािुणलगायतका कायुहरू  

गने । 

• गाउँपामलका क्षते्रिा बैकमल्पक उजाु ि मवद्यनत 

मवतिण प्रणालीको मवकास एवि ्मवतिणका  लामग 

सहजीकिण गने । 

• यसका लामग सङ्घ तथा प्रदशे सिकाि ि 

प्रामिकिणहरूसँग सिन्वय गने । 

• खानपेानीलगायतका आिािभतू सनमविाहरूको 

उपलब्िताका लामग गननपुन ेमवकासात्िक कायुहरूिा 

खानपेानी तथा सिसर्ाइको क्षते्र हने ेशाखासँग सम्बद्ध 

कायुमवविणिा सिट्ेननपने । 

• गाउँपामलकाको सवुसनलभ खानपेानीको आपमूत ु

गननुपने दामयत्व िहकेाले खानेपानी तथा सिसर्ाइ  

व्यवस्थापनका लामग सहायकस्ति पािौं तहको 

जनशमिलाई खानपेानी तथा सिसर्ाइका कायु गन ु

मजम्िेवािी मदन उपयनि दमेखएको ।  
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• खानपेानी तथा साना जलमवद्यनत आयोजना 

तथा वैल्कमपक उजाुसम्बन्िी कायहुरू गने ।  

१७. लवपद् व्यवस्थापन  

• मवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजनाको कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने । 

• स्थानीयस्तििा मवपद ् पवुू तयािी तथा 

प्रमतकाय ुयोजना, पवुू सिूना प्रणाली, खोज 

तथा उद्धाि, िाहत सािग्रीको पवुू भण्डािण, 

मवतिण ि सिन्वयका कायु गन े। 

• मवपद ् जोमखि क्षते्रको नक्शाङ्कन तथा 

बस्तीहरूको पमहिान ि स्थानान्तिण गने । 

• मवपद ्व्यवस्थापनिा सङ् घ, प्रदशे ि स्थानीय 

सिनदाय, सङ् घसंस्था तथा मनजी क्षते्रसँग 

सहयोग, सिन्वय ि सहकायु गन े। 

• मवपद ् व्यवस्थापन कोषको  स्थापना तथा 

सञ्िालन ि स्रोत सािनको परििालन गन े । 

• मवपद ् जोमखि न्यनूीकिणसम्बन्िी 

स्थानीयस्तिका आयोजनाको तजनिुा, 

कायाुन्वयन, अननगिन ि मनयिन गने । 

• मवपदप्िात स्थानीयस्तिको पननस्थाुपना ि 

पननमनुिाुणका कायु गने । 

• गाउँपामलकाले बनाएको मवपद ् व्यवस्थापन कोष 

संिालन तथा व्यवस्थापन कायुमवमि २०७६ 

आवश्यक पनूिावलोकन गिी पणुू कायाुन्वयनिा 

लैजाननपन े। 

• मवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्िी सिन्वय गन ु संयन्त्र 

मनिाुण गने । 

• पवुूतयािी, प्रमतकायु, पवुू जानकािीका 

सािग्रीहरूको प्रवन्ि गने ।  

• मवपदक्ा बेला उद्धाि, िाहतलगायत कायु गनुका 

लामग आवश्यक बजेटको व्यवस्था गन े। 

• मवपदक्ा बेला उद्धाि गनकुा लामग तालीि प्राप्त 

जनशमि तयाि गने । 

• दिकल, तथा एम्बनलने्सको प्रवन्ि गने । 

• खनला स्थानको प्रबन्ि गन े। 

• मवपद ् व्यवस्थापन कोष स्थापना गिी सो को 

सञ्िालनको कायमुवमि तय गने । 

• गाउँपामलकाको मवपद ्जोमखि न्यनूीकिण योजना 

तयाि गिी कायानु्वयन गने । 

• यसको गहनतालाई िध्यनजि गिी गाउँपामलकािा 

यसको सिन्वयका लामग संििना िाख्ननपन ेदमेखन्छ । 

• वडाहरूको कायुमवविणिा सिेत यसलाई सिेट्ननपन े

दमेखन्छ । 

• सिनदायस्तििा िहन े प्रमतकायु सिहूहरू 

व्यवस्थापनसँग सम्बमन्ित भई गा.पा.को संििना ि 

वडाको कायुमवविणिा व्यवमस्थत गिाउननपने  दमेखन्छ 

। 

• स्थानीय समिमत मनिाुण गिी मवपद ् व्यवस्थापनका 

कायहुरू गन े।  

• मवपद ् व्यवस्थापनका लामग आवश्यक पन े

दिकललगायत सवािी सािन ि जनशमिको व्यवस्था 

गने ।  

• प्राकृमतक स्रोतहरूको तत््याङ्क सङ्कलन ि 

नक्शाङ्कन गन े।  

• वकृ्षािोपण ि भ-ूउपयोग नीमत तजनुिा गने ।  

• मवपद ् व्यवस्थापन गनरुयोजना तयाि गन,े मवपद ्

व्यवस्थापनका लामग आपत्कालीन सािग्रीको 

व्यवस्था गन े।  

• मवपदस्म्बन्िी त्याङ्कहरूको अद्यावमिक गने । 
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• स्थानीयस्तिको मवपदस्म्बन्िी त्याङ्क 

व्यवस्थापन ि अध्ययन अननसन्िान गन े। 

• स्थानीय आपत्कालीन कायु सञ्िालन 

प्रणाली तयाि गन े। 

• सिनदायिा आिरित मवपद ् व्यवस्थापन-

सम्बन्िी कायुिि सञ्िालन गन े।  

• मवपद ् प्रमतकायु सिहूहरू सिनदायस्तििा न ै तयाि 

गने । 

• मवपद ् व्यवस्थापन ऐन मनिाणु गरिएको हुदँा 

प्रभावकािी कायानु्वयन गननुपने दमेखन्छ । 

१८.  जलािार, वधयजधत,ु 

खानी तथा खलनज 

पदाथयको संरक्षण 

• जलािाि, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज 

पदाथुको संिक्षणसम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड तथा योजनाको कायाुन्वयन 

ि मनयिन गने ।  

• पानी िनहानको संिक्षण गन े। 

• सािनदामयक भ-ूसंिक्षण ि सोिा आिारित 

आय आजुन कायुिि सञ्िालन गने । 

• भ-ूसंिक्षण ि जलािाि व्यवस्थापनजन्य 

सािनदामयक अननकन लन कायुहरू गन े। 

• खानी तथा खमनज पदाथुसम्बन्िी सिूना तथा 

त्याङ्क सङ्कलन गने । 

• बहुिलू्य िातन, पत्थि तथा खमनज पदाथुको 

संिक्षण ि सम्बदु्धनिा सहयोग गन े। 

• जलािाि, वन्यजन्तन, खानी तथा खमनज पदाथुको 

संिक्षणसम्बन्िी  गाउँपामलकाको नीमत बनाइ 

सोअननसाि योजना कायुिि बनाउने ।  

• ढनङ्गा, मगट्टी, बालनवाजस्ता खमनज पदाथुको 

परििालन ि मनयिनसम्बन्िी कायुमवमि मनिाुण गन े

।  

• गाउँपामलकाको स्रोत नक्शाङ्कन गने ।  

• यसका लामग दताु प्रवन्ि तथा  अमभलखेीकिण ि 

सहजीकिण गने । 

• गाउँपामलका क्षते्रिा मनिाुणजन्य प्राकृमतक स्रोतको 

व्यवस्थापन गने सम्भावना भएको क्षेत्र भएकोल े

ढनङ्गा, मगट्टी, बालनवाजस्ता खमनज पदाथुको 

परििालन ि मनयिनसम्बन्िी कायुमवमि मनिाुण 

गननुपने ।  

• स्रोत परििालन ि व्यवस्थापनसगँ सम्बमन्ित भई 

िाजश्व व्यवस्थापन शाखा  ि  शहिी तथा स्थानीय 

पवूाुिाि मवकास शाखाहरूका कायुमवविणिा 

यससम्बन्िी कायहुरू सिेट्ननपन ेदमेखएको । 



77 

 
 

 

गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• ढनङ्गा, मगट्टी, बालनवा, ननन, िाटो, खिीढनङ्गा, 

तथा स्लटेजस्ता खानीजन्य वस्तनको सवेक्षण, 

उत्खनन् तथा उपयोगको दताु, अननिमत, 

नवीकिण, खािेजी ि व्यवस्थापन गने ।  

• भौगमभुक नक्शा प्रकाशन गन े।  

१९.  भाषा, संस्कृलत र 

लललतकलाको 

संरक्षण र लवकास 

• भाषा, संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि 

मवकाससम्बन्िी स्थानीयस्तिको नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन, 

अननगिन ि मनयिन गने । 

• पनिातत्त्व, प्रािीन स्िािक तथा सङ्ग्रहालयको 

संिक्षण, सम्भाि,  प्रवदु्धन ि मवकास गन े। 

• स्थानीयस्तििा पनिातत्त्व, प्रािीन स्िािक ि 

सङ्ग्रहालय संिक्षण, सम्बदु्धन ि पननः मनिाुण 

गने । 

• पिम्पिागत जात्रा तथा पवुको सञ्िालन ि 

व्यवस्थापन गन े। 

• प्रिमलत कानूनमबरुद्धका कन िीमत तथा 

कन संस्कािमबरुद्ध सािामजक 

परििालनसम्बन्िी कायु गने । 

• भाषा संस्कृमत ि कलाको संिक्षण ि 

मवकाससम्बन्िी अन्य कायु गने ।  

• भाषा संस्कृमत ि लमलतकलाको संिक्षण ि 

मवकाससम्बन्िी गाउँपामलकाको नीमत ि िापदण्ड 

तयाि गने । 

• मवमभन्न भाषा संस्कृमत संिक्षणसम्बन्िी योजना तथा 

बजेटको प्रबन्ि गने । 

• मवमभन्न भाषाका कला संस्कृमतलाई जगनेाु गन ु

सिेतनािलूक कायुिि सञ्िालन  गन े। 

• शैमक्षक मियाकलापिा भाषा, कला ि संस्कृमतलाई 

आवद्धता गने । 

 

• यसका लामग गाउँपामलकाल ेशैमक्षक मियाकलाप ि 

अन्य प्रवदु्धनात्िक मियाकलापलाई प्राथमिकतािा 

िाख्ननपने   दमेखन्छ ।  

• यस सम्बन्ििा संस्कृमत तथा पयुटन प्रवदु्धन 

उपशाखाको कायुमवविणिा िाखी कायु गनु उपयनि 

हुन्छ ।  

• गाउँपामलकाल े यस सम्बन्ििा अमभलेखाङ्कनिा 

सिेत जोड मदई यसका लामग आवश्यक बजेट ि 

जनशमिको व्यवस्थापन गननुपन ेदमेखन्छ ।  
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२०.  खेलकूद तथा 

पत्रपलत्रका र 

मनोरञ्जन  

• स्थानीयस्तिका खेलकूदको संििनाको 

पवूाुिाि मनिाुण, सञ्िालन तथा मवकास  गन े

। 

• स्थानीयस्तिका खलेकूद प्रशासन तथा 

सङ् घसंस्थाको मनयिन ि सिन्वय गने । 

• खेलकूदको मवकास ि प्रवदु्धन गन े। 

• खेलकूद प्रमतयोमगता आयोजना ि सहभामगता 

गिाउने  

• खेलकूदसम्बन्िी पवूाुिािको मवकास गने । 

• स्थानीय तहका पत्रपमत्रकाको दताु, अमभलेख 

तथा मनयिन  गन े। 

• िनोिञ्जन स्थलहरूको मनिाुण सञ्िालन ि 

व्यवस्थापन गन े।  

• खेलकूदको क्षते्रलाई प्राथमिकता मदई पवूाुिाििा 

लगानी बढाईएको । 

• अध्यक्ष कप र्न टवल आयोजना  

• मवद्यालय स्तिीय खलेकन द संिालन 

• मवमभन्न स्तिका खलेकन द कािुििा पामलका मभत्रका 

खेलाडीहरुको जनसहभामगता । 

• स्थानीय स्रोत सािनको प्रयोग गनन ुआवश्यक । 

• मनयमित बैठक बसी प्राथमिकताका आिाििा काय ु

गद ैलैजाननपन े। 

• नागरिकले अननभमूत गन ेक्षेत्र भएको ि यसको कायुक्षते्र 

गाउँपामलकाको क्षिताअननसाि मवस्ताि हुदँ ै जान े

भएको हुदँा यसका लामग संििनागत व्यवस्था गदा ु

जनप्रमतमनमिको नेततृ्विा आवश्यकताननसाि सिन्वय 

समिमतहरू गठन गन े। साथै पामलकास्तिीय खलेकन द 

परिषद वा समिमत गठन गने । 

• पामलकाल े खलेकूद क्षेत्रको मवकासका लामग 

स्थानीयस्तििा खलेकूद संििना पवूाुिाि मनिाुण 

गननुपने दमेखन्छ । साथै मवद्यालय स्तििा खलेकन द 

मशक्षकको व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ । 

• गाउँपामलकािा खेलकूदको मवकास ि प्रवदु्धन गन ु

मशक्षा शाखाअन्तगुत यनवा तथा खलेकूद उपशाखाको 

कायुमवविण बनाइ मजम्िेवािी मदन उपयनि हुन े

दमेखन्छ ।   

२१.  सामालजक सुरक्षा र 

गररबी लनवारण 

 

• सािामजक सनिक्षा तथा 

गरिबीमनवािणसम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड, मनयिन  ि अध्ययन 

अननसन्िान गने । 

• लमक्षत सिहूसम्बन्िी स्थानीय योजना, 

कायुिि, स्रोत परििालन ि व्यवस्थापन गन े। 

• सािामजक सनिक्षा शाखा/उपशाखाको व्यवस्था   

गने । 

• आिनमनक प्रमवमिसमहतको अमभलेख ि सेवा 

मवतिण व्यवस्था मिलाउने । 

• सिूनाहरूको मवशे्लषण गिी त्याङ्कहरूलाई 

सावुजमनक गने । 

• छन ट्टै शाखा वा उपशाखाको व्यवस्था गिी कम्तीिा १ 

जना जनशमिको व्यवस्था गननपुने दमेखन्छ । 

• संििनागत पक्षलाई हदेाु सािामजक सनिक्षा ि 

िोजगािीलाई हने े गिी जनप्रमतमनमिको तहिा एक 

सिन्वय समिमत बनाउन आवश्यक दमेखन्छ । 

• गाउँपामलकाले सािामजक सनिक्षाका लामग सािामजक 

सनिक्षा मबिासिते लाग ूगनु उपयनि हुन्छ । 
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• सािामजक सनिक्षाको कायानु्वयनका लामग 

सङ् घ, प्रदशे ि स्थानीय सङ् घसंस्थासँग 

सम्पकु, सिन्वय ि सहकाय ुगने । 

• सािामजक सनिक्षासम्बन्िी स्थानीय त्याङ्क 

ि सिूना व्यवस्थापन गने । 

•  गरिब घिपरिवाि पमहिानसम्बन्िी स्थानीय 

सवेक्षण, सिूना व्यवस्थापन ि मनयिन गन े । 

• स्थानीय सािामजक सनिक्षा योजना 

व्यवस्थापनको काय ुगने ।   

• मनयमित रूपिा कायु गने गिी िानवस्रोतको व्यवस्था 

गने । 

• वडासँगको सम्बन्ि खनल्ने गिी कायुमवविण तयाि 

गने । 

• यसका लामग आवश्यक कायुमवमिहरू बनाउने । 

• गाउँपामलकाको सािामजक दामयत्वको सिेत क्षेत्र 

भएको सािामजक सनिक्षा भत्ता बैंकसँग आवश्यक 

सिन्वय गिी लाभग्राहीले सवुसनलभ रूपिा प्राप्त हुन े

गिी मवविण गन ेव्यवस्था मिलाउननपन ेदमेखन्छ । 

२२.  बेरोजगारहरूको 

त्याङ्क 

सङ्कलन  

• िोजगाि तथा बेिोजगाि श्रिशमिको 

त्याङ्क सङ्कलन, प्रशोिन ि सिूना 

प्रणालीको स्थापना गन े। 

• पामलका क्षेत्रिा िहकेा स्वदशेी तथा मवदशेी 

श्रमिकको लगत सङ्कलन तथा सिूना 

व्यवस्थापन गन े।  

• मवमभन्न क्षेत्र तथा मवषयका दक्ष जनशमिको 

त्याङ्क सङ्कलन तथा व्यवस्थापन गन े। 

• सनिमक्षत वैदमेशक िोजगािी ि वैदमेशक 

िोजगािीिा िहकेो श्रिशमिको सिूना तथा 

त्याङ्कको सङ्कलन तथा व्यवस्थापन  गन े

। 

• श्रि तथा िोजगाि केन्रको व्यवस्थापन गन े। 

• िोजगाि तथा वेिोजगाि श्रिशमिको त्याङ्क 

व्यवस्थापन गन े। 

• िोजगाििलूक कायुििको कायाुन्वयन गने, यसिा 

िामरिय कायुििहरूको सञ्िालन गने । 

• यसका लामग सङ्घ प्रदशेका सिकािहरू ि अन्य 

साझेदािहरूसँग सिन्वय एवि ्सहकायु गने ।  

• यससँग सम्बद्ध सिूना तथा त्याङ्कहरूको 

व्यवस्थापनका लामग श्रि सहकािी  तथा िोजगाि 

प्रवदु्धन उपशाखािारु्त गननपुन ेदमेखन्छ । 

• िोजगाि केन्रहरूको सञ्िालन ि व्यवस्थापनका लामग 

साझेदािहरूको परििालन गननुपन े। 

• िामरिय कायुििहरूको सञ्िालन ि अन्य 

प्रवदु्धनात्िक कायहुरू गनुका लामग अस्थायी 

संििनाको परििालन गनन ुउपयनि हुने । 

• यस कायुका लामग गाउँपामलकाले सिूना तथा 

अमभलेख शाखाअन्तगुत सिूना केन्रको स्थापना गन ु

उपयनि हुन ेदमेखन्छ ।  
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• िोजगाि सिूना केन्रको व्यवस्थापन तथा 

सञ्िालन गन े। 

•  वैदमेशक िोजगािीिा जाने श्रिशमिका लामग 

मवत्तीय साक्षिता ि सीपिलूक तालीिको 

सञ्िालन गन े।  

• वैदमेशक िोजगािीबाट र्केका व्यमिहरूको 

सािामजक पननः एकीकिण गने ।  

• वैदमेशक िोजगािीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप ि 

उद्यिमशलताको उपयोग गने । 

• वैदमेशक िोजगािीबाट र्केका व्यमिहरूलाई 

सीपिलूक तालीि संििना गरिननपने । साथै वैदमेशक 

िोजगािीबाट प्राप्त ज्ञान सीपको उद्यिमशलतािा प्रयोग 

गरिननपने । 

२३.  व्यलिगत घटनाको 

व्यवस्थापन  

• व्यमिगत घटना (जन्ि, ितृ्यन, मववाह, 

बसाइसँिाइ, सम्बन्ि मवच्छेद ि ििुपनत्र ि 

ििुपनत्री) को दताुको व्यवस्था मिलाउने । 

• व्यमिगत घटनाको स्थानीय 

त्याङ्कसम्बन्िी नीमत, कानून, िापदण्ड, 

योजना, कायाुन्वयन ि मनयिन गने । 

• व्यमिगत घटनाको अमभलेख व्यवस्थापन 

प्रमतवेदन बनाउने व्यवस्था मिलाउने ।  

• घटना दता ुशाखा /उपशाखाको प्रवन्ि 

• आन्तरिक कायुमवमिको व्यवस्था 

• गाउँपामलका ि वडा कायाुलयबीि सिूना आदान-

प्रदानको व्यवस्था  मिलाउन े।  

• घटनादता ु काय ु प्रभावकािी बनाउनका लामग 

गाउँपामलकाले मशमविहरू सञ्िालन गने । 

• यस सम्बन्िी कायुका लामग वडाको कायुमवविणिा 

सिेत उल्लेख गिी घटना दताु कायुलाई सवुसनलभ ि 

व्यवमस्थत गननुपने दमेखन्छ । 

२४.  सवारी सािन 

अनुमलत र यातायात 

सेवा 

 

• यातायात व्यवस्थापनसम्बन्िी स्थानीय नीमत, 

कानून, िापदण्ड, योजना, कायाुन्वयन ि 

मनयिन गने ।  

• कानून, िापदण्ड ि कायुमवमिको व्यवस्था गने । 

• अमभलेख प्रणालीको व्यवस्थापन गने । 

• काि जीप तथा अटोरिक्सालाई कानून बनाइ दता ु

गरिननपने । 

• हाल गाउँपामलकाले यस क्षते्रिा कायु गन ु सिन्वय 

समिमत बनाइ साझेदािीको िाध्यिको प्रयोग गदा ु

उपयनि हुन ेदमेखन्छ । 
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• स्थानीय सावुजमनक यातायातको रुट 

मनिािुण, अननिमत, नवीकिण, खािेजी, 

सेवाको गनणस्ति, भाडा दि मनिाुिण ि मनयिन 

कायु गने । 

• वाताविणिैत्री, जलवायन परिवतनु अननकन लन, 

मवपद ् जोमखि संवेद्य, अपाङ्गता ि 

लैङ्मगकिैत्री यातायात प्रणालीको स्थानीय 

तहिा प्रवदु्धन गने । 

• स्थानीय बस िमलवस िािजस्ता िध्यि 

क्षिताका िासिामन्जट प्रणालीको नीमत 

िापदण्ड योजना कायानु्वयन अननगिन ि 

मनयिन गने ।  

• पामकुङ स्थलहरू मनिाुण गिी पामकुङलाई 

व्यवमस्थत गने । 

२५.  भूलम व्यवस्थापन 

• सङ् घीय तथा प्रदशे काननूको अिीनिा िही 

स्थानीयस्तिको भ-ूउपयोग नीमत, योजना, 

कायुिि तजनुिा ि कायाुन्वयन    गने । 

• सङ् घीय तथा प्रदशेको िापदण्डको अिीनिा 

िही व्यवमस्थत बस्ती मवकासका कायुििको 

तजनुिा ि कायानु्वयन, एकीकृत बस्ती 

मवकासका लामग जग्गाको एकीकिण तथा 

जग्गा मवकास ि व्यवस्थापन गने । 

• गाउँपामलकािा भमूि ऐन तथा िापदण्ड ि कायुमवमि 

बनाइ कायाुन्वयनिा जान े।  

• भ-ूउपयोग वगीकिण नीमत ऐन ि मनयिावली 

बिोमजि हालसम्ि कृमष ि गैिकृमष क्षते्र िात्र 

वगीकिण गिेको । 

• जग्गा िनी दताु प्रिाण (पनजाु मवतिण तथा लगत 

व्यवस्थापन गनतेरु् िामरिय भमूि आयोगको 

कायुमवमिबिोमजि भमूिहीन ि अव्यवमस्थतको 

जग्गा िनी पनजाु मवतिण तथा लगत व्यवस्थापन गन े

लक्ष िहकेो । 

• भमूि व्यवस्थापन कायुलाई व्यवमस्थत गनकुा लामग 

शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखाअन्तगतु 

भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको व्यवस्था गननपुने ।  

• भ-ूउपयोग कारु्य्ििअननसाि सङ् घीय तथा प्रदशेको 

िापदण्डको अिीनिा िही व्यवमस्थत बस्ती मवकासका 

कायुििको तजनिुा ि कायाुन्वयन, एकीकृत बस्ती 

मवकासका लामग जग्गाको एकीकिण तथा जग्गा 

मवकास ि व्यवस्थापन गने सम्बन्ििा ठोस कािको 

थालमन गननुपने । 
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• स्थानीयस्तििा अव्यवमस्थत बसोबासको 

व्यवस्थापन गन े।  

• िापदण्ड ि कायुमवमिबिोमजि भमूिको वगीकिण 

गरिननपने । 

• भमूिको वगीकिणअननसािको लगत तयाि गने काय ु

प्रभावकािी बनाउन भ-ूउपयोग कायुिि लाग ू

गननुपने । 

• भमूिको वगीकिण अननसािको लगत तयाि गन े काय ु

आंमशक िात्र भएको । सावुजमनक प्रयोजनका लामग 

जग्गा प्रामप्त, िनआब्जा मनिािुण तथा मवतिणिा सिन्वय 

ि सहजीकिण गनतेरु् सम्बमन्ित मनकायको 

िागबिोमजि कायु अगामड बढेको । 

• गाउँपामलकाले भ-ूउपयोग नीमत ि भ-ूउपयोग योजना 

बनाउननपन े। 

• आगािी मदनिा यससम्बन्िी कायुबोझ उच्ि हुदँ ैजान े

भएकोले एक सिन्वय समिमत बनाइ छन ट्टै संििनाको 

रूपिा व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ ।  

२६.  जग्गा िनी दताय 

प्रमाणपुजाय लवतरण 

• स्थानीय जग्गाको नाप नक्शा, मकत्ताकाट, 

हाल सामवक, िमजरिेशन नािसािी  तथा 

दामखल खािेज गने । 

• जग्गा िनी दताु प्रिाणपनजा ुमवतिण तथा लगत 

व्यवस्थापन गन े। 

• भमूिको वगीकिणअननसािको लगत तयाि गन े

। सावुजमनक प्रयोजनका लामग जग्गा प्रामप्त, 

िनआब्जा मनिाुिण तथा मवतिणिा सिन्वय ि 

सहजीकिण गने । 

• नापी नक्शा तथा जग्गाको स्वामित्व मनिाुिण 

कायुिा सिन्वय ि सहजीकिण गन े। 

• नापी नक्शा तथा जग्गाको स्वामित्व मनिािुण 

कायुिा सिन्वय ि सहजीकिण गने मवषयिा िामरिय 

भमूि आयोगको कायुमवमि तथा अरु प्रिमलत 

कानूनबिोमजि नापी कायालुयलाई सहजीकिण 

गने गरिएको एवि ् सिल ि सनिमक्षत अमभलेखको 

प्रवन्ि मिलाउननपने । 

• गाउँपामलकाल ेभमूिको वगीकिण यथाशक्य मछटो 

गिी व्यवमस्थत गननुपन े। 

• हालसम्ि यस कायुको मजम्िेवािी गाउँपामलकालाई 

हस्तान्तिण भइनसकेको हुदँा भमवरयिा हस्तान्तिण 

भएपमछ िात्र आवश्यक शाखा एकाइ ि िानवस्रोतको 

व्यवस्थापन गननपुन ेदमेखन्छ ।  

• िामरिय भमूि आयोगको कायुमवमिबिोमजि जग्गा नापी 

कायुलाई सहजीकिण गनु दक्ष जनशमिलगायत स्रोत 

सािनको व्यवस्था गननुपने दमेखन्छ । 

• हाल गाउँपामलकाले यससम्बन्िी मसर्ारिश 

गननुपरििहकेो हुदँा सो कायुका लामग भमूि प्रशासनसँग 

सम्वद्ध िानवस्रोत गाउँपामलका क्षते्रमभत्रको अमभलेख 
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व्यवस्थापनसँग सम्वद्ध कायुका लामग िात्र संििनािा 

ध्यान मदननपन ेदमेखन्छ ।  

• जग्गा िनी प्रिाण पनजा ु मवतिणसम्बन्िी कायु गननपुदा ु

कायमुवमिसमहत पवूाुिािको मवकास गरिननपन ेहुन्छ ।  

२७.  लसफाररश तथा 

प्रमालणत गने  

• नाता प्रिामणत, नागरिकताको प्रमतमलमप, 

घिजग्गासँग सम्बमन्ित कन िाहरू आमद 

स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनले गिेको 

व्यवस्थाअननसािका मसर्ारिश गने तथा 

प्रिामणत गने कायु गने । 

• अन्य सावुजमनक मनकायले अननिोि गिेका 

स्थानीय सिोकािका सवालहरू ि स्थानीय 

नागरिकहरूको जनजीवनसँग सम्बमन्ित 

मसर्ारिश वा प्रिामणत गने कन िाहरू गन े। 

• मवमभन्न मसर्ारिशका निनूाहरू मनिाुण गने । 

• कायुमवमिको व्यवस्था गन े। 

• आवश्यक जनशमिको प्रवन्ि गन े। 

• वडा तहिा सिूना तथा जानकािीहरूको सिूना 

प्रवाहको व्यवस्था गने । 

• सेवाको सिलीकिणका लामग आिनमनक प्रमवमिको 

प्रयोग गन े। 

•  गाउँपामलकाल े मसर्ारिश तथा प्रिामणत गननुपन े

कायुहरूको निनूा र्ािािहरू Digitalize गिी 

वडालाई पठाउने व्यवस्था मिलाउननपने । 

• यस कायुलाई वडाको कायुमवविणिा िाखी सम्पणुू 

मसर्ारिश तथा प्रिामणत गननपुने कायुहरू वडा 

कायाुलयिारु्त गदाु सहज हुन ेदमेखन्छ ।  

• स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन २०७४ ले गिेको 

व्यवस्था अननसािका मसर्ारिश तथा प्रिामणत गन े

कायु सम्बमन्ित वडा कायालुयहरूबाट िात्र हनुनपने । 

• अन्य सावुजमनक मनकायले  गिेका अननिोि तथा 

जनजीवनसँग सम्बमन्ित मसर्ारिश वा प्रिामणत गन े

काि प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतको आदशेबिोमजि 

सम्बमन्ित शाखाबाट सम्पादन हनुे व्यवस्था 

मिलाइननपन े। 

२८.  धयालयक 

व्यवस्थापन 

सभबधिी 

• न्यामयक कायुसम्बन्िी व्यवस्थाअननसाि ि 

न्यामयक समिमतको अमिकाि क्षते्रिा िही 

अमिकािको प्रयोग गने । 

• न्यायसम्पादन प्रमियाको अवलम्बन गने । 

• न्यामयक समिमत गठन, 

• इजलास कक्ष सञ्िालन, 

• समिवालयको व्यवस्था, 

• कानूनी दस्तावेज लगायत सन्दभ ु सािाग्रीहरूको 

व्यवस्थापन, 

• िध्यस्थकताुको मवकास, 

• यो कायिुा गाउँपामलकाको कायुबोझ केही बढी 

दमेखएको हुदँा यसको समिवालयको प्रवन्ि गिी 

कायुमवविणिा उल्लखे गननपुने  दमेखन्छ । 

• न्यामयक समिमतको समिवालयिा िेिै संख्यािा घि 

जग्गा, बाटो आमदका िनद्धा िामिला हनेनुपने हुदँा कानून 
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गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• कानून मवज्ञहरूको व्यवस्था, 

• सिेतना कायुििलगायतका मवषयहरू सिेटी 

यसका लामग कायुिि तथा बजेटको व्यवस्था 

मिलाउन े।  

उपशाखा एवि ् भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको सिेत 

सहयोग मलई कायुसम्पादन गदाु उपयनि हुन्छ । 

• गाउँपामलकाल े न्यामयक समिमत गठन गिी मनयमित 

न्याय सम्पादन गद ैआएको दमेखन्छ । 

२९.  स्थानीय त्याङ्क 

र अलभलेख 

सङ्कलन 

• स्थानीय त्याङ्कसम्बन्िी नीमत, कानून, ि 

िापदण्ड  बनाउने । 

• यससम्बन्िी योजना मनिाुण गन े ि सोको 

कायाुन्वयन एवि ्मनयिन गन े।  

• गा.पा.का आिािभतू त्याङ्कहरू 

सङ्कलन ि व्यवस्थापन गने ।  

• जन्ि, ितृ्यन, मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद, 

बसाइसँिाइ दता ु ि पारिवारिक लगतको 

अमभलेख तथा पञ्जीकिण व्यवस्थापन गने । 

• गाउँपामलकाको सिूना तथा अमभलेख केन्र 

स्थापना तथा संिालन कायुमवमि २०७८ बिोमजि 

शाखाको स्थापना गने । 

• त्याङ्क तथा अमभलखे व्यवस्थापनका लामग 

त्याङ्क तथा अमभलेख शाखासमहत किुिािी 

व्यवस्थापन गन े। 

• त्याङ्क भण्डािणका लामग अत्यािनमनक कम््यनटि 

व्याकअपको प्रवन्ि गन े। 

• Digital प्रोर्ाइल तयाि गने ।  

• यसका लामग आवश्यक नीमत तजनुिा गिी कानून 

िापदण्ड  ि योजना बनाउन े।  

• कायुििको कायानु्वयन ि आवश्यकताननसाि 

मनयिन गने । 

• यसका लामग सिूना प्रमवमि त्याङ्क तथा अमभलेख 

उपशाखाको व्यवस्था गिी कायु गननपुने हुन्छ ।  

• यसिा सिूना प्रमवमि एवि ् त्याङ्क प्रशोिन तथा 

मवशे्लषणको सीप भएको िानवस्रोतको व्यवस्था हनुनपन े

। 

• हालको गाउँपामलकाको क्षिता सिेतका आिाििा 

सिूना तथा सञ्िाि प्रमवमि उपशाखालाई त्याक तथा 

अमभलेख व्यवस्थापनको सिेत कायु मजम्िेवािी मदई 

अमिकृतस्तिको जनशमिको व्यवस्था मिलाउननपन े

दमेखन्छ ।  

३०.  क्षमता लवकास र 

लनयमनसभबधिी 

कायय 

 

• सञ्िामलत मवकास योजना, आयोजना तथा 

संलग्न उपभोिा समिमतहरूका कायुको 

अननगिन तथा मनयिन गने । 

• टोल मवकास संस्था (गठन तथा परििालन) 

कायुमवमि, २०७८ बनाईएको ।  

• िहाङ्काल गाउँपामलकाका पदामिकािीहरुको 

आिािसंमहता २०७४ िा बनेको । 

• गाउँपामलकाका सब ैसंििनाहरूको कायुमवविणिा यस 

पक्षलाई ध्यान मदननपने । 
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गाउँपाललकाको 

काययके्षत्रसँग 

सभबलधित प्राविान 

प्राविानअनुसार गाउँपाललकाले 

गनुयपने काययहरू 

काययसभपादनका लालग हुनुपने आवश्यक 

प्रवधि 
लवशे्लषण 

• मसकिी, डकिी, उपभोिा समिमत, 

सािनदामयक संस्थाहरू, सािामजक 

उत्प्रेिकहरूलगायतलाई क्षिता मवकासका 

लामग आवश्यक तालीिहरू ि अन्य 

प्रवदु्धनात्िक कायहुरू गने । 

• उपभोग्य सािग्रीको गनणस्ति ि िलू्यसिूी 

अननगिन गिी उपभोिा महत संिक्षण गने । 

• गाउँपामलकाबाट सञ्िामलत आयोजना तथा 

कायुििहरूको कायाुन्वयनिा अननगिन गन,े 

सियिा सञ्िालन ि सोको लाभको उपभोग 

सम्बन्ििा आवश्यक मनयिन गने । 

• िहाङ्काल गाउँपामलका किाििा प्रामवमिक 

किुिािी व्यवस्थापन गन ेसम्बन्िी कायुमवमि  

बनेको । 

• उपभोिा समिमत गठन, परििालन तथा 

व्यवस्थापन सम्बमन्ि कायुमवमि  बिोमजि 

परििालन गरिएको । 

 

• आमथुक वषु शनरु हुननअमघ स्थानीय दििेट स्वीकृत 

गरिएको ।  

• समिमत तथा उपसमिमतहरूको व्यवस्था गिी 

प्रमतवेदनहरू प्रकाशन गने । 

 

• क्षिता मवकास कायुयोजना मनिाुण गिी,  कायुयोजना 

अननरूप कििुािी/जनप्रमतमनमिहरूका लामग क्षिता 

मवकासका कायुििहरू सञ्िालन गने । 

• सािान्य प्रशासन शाखाले क्षिता मवकासको काि 

सिेत हने व्यवस्था गिी अमिकृतस्तिको जनशमिलाइ 

परििालन गने । 

• गाउँपामलकाले जनप्रमतमनमिहरू, किुिािीहरू, 

उपभोिा समिमत तथा टोल मवकास संस्थाका 

प्रमतमनमिहरू-लगायतकालाई क्षिता अमभवमृद्धका 

लामग क्षिता मवकास योजना तयाि गिी क्षिता 

मवकासका कायुििहरू सञ्िालन गननुपने दमेखन्छ ।  

• उपभोिा सािाग्रीको गनणस्ति ि िलू्यसिूी अननगिन 

गिी उपभोिा महत संिक्षण गन े। 

• नागरिक परििालन गिाउने मवमि तय गिी प्रयोगिा 

ल्याउने । 

• बजाि अननगिन सम्बन्िी कायुमवमि मनिाुण गिी 

मनिीक्षण अमिकृत  तोमकननपने । 
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४.२ काययबोझ लवशे्लषण 

िहाङ्काल गाउँपामलकािा सङ्गठन संििना तथा दिबन्दीहरू यमकन ि परििाजुन गने सम्बन्ििा केही 

पदहरूको कायुबोझ मवशे्लषण गने प्रयास गरिएको मथयो । यसका लामग गाउँपामलकािा मवमभन्न 

शाखाका शाखा प्रिनखहरु तथा वडा कायाुलयहरुिा वडा समिव ि केही सहायक किुिािीहरूलाई 

िनख्य रूपले छनौट गिी उनीहरूको कायुबोझ मवशे्लषण गरिएको मथयो । िेिैजसो वडा समिवहरूको 

प्रमतमनमित्व गनु सक्ने महसाबले आएका कायुहरूको बनँदागत मटपोट गिी एक साताको मियाकलाप 

यस मवशे्लषणिा िामखएको छ । पामलकाका शाखा प्रिनख ि वडा समिव तथा अन्य किुिािीबाट प्राप्त 

र्ाििलाई मनम्नाननसाि तामलकाबद्ध गिी वणुन गरिएको छ । किुिािीहरूले गने कायु ि काि गदाु 

लागेको एक सातासम्िको सिय तथा कमतपय एक िमहनासम्िको महसाब गिी निनूा मवविण यहाँ 

प्रस्तनत गरिएको छ :  

(क) गाउँपाललकाका  शाखा प्रमुखहरुः 

(१) प्रशासन शाखा प्रमुख - अलिकृत छैटौं                                                                            

सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 

कामको 

पररमाण 

काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय  

प्रलतलदन 

सभपादन गने 

कामको 

पररमाण 

अनुमालनत मलहनामा 

सभपादन हुने कामको 

पररमाण 

• गाउँ-सभा सञ्िालन 

गननुपन े

२ पटक एक िमहना प्रमतसभा  असाि/पनस 

• कायुपामलका बैठक िामसक २ वटा ४ मदन प्रमतबैठक पामक्षक रूपिा प्रत्येक िमहना 

• अन्य व्यमि तथा 

सावुजमनक मनकायबाट 

िाग भई आएको 

मसर्ारिश 

 ५-१०  प्रमत मसर्ारिश ५-

१० मिनेट 

(आवश्यक कागजात 

पनगेको खण्डिा) 

दमैनक ५- १० आवश्यकताअननसाि 

• किुिािी बैठक सञ्िालन 

तथा व्यवस्थापन तथा 

कायुपामलकाका मवमभन्न 

समिमत, उपसमिमत बैठक 

साप्तामहक 

 

 

आवश्यकताननसाि 

१ घण्टा प्रमत बैठक 

 

 

आवश्यकताननसाि 

 

 

 

आवश्यकताननसाि 

िामसक ४ वटा 

 

 

आवश्यकताननसाि 

 

• LISA/FRA सिूक 

upload 

वामषुक रूपिा १५ मदन  मवमभन्न 

शाखाहरूसँगको 

सिन्वयिा २०० 

वटा सिूक 

प्रिाणीकिणका 

आिाि सङ्कलन 

पौष िसान्तसम्ि 

• किुिािी परििालन तथा 

व्यवस्थापन 

आवश्यकताननसाि 

 

 

 

आवश्यकताननसाि 
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(सरुवा/बढनवा पदस्थापन 

व्यमिगत मवविण 

अद्यावमिकसिेत) 

• गाउँ कायुपामलकाका वा 

अन्तगुतका 

किुिािीहरूको िामसक 

हामजि मवविण आमथुक 

प्रशासन शाखािा पशे 

 

 

 

 

िामसक रूपिा 

 

 

 

 

वडा 

कायाुलयहरूसँगको 

सिन्वयिा 

 

 

 

 

 वडासँगको 

सिन्वय/सञ्िाि 

बिोमजि 

 

 

 

 

 िमहना सिाप्त भएको 

मिमतल े७ मदनमभत्र 

• मनमितु काननूको 

अमभलेख  

आवश्यकताननसाि आवश्यकताननसाि आवश्यकता 

ननसाि 

आवश्यकताननसाि 

1. शाखा प्रिनख ि उनका सहयोगीहरूको सहयोगिा कायुसम्पादन गदाु दमैनक १० घण्टासम्िको कायुबोझ दमेखएको 

छ । यी कायुहरू कन शल तरिकाले सम्पादन गनुका लामग सािान्य प्रशासन शाखािा जनशमि थप गनु आवश्यक 

दमेखएको छ । 

2. मनयमित रूपिा दोहोरिने िनख्य कािहरूिा-  मसर्ारिशपत्रहरू  तयाि गने ि किुिािी बैठक व्यवस्थापन आमद िनख्य 

िहकेा छन् । 

3. िमहनािा २/३ पटक िात्र गननपुन ेकायुहरूिा- कायुपामलका बैठक,लगत िामसक हामजि मवविण आमथुक प्रशासन 

शाखािा पेश गरिने कायुििहरू सञ्िालन गने िहकेा छन् । 

4. यसैगिी वषुिा १/२ पटक िात्र गरिने कायुहरूिा- गाउँ-सभा बैठक, Lisa/ Fra सिूक upload ि मनमिुत 

कानूनको अमभलेख, वामषुक प्रमतवेदन तयाि गनेजस्ता कायुहरू िहकेा छन् । 

अत: सािान्य प्रशासन प्रिनख पदका लामग आवश्यक पने प्रिनख क्षितािा-सञ्िाि सीप, सिय व्यवस्थापन सीप, किुिािी 

व्यवस्थापन सीप ि बैठक व्यवस्थापन गन ुसक्ने सीपको जरुित दमेखन्छ ।  

    (२) स्वास््य शाखा प्रमुख - अलिकृत छैटौं 
 

सभपादन गनुयपने कामको लववरण 
कामको 

पररमाण 

काम 

सभपादनका 

लालग लाग्ने 

समय  

प्रलतलदन 

सभपादन 

गनुयपने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

• मवपन्न नागरिक औषमि उपिाि सहायता 

मसर्ारिश तथा अन्य मबिािी मसर्ारिश । 

दमैनक सिदि १ 

जना 

एक घण्टा एक सात 

• स्वास््य कायुििको वामषुक, अिवुामषुक, 

िौिामसक ि िामसक कायुयोजना तयािी तथा 

सिीक्षा, बजेट तजनुिा तथा व्यवस्थापनका लामग 

पैिवी, आिािभतू स्वास््य सेवा सञ्िालन तथा 

प्रवदु्धन, िहािािी एवि ्मवपद ्व्यवस्थापन, 

स्वास््य मशक्षा तथा जनस्वास््य सेवको प्रवदु्धन, 

मवद्यालय स्वास््य कायुिि, िमहला सािनदामयक 

स्वास््य स्वयंसेमवकाहरूको परििामलन तथा 

सािनदामयक स्वास््य प्रवदु्धन । 

दमैनक सिदि ५ 

जना 

२० मिनेट ५ िमहनािा ३ मदन 
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• भण्डाि तथा आपमूतु व्यवस्थापन,अमभलेख ि 

प्रमतवेदन, स्वास््य सेवाको जनशमि   

व्यवस्थापन । 

 ३० मिनेट १ हप्तािा ३.५ घण्टा 

• अननगिन, िलू्याङ्कन ि सनपरिवेक्षण, तालीि 

व्यवस्थापन, प्रशासमनक कायु, जनसहभामगता ि 

सिनदाय परििालन । 

५ जना २० मिनेट ५ िमहनािा ५ मदन 

• अस्पताल तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरूको 

स्थापना, सञ्िालन तथा मवस्ताि, नीमत, 

मनदमेशका, िागुदशुन तथा कायुमवमि तथा 

िापदण्डहरूको तयािी तथा कायाुन्वयन । 

दमैनक रूपिा 

कायुसम्पादन 

गननु नपन े। 

१ घण्टा  िमहनािा ७ मदन 

• भौमतक पवूाुिाि व्यवस्थापन, र्ोहोििलैाको 

व्यवस्थापन, सनिमक्षत मपउनेपानीको व्यवस्थापन, 

स्वास््य मविा तथा सािामजक सनिक्षा कायुिि 

प्रवदु्धन, स्थानीयस्तििा जनस्वास््य मनगिानी, 

अध्ययन/ अननसन्िान, मवशेष अमभयान तथा 

मदवशीय कायुिि सञ्िालन तथा प्रवदु्धन, वाय ू

तथा ध्वनी प्रदषूण मनयन्त्रण तथा िोकथाि, 

सिकािी तथा गैिसिकािी संस्थाहरूसँग सिन्वय ि 

सहकाय ुतथा प्रवदु्धन । 

दमैनक रूपिा 

कायुसम्पादन 

गननुपने । 

२ घण्टा  िमहनािा १५ मदन । 

• दमैनक रिपोमटङ्ग िेकामडुङ्ग ८वटा स्वास््य 

संस्थाको 

४ घण्टा ४-५ १५-२० 

• कायुयोजना तामलि 

गोष्ठी 

१ घण्टा १-२ ४-५ 

• मसर्ारिस ७ वटा वडा ि ८ 

स्वास््य संस्था 

३० मिनेट २-३ १०-१२ 

• औषिी आपमूत ु ८ संस्था २ घण्टा ४-५ १०-१२ 

• DHIS entry ८ संस्था ६ घण्टा २-८ १६-२० 

• सिन्वय ४-५ १०-३० 

मिनेट 

४-५ ५-१२ 

• दता ुिलानी ५-१० १-१० मिनेट ५-१० १५-२५ 

• अननगिन ८ संस्था २-४ घण्टा २-५ २-४ 

१) स्वास््य संस्थाहरूको सम्पणुू व्यवस्थापन गननपुदा ुशाखाको कायुबोझ बढी दमेखएको   छ । यी कायहुरू कन शल तरिकाल ेसम्पादन गनुका 

लामग शाखािा कम्तीिा १ जना जनशमि थप गनु आवश्यक दमेखएको छ । 
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२) पामलकािा स्वास््य शाखाको कायु मजम्िेवािी बढ्द ैजान ेहुदँा यो शाखालाई िलायिान बनाउन आवश्यक उपकिण ि सिय सियिा 

किुिािीहरूका लामग पननताुजगी तालीि सञ्िालन गननुपने दमेखन्छ । 

 

(३)  शाखा/उपशाखा/ईकाइः पशु सेवा शाखा 

 

सभपादन गनुयपने कामको लववरण कामको पररमाण काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन 

गने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा सालाखाला 

सभपादन हुने कामको 

पररमाण 

• दनग्ि उत्पादक कृषकहरुलाई 

दनििा प्रमत मलटि रु ४ रुपैंया 

अननदान कायुिि 

- १२ िमहना - (आ.व. ०८०।८१ को पमहलो 

त्रैिामसकसम्ि)  

कृषक संख्याः १००२ कृषक  

दनि मलटिः ४,८४,६०० मलटि 

• दमैनक पिािशु तथा घिदलैो 

सेवा 

आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि 

• मसर्ारिस आवश्यकता 

अननसाि 

१२ िमहना आवश्यकता 

अननसाि 

िमहनािाः ८-१० वटा 

मसर्ारिस 

• पशन िोगको पमहिान ि उपिाि आवश्यकता 

अननसाि 

१२ िमहना आवश्यकता 

अननसाि 

हप्तािा ६०-८० वटा 

• पशनिा दमेखन ेमवमभन्न 

पिजीमवहरुको सिस्या मवरुद्ध 

औषमि मबतिण 

 १२ िमहना आवश्यकता 

अननसाि 

दमैनक २००-२५० पशनिा 

औषमि मवतिण 

• मवमभन्न कायुििको 

मसलमसलािा अननगिन 

आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि 

• आकमस्िक खोप कायुिि आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि 
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(४) शाखा/उपशाखा/ईकाइः कृलष सेवा शाखा 

सभपादन गनुयपने कामको लववरण कामको पररमाण काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन गने 

कामको पररमाण 

हप्ता/मलहनामा सालाखाला 

सभपादन हुने कामको 

पररमाण 

• कृमष सम्बमन्ि सल्लाह पिािश ु आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि 

• कृमष मवकास कायुिि 

सम्बमन्ि मसर्ारिस 

आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि 

• िासायमनक िलको कोटा 

मनिािुण 

िामसक १/२ िोटी प्रस्ताव अननसाि १ िामसक १/२ िोटी 

• गाउँ सभाबाट मवमनयोमजत 

बजेट मशषुक अन्तगुतका कृमष 

मवकास कायुिि कायाुन्वयन 

सम्बमन्ि मियाकलाप (सनिना 

प्रकाशन, छनौट,  सम्झौता 

आमद) 

    

• तामलि संिालन आवश्यकता 

अननसाि 

१-२ मदन १ आवश्यकता अननसाि 

• स्थलगत मनरिक्षण तथा 

अननगिन 

आवश्यकता 

अननसाि 

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि 

 

(ख) वडा कायायलयहरु तफय ः 

(१) वडा सलचव पदको काययबोझ लवशे्लषण (६ वटै वडा सलचवहरुको एलककृत गररएको) 
 

क्र.सं

. 
कामको लववरण 

कामको 

पररमाण 

प्रलतलदन/प्रलतहप्ता/

मलहना 

प्रलत काम 

लाग्ने 

समय 

जभमा समय कैलफयत 

1.  िाजश्व सङ्कलन ८ वटा प्रमतमदन १० मिनेट ८० मिनेट  

2.  व्यमिगत घटना दता ु ५ वटा प्रमतमदन १० मिनेट ५० मिनेट  

3.  सािामजक सनिक्षा ३ वटा प्रमतमदन १५ मिनेट ४५ मिनेट  

4.  वडा कायालुयबाट प्रदान गरिन े

मसर्ारिशहरू 

१० वटा प्रमतमदन ७ मिनटे  ७० मिनेट  

5.  वामषुक योजनाको तजनिुा तथा 

कायाुन्वयन 

५ वटा प्रमतमदन   ६० मिनेट  

6.  कायाुलय व्यवस्थापन तथा 

अमभलेख व्यवस्थापन 

२ वटा प्रमतमदन १० मिनेट २० मिनेट  
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क्र.सं

. 
कामको लववरण 

कामको 

पररमाण 

प्रलतलदन/प्रलतहप्ता/

मलहना 

प्रलत काम 

लाग्ने 

समय 

जभमा समय कैलफयत 

7.  घिबाटो िािमकल्ला प्रिामणत ३ वटा प्रमतमदन १५ मिनेट ४५ मिनेट  

8.  नागरिकता मसर्ारिश, नागरिकता 

प्रमतमलमप मसर्ारिश 

५ वटा प्रमतमदन ७ मिनटे ३५ मिनेट  

9.  अंगे्रजीको प्रिामणत मसर्ारिश २ वटा प्रमतमदन २० मिनेट ४० मिनेट  

10.  बैठक व्यवस्थापन ३ वटा प्रमतिमहना १ घण्टा ३ घण्टा  

11.  प्रमतवेदन तयाि गने २ वटा प्रमतिमहना ३० मिनेट ६० मिनेट  

12.  गननासो सनन्न ेकायु २ वटा प्रमतहप्ता १० मिनेट ४० मिनेट  

13.  गाउँपामलकाबाट आएका पत्र/ 

परिपत्र 

५ वटा प्रमतिमहना १० मिनेट ५० मिनेट  

14.  योजनाको सम्झौता, अननगिन ४ वटा प्रमतिमहना    

15.  मवपद ्व्यवस्थापनअन्तगतुका 

आकमस्िक सेवा 

३ वटा प्रमतवषु    

16.  वामषुक प्रमतवेदन तयाि गने २ वटा प्रमतवषु    

17.  िालपोत सङ्कलन ५ वटा प्रमतमदन ७ मिनटे ३५ मिनेट  

18.  पारिवारिक मवविण मसर्ारिश २ वटा प्रमतमदन १० मिनेट २० मिनेट  

19.  मवजनली जडान मसर्ारिश २ वटा प्रमतमदन १० मिनेट २० मिनेट  

20.  घि मनिाुण सम्पन्न िनिनल्का 

मनिाुण, घि मनिाुण सम्पन्न 

मसर्ारिश 

२ प्रमतमदन २० मिनेट ४० मिनेट   

21.  जग्गाको िलन िल्ती िलू्याङ्कन ४ प्रमतमदन ३० मिनेट १२० मिनेट  

22.  छात्रवमृत्त मसर्ारिश ५ प्रमतमदन २० मिनेट १०० मिनेट  

23.  अपाङ्गता मसर्ारिश ३ प्रमतमदन १० मिनेट २० मिनेट  

24.  उपभोिा समिमत गठनिा 

सहजीकिण 

२ प्रमतमदन १० मिनेट २० मिनेट  

स्रोत: वडासचिवहरूलाई सोचिएको प्रश्नावलीको आिारमा 

 

१) वडासमिव ि उनका सहयोगीहरूको सहयोगिा कायुसम्पादन गदा ुवडा समिवहरूको दमैनक १२ घण्टासम्िको कायुबोझ  

दमेखएको छ । यी कायहुरू कन शल तरिकाल ेसम्पादन गनकुा लामग वडािा जनशमि थप गनु आवश्यक दमेखएको  छ । 

२) मनयमित रूपिा दोहोरिने िनख्य कािहरूिा िाजश्व सङ्कलन, मसर्ारिशपत्र तयाि गने, व्यमिगत घटना दता,ु घिबाटो 

प्रिामणत, आय प्रिामणत मसर्ारिश, नागरिकता मसर्ारिश, नागरिकता प्रमतमलमप मसर्ारिश ि िािमकल्ला प्रिामणत आमद 

िनख्य िहकेा छन ्। 

३) हप्तािा २/३ पटक िात्र गननपुने कािहरूिा घि मनिाुण सम्पन्न िनिनल्का ि त्यसको मसर्ारिश, पारिवारिक मवविण मसर्ारिश, 

अंग्रेजी मसर्ारिश, उपभोिा समिमत गठन सहजीकिण, योजनाहरूको सम्झौता गिाउने आमद िहकेा छन् । 

४) यसैगिी िमहनािा ३/४ पटक िात्र गननपुन ेकायहुरूिा स्थलगत सजुमिन िनिनल्का, वडा समिमतको बैठक िाइन्यटू तयािी गन े

ि वडािा गरिन ेकायुििहरू सञ्िालन गन ेिहकेा छन ्। 

५) वषुिा १/२ पटक गरिन ेकायुहरूिा घिेलन दता ुमसर्ारिश, छात्रवमृत्त मसर्ारिश ि जग्गाको िलनिल्तीको िलू्याङ्कन गन,े 

वामषुक प्रमतवेदन तयाि गनेजस्ता कायुहरू िहकेा छन् । 

अत: यस वडासलचव पदका लालग आवश्यक पने प्रमुख क्षमतामा सञ्चार सीप, समय व्यवस्थापन सीप, कमयचारी 

व्यवस्थापन सीप र सफ्टवेयर चलाउन सक्ने सीपको जरुरत देलखधछ । क्षमता लवकासका लालग वडा सलचवलाई 

काययलववरण, श्रोत सािन, कभ्युटर र सफ्टवेयर चलाउने सीप एवम ्सवारी सािनको आवश्यकता रहेको देलखधछ 

। 
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केही वडा सलचवहरु र सहायक कमयचारीहरुको काययबोझको अवस्थाः 

(१) पदः वडा सलचव  

 

सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 
कामको पररमाण 

काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन 

गने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

• व्यमिगत घटना दताु 

(पंजीकिण) 

०८१ िङ्मसि 

िसान्तसम्ििा १३१ वटा 

दमैनक २-३  घण्टा  न्यनूति ५-७ १५-२०  जना 

• सा.सन.मनयमित गने, 

लगतकट्टा, थप 

३५५ िध्य े १-२  घण्टा २-३ ५-७  जना 

• सा.सन. नवीकिण ३५५ २-३  घण्टा १०-१५ ३५५  जना 

• िाजश्व सङ्कलन ०८१ िङ्मसि िसान्तसम्ि 

रु.१,२६,८५०।- 

२-३  घण्टा १५-२० जना ८०-९० जना 

• उ.स. गठन ३१ वटा ३-५ घण्टा 

(एक उ.स.को) 

१-२ ८-१० वटा 

• योजना सम्झौता ३१ वटा १-२ घण्टा (एक 

योजनाको) 

१-२ २-३ वटा 

• वडाको दमैनक 

प्रशासमनक कायुः 

मसर्ारिसहरू 

८-१० २-३  घण्टा ८-१० ३०-४० वटा 

• संघ संस्थाको 

कायुिििा सहभामगता 

२-४ ३-४ घण्टा - १-२ वटा 

• पामलका तथा वडाको 

कायुििका सहभागी 

२-४ ३-४ घण्टा - २-३ वटा 

• बैठक बस्ने वडा/अन्य  िामसक ३-४ ३-५  घण्टा १-२  बैठक ३-४  वटा  
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(२) पदः वडा सलचव 
 

सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 
कामको पररमाण 

काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन 

गने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

• पमन्जकिण सेवा िामसक ३०-४० वटा १ वटा दता ुगनु करिब 

१ घण्टा 

२-३ वटा हप्तािा ७-१० वटा 

• सािामजक सनिक्षा दताु ि 

नमवकिण 

िामसक ४-५ वटा करिब ३० मिनेटिा १ 

काि 

१-२  वटासम्ि त्रैिामसक भत्ता मनकासाको 

सियिा बमढ हुन े

• वडा समिमत बैठक िामसक ३ मदन बैठक हुन े छलर्लको मवषय 

अननसाि ४-५ 

घण्टासम्ि 

आवश्यकता 

बिोमजि तय हनु े

िामसक ३ वटा 

• मिठीपत्र ि मसर्ारिस 

तयाि 

िामसक १५० वटासम्ि करिब १ मसर्ारिस 

तयाि गनु २० मिनेट 

५-६ वटा 

सािान्यतया 

हप्तािा करिब ३५-४० वटा 

• िालपोत कि मतिो 

संकलन 

िामसक करिब ६० वटा जग्गाको मकत्ता संख्या 

अननसाि हुने करिब ३० 

मिनेटिा १ काि 

२-३ वटासम्ि दमैनक 

सम्पादन हुन े

हप्तािा करिब १५ वटा 

• बजेटिी योजना सन्िालन िमहनािा सिदि ५-१० वटा १ योजनाको सम्झौता 

पत्र ि मट्पणी तयाि गनु 

१ घण्टा 

१-२ वटा दमैनक 

नहुन े

हप्तािा २ वटा काि हुन ेति 

एउटै योजनाको 

सम्झौतादमेख भनिानीसम्ि 

४ ििणका र्िक काि हनु े

• उपभोिा समिमत गठन 

तथा सावुजमनक भेला 

िमहनािा सिदि ५ वटा वमस्तको दनिीिा 

आिारित/२-३ 

घण्टासम्ि 

१ दमैनक नहनु े हप्तािा १-२ मदन 

• व्यवसाय तथा र्िु दता ुि 

नमवकिण 

िमहनािा सिदि ७-१० वटा 

काि 

करिब ३० मिनेट  हप्तािा १-२ वटा काि 

• किुिािी बैठक तथा 

रिपोमटुङ 

२ मदन भएको मदन पनिा सिय   

• कायाुलय बामहि हनुे 

मवमभन्न कािकाज 

सिदि िामसक ४-५ मदन कन नै कािका लामग 

लगाताि १ हप्तासम्ि 

  

• योजना कायुििको 

अननगिन तथा प्रमतवेदन 

सिदि िामसक ३-४ मदन    
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(३) पदः वडा सलचव 

 

सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 
कामको पररमाण 

काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन 

गने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

• घटना दता ु(जन्ि, ितृ्यन, 

मववाह, सम्बन्ि मवच्छेद 

ि बसाइसिाई) 

बामषुक करिव २०० दमेख 

२५० सम्ि दता ुहनु े

प्रमत पमञ्जकिणको 

दता ुगन ु२०-२५ मिनटे 

लाग्न े

करिब ५-७ वटा 

औषतिा हनुे गिेको 

करिव प्रमत िमहना २०-२५ 

वटा औषत रुपिा दता ुहुन े

गिेको 

• योजनाको सनिना, 

सम्झौता, कायाुदशे ि 

अमन्ति भनिानी 

मसर्ारिस 

बामषुक करिव ३३०-३५० 

वटासम्ि औषत प्रमत 

मसर्ारिस हनुे गिेको 

प्रमत मसर्ारिस करिव 

५-१० मिनेटसम्ि सिय 

लाग्न े

करिव प्रमतमदन ३-५ 

वटासम्ि हुने गिेको 

करिब प्रमतिमहना १५-१७ 

वटासम्ि मसर्ारिस हनुे 

गिेको 

• नागरिकता 

प्रिाणपत्र/प्रमतमलपी 

मसर्ारिस 

बामषुक करिव १००-१५० 

सम्ि हुन ेगिेको 

प्रमत मसर्ारिस करिव 

१०-१५ मिनेट सिय 

लाग्न े

करिव प्रमतमदन २-३ 

वटासम्ि हुने गिेको 

करिब प्रमतिमहना १५-१८ 

वटासम्ि मसर्ारिस हनुे 

गिेको 

▪ अन्य मसर्ारिसः 

• घिबाटो मसर्ारिस 

• िािमकल्ला 

• नािसािी 

• नाता प्रिामणत 

• अंगे्रजी मसर्ारिस 

• आयस्रोत प्रिामणत 

• मकत्ताकाट 

• असहाय मसर्ारिस 

• मवमभन्न प्रिामणत 

• मदघुिोगी मसर्ारिस 

• जेष्ठ नागरिक काडु लगायत 

• अन्य 

बामषुक औषत करिव 

७००-९०० वटासम्ि 

मसर्ारिस हनुे गिेको, 

मसर्ारिसको िात्रा बढ्दो 

िििा िहकेो 

प्रमत मसर्ारिस करिव 

१०-१५ मिनेट औषत 

रुपिा लाग्न े

करिब प्रमतमदन ५-

१० वटासम्ि औषत 

मसर्ारिस हनुे गिेको 

करिव प्रमत िमहना ८०-९० 

वटा औषत रुपिा हनुे 

गिेको 
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(४) पदः अलसस्टेण्ट सव-इलधजलनयर 

 

सभपादन गनुयपने कामको 

लववरण 
कामको पररमाण 

काम सभपादनका 

लालग लाग्ने समय 

प्रलतलदन सभपादन 

गने कामको 

पररमाण 

हप्ता/मलहनामा 

सालाखाला सभपादन 

हुने कामको पररमाण 

• स्थलगत मर्ल्ड सभ े ३६ वटा ३ मदन १ योजना  ४ वटा 

• लागत अननिान तयाि 

पान े

३६ वटा २ मदन १ योजना  २ वटा 

• मर्ल्ड मनिीक्षण गन े ३६ वटा १ मदन १ योजना  ५ वटा 

• योजना कायाुन्वयन 

गिाउन े

३६ वटा ३ िमहना १ योजना  १ वटा 

• मबि मबििा स्थलगत 

मर्ल्ड मनिीक्षण 

३६ वटा १ मदन १ योजनाको 

लामग १० पटक १० 

मदन जम्िा 

 ५ वटा 

• मर्ल्ड बनक तयाि पान े ३६ वटा १ मदन १ योजना  २ वटा 

• कायुसम्पादन िनल्यांकन 

तयाि गन े

३६ वटा २ मदन १ योजना  १ वटा 

• अमन्ति मर्ल्ड अननगिन 

गन े

३६ वटा १ मदन १ योजना  १ वटा 

• मवपद ्मर्ल्ड मनरिक्षण 

गने, योजना कायाुन्वयन 

गिाउने, लागत अननिान 

तयाि पान,े अननगिन गने, 

अमन्ति मबल तयाि गने 

तथा कायु सम्पादन 

िनल्यांकन तयाि पान े

आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि आवश्यकता अननसाि 
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भाग–५ 

 संरचना र जनशलिको लवशे्लषण  

    ५.१ सङ्गठन संरचना र जनशलि लववरण  

५.१.१ वतयमान सङ्गठन संरचना र प्रस्तुत सवेक्षण अध्ययनले गरेको प्रस्तालवत सङ्गठन 

संरचनाको तुलनात्मक अध्ययन 

क्र.सं. 

नेपाल सरकार मधत्रीपररषद् बाट २०७५ 

सालमा स्वीकृत सङ्गठन संरचना र 

दरबधदी तेररज अनुसारका 

शाखा/उपशाखा 

सङ्गठन संरचना पररमाजयन गरी प्रस्ताव गररएका शाखा र उपशाखा 

१ 

• प्रशासन, योजना तथा अननगिन शाखा • यस शाखालाई सािान्य प्रशासन शाखा बनाई मवमभन्न ५ वटा उपशाखा बनाउन 

उपयनि दमेखएको । योजना तथा अननगिनलाई योजना तथा पवूाुिाि मवकास 

शाखािा लैजान प्रस्ताव गरिएको । 

o प्रशासन इकाई o यस इकाईलाई सािान्य प्रशासन शाखा अन्तगुत प्रशासन तथा जनशमि मवकास 

उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 

o िाजश्व इकाई o िाजश्व इकाईलाई िाजश्व व्यवस्थापन शाखा बनाउन उपयनि दमेखएको । 

o योजना तथा अननगिन इकाई o यस इकाइलाई शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगतु योजना 

व्यवस्थापन तथा अननगिन उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 

o कानूनी िामिला इकाई o कानूनी िामिला इकाईलाई सािान्य प्रशासन शाखा अन्तगुत कानून उपशाखा 

बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 

o वडा कायालुयहरू o वडाको कायुबोझ ि आवश्यकताको आिाििा वडा कायालुयहरूको सङ्गठन 

संििना प्रस्ताव गरिएको । 

२ 

• पवूाुिाि मवकास  तथा वाताविण 

व्यवस्थापन शाखा 

• यस शाखालाई योजना तथा  पवूाुिाि मवकास शाखाको रूपिा प्रस्ताव     

गरिएको । यस शाखाअन्तगतु योजना व्यवस्थापन तथा अननगिन उपशाखा, 

पवूाुिाि मवकास उपशाखा, ि भवन,िापदण्ड कायाुन्वयन तथा भमूि व्यवस्थापन 

उपशाखा गिी ३ वटा उपशाखा िाख्न प्रस्ताव गरिएको । 

o सडक मसिाई ं तथा अन्य पवूाुिाि 

मवकास इकाई 

o यस इकाईलाई शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगतु पवूाुिाि 

मवकास उपशाखाको रुपिा प्रस्ताव गरिएको । 

o भवन तथा िापदण्ड कायानु्वयन  

इकाई 

o यस इकाईलाई शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगुत भवन 

िापदण्ड तथा भमूि व्यवस्थापन उपशाखाको रुपिा प्रस्ताव गरिएको । 

o वाताविण सिसर्ाई तथा मवपद 

व्यवस्थापन इकाई 

o गाउँपामलकाको यस क्षेत्रिा गननपुन ेकायुहरू बढ्द ैगएको हुदँा यस इकाईलाई वन, 

वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखाको रूपिा प्रस्ताव   गरिएको । 

३ 

• सािामजक मवकास शाखा • यस शाखालाई स्वास््य तथा सािामजक मवकास अलग अलग शाखा बनाउन 

प्रस्ताव गरिएको । 

o सािामजक सनिक्षा तथा पञ्जीकिण 

इकाई 

o यस इकाईलाई सािामजक मवकास शाखा अन्तगतुको उपशाखाको रूपिा प्रस्ताव 

गरिएको । 

o िमहला, बालबामलका तथा सिाज 

कल्याण इकाई 

o यस इकाईलाई सािामजक मवकास शाखा अन्तगतु िमहला, बालबामलका तथा 

ज्येष्ठ नागरिक उपशाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 

 o स्वास््य इकाई o गाउँपामलकाको यस क्षेत्रिा गननुपन े कायुहरू बढ्द ैगएको हुदँा यस एकाइलाई 

स्वास््यको छन ट्टै शाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 
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क्र.सं. 

नेपाल सरकार मधत्रीपररषद् बाट २०७५ 

सालमा स्वीकृत सङ्गठन संरचना र 

दरबधदी तेररज अनुसारका 

शाखा/उपशाखा 

सङ्गठन संरचना पररमाजयन गरी प्रस्ताव गररएका शाखा र उपशाखा 

४ o मशक्षा, यनवा तथा खलेकूद शाखा • यस शाखालाई यथावत िामखएको ।  

५ o आमथुक मवकास शाखा • सामवकको संििनािा आमथुक मवकास शाखा छन ट्ट ै निहकेोिा यस शाखाको 

कायुक्षेत्र व्यापक िहकेो हुदँा श्रि, सहकािी तथा  िोजगाि प्रवदु्धन ि उद्योग, 

वामणज्य, पयुटन तथा संस्कृमत प्रवदु्धन उपशाखा गिी २ वटा उपशाखाहरू यस 

शाखाअन्तगतु िाख्न उपयनि दमेखए बिोमजि प्रस्ताव गरिएको । 

६ o आमथुक प्रशासन शाखा • यस शाखालाई यथावत िामखएको ।  

७ o आन्तरिक लेखापिीक्षण इकाई • यस इकाईलाई शाखा बनाउन प्रस्ताव गरिएको । 

८ o  कृमष/पशनतरु्का मनकायहरू • यी मनकायहरुलाई कृमष मवकास शाखा, पशनपन्क्षी सेवा शाखा बनाउन प्रस्ताव 

गरिएको साथै वडाको संििनािा सिेत िामखएको । 

o प्राथमिक स्वास््य केन्र/स्वास््य 

िौकीहरू 

o यथावत िामखएको । 

o कृमष सेवा केन्र o वडाको संििनािा िामखएको । 

o पशन सेवा केन्र o वडाको संििनािा िामखएको । 

५.२  वतयमान सङ्गठन संरचनाका शाखा, उपशाखा र एकाइ तथा प्रस्तालवत संरचनाका 

शाखा, उपशाखा र एकाइहरू 

 सङ्गठन संरचनाअनुसारका शाखा 
संख्या 

वतुिान प्रस्तामवत 

शाखा ५ १२ 

उपशाखा   - १४ 

सेवा केन्र ि ईकाइहरू  ११ १ 

 

प्रस्तनत मवशे्लषणिा आिारित भई यस गाउँपामलकाको सङ्गठन संििना प्रस्ताव गरिएको छ । यस 

संििनाले मनम्न क्षेत्रहरूलाई सिेटेको छ: 

• गाउँपामलकाको िाजनीमतक संििना अननसािका मनयन्त्रण प्रवन्िको खाँका 

• गाउँपामलकाको प्रशासमनक संििना, जसिा मनम्न पक्षहरू सिेमटएका छन ्:  

o मनयमित प्रशासमनक सेवा प्रवाहको व्यवस्थापन 

o योजना तथा कायाुन्वयन प्रणालीको व्यवस्थापन 

o सािामजक सनिक्षा लगायतका दामयत्वहरूको व्यवस्थापन 

o गाउँपामलकाको कायुके्षत्रअननसािका मवषयगत सवालहरूको व्यवस्थापन 

o मवषयगत शाखा तथा इकाईहरूको मनयन्त्रण एवि ्मनयिन 

o वडा कायाुलयहरूको व्यवस्थापन 

o सेवा केन्र एवि ्अन्य अस्थायी संििनाहरूको व्यवस्थापन 
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• गाउँपामलकाको न्यामयक व्यवस्थापनका लामग आवश्यक प्रवन्ि 

• गाउँपामलकाको मविामयकी कायुव्यवस्थािा सहयोग 

• गाउँपामलकाको सिन्वय एवि ्सहजीकिणको भमूिका 

यस सङ्गठन संरचनामा लनभन पक्षहरूको व्यवस्थापन गनुयपरेको हँुदा तहगत पद संख्याको 

लपरालमड आकार केही लभधन देलखएको छ: 

1. सिायोजन भई गाउँपामलकािा आएका किुिािीहरूलाई सामवककै सेवा शतु ि तहअननसाि 

व्यवस्थापन गननुपने हुदँा तल्लो तहको दिबन्दी संख्या ि िामथल्लो तहको दिबन्दी संख्या सबै सेवा 

सिहू तथा इकाईिा एकरूपता हुन सकेको  छैन । 

2. गाउँपामलकाको आवश्यकता ि दामयत्व व्यवस्थापन क्षितािा सिेत आिारित भई संििना प्रस्ताव 

गदाु कमतपय सेवाका पदहरूिा हाल कायुित किुिािी सोभन्दा िामथल्लो तहको भएिा मनज 

कायुित िहदँासम्ि सोही तहको सेवा सनमविािा िहने ति संििनागत तह भने प्रस्ताव गरिएअननसािनै 

हुने गिी व्यवस्थापन गनु सनझाव गरिएको छ ।  

3. गाउँपामलकाको मवषयगत सिायोमजत शाखा (मशक्षा,स्वास््य,कृमष, पशन)हरूिा गाउँपामलकाको 

प्रस्तामवत सङ्गठन संििनाको शाखा, उपशाखा तथा वडा कायाुलयहरूको कािका लामग सिेत 

सिावेश गरिएको छ । 

५.२.१ सङ्गठन संरचना तयार गदाय ध्यान लदईएका पक्षहरु 

• नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सिूीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको 

व्यवस्था, नेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको साझा अमिकािका सिूीहरूसँग सम्बद्ध कायु 

मवस्ततृीकिण खाका तथा अन्ति-सिकािी मवत्तीय हस्तान्तिण ऐनलगायतको कायुक्षेत्रलाई 

िध्यनजि गरिएको । 

• गाउँपामलकाको कायु प्रमियालाई सिेत िध्यनजि िाखी स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन ि 

गाउँपामलकाबाट जािी भएका ऐन, मनयि, कायुमवमि/मनदमेशका अननकन ल हुने गिी सङ्गठन 

संििना तयाि गरिएको । 

• गाउँपामलकाको आन्तरिक स्रोत ि वाहृय िाजश्व प्रामप्तलाई मवशे्लषण गिी भमवरयिा पनु सक्ने थप 

दामयत्वलाई सिेत िध्यनजि गिी भिसक िौजदूा स्वीकृत दिबन्दीबाटै कायुसम्पादन गनेतरु् ध्यान 

मदइएको । 

• हालको सङ्गठनात्िक संििना, कायु प्रणाली, तौि तरिका तथा कायु प्रवाह सम्बन्ििा 

जनप्रमतमनमिहरू ि सम्बद्ध किुिािीहरूसँग अन्तिमियात्िक छलर्ल गिी मवशे्लषण गरिएको । 

• गाउँपामलकािा िहकेो िौजनदा शाखा, उपशाखा ि इकाईहरूबाट भइिहकेा कायुहरूको अध्ययन 

तथा अवलोकन गरिएको । 
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• गाउँपामलका तथा वडाहरूिा सहभामगतात्िक छलर्ल गिी प्राप्त सनझावहरूलाई िनख्य आिाि 

िामनएको । 

• सङ्गठन संििना तयाि गदाु प्रामवमिक मवशेषज्ञताको सिेत उपयोग गिी गाउँपामलकाका 

किुिािीहरूको सहभामगतािा मवद्यिान संििना ि कायुबोझ तथा कायु प्रणालीका बािेिा छलर्ल 

गिी सङ्गठन संििनाको िस्यौदा तयाि गरिएको । 

• गाउँपामलकािा काननन उपशाखा लगायतका केही शाखा, उपशाखा प्रस्ताव गरिएतापमन हाल 

गाउँपामलकािा आमथुक श्रोतको किीका कािण केही शाखा प्रिनखहरुको दिवन्दी प्रस्ताव 

नगरिएको । भमवरयिा नगिपामलकाको आवश्यकता ि औमित्यताको आिाििा पनूिावलोकन 

गन ु प्रस्ताव गरिएको । 

• संमविान तथा स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनले व्यवस्था गिेको लेखा समिमत तथा अन्य 

समिमतहरूलाई सिेत सङ्गठन संििनािा दखेाइएको छ । 

• गाउँपामलकाको बदमलएको भमूिका ि कायुके्षत्र तथा कायुबोझसिेतलाई िध्यनजि िाखी केही नयाँ 

शाखा ि उपशाखाको प्रस्ताव गरिएको छ । 

• सङ्गठनात्िक संििना तयाि गदाु अमिकाि प्रत्यायोजन (Delegation of Authority), सनपरिवेक्षण 

(Supervision) ि कायुसम्पादन िलू्याङ्कन (Performance Evaluation), का कायुिा सहज हुने 

तथा किुिािीहरूको िनोवल कायि िाख्न सघाउ पनग्ने हेतनले सङ्गठन मवकासको कायुलाई 

अगामड बढाउन उपयनि  दमेखएको छ । 

५.२.२ सङ्गठन संरचना कायायधवयन गनय मुख्य लसफाररश तथा सुझावहरु 

गाउँपामलकाको सिग्र कायुसम्पादनिा सनिाि ल्याउन तथा उपलब्ि सािन स्रोतबाट गाउँपामलकाको 

कायुहरू प्रभावकािी रूपिा सम्पादन हुन सकन न भन्ने उद्दशे्यले सङ्गठनको संििना कायाुन्वयन गनु 

दहेायका मसर्ारिश तथा सनझावहरू प्रस्तनत गरिएको छ : 

• गाउँपामलकाको दामयत्व ि दामयत्व वहन गने क्षिताको आिाििा प्रभावकािी सङ्गठन ढाँिा ि 

कायुशैली स्थामपत गने मवषयलाई िनख्य प्राथमिकतािा िाखी कायु गने संस्कृमतको अवलम्बन 

गन े। 

• गाउँपामलकाको मवद्यिान संििना ि आमथुक क्षिताबीि तालिेल भइनिहकेोले दहेायका तीनवटा 

िलूभूत कन िाहरूलाई ििशः प्राथमिकता मदई कायु गननुपनेः 

o गाउँपामलकाको आन्तरिक आम्दानीलाई मदगो ि भिपदो बनाउनका लामग आम्दानी 

अमभवमृद्धसम्बन्िी कायुहरू स्पि नीमत ि सहिमत कायि गिी व्यापकताका साथ शनरु गननुपने । 

o मवद्यिान संििना ि जनशमिलाई उपयनि आकाििा िाखी िहने नीमत अवलम्बन गने, यसिा 

कायुसम्पादन किजोि भएका किुिािीहरूलाई केही सनमविाहरू मदई स्वेमच्छक अवकाशका 

योजनाहरू  ल्याउने । 
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o सेवा किाि तथा मनमित आयोजना/कायुििको सञ्िालनको िििा आवश्यक 

जनशमिलाई मनयमित दामयत्विा सिावेश नगने, यसका लामग सम्बमन्ित आयोजनाको 

लागत अननिानिा नै खिु सिावेश गिी कायु सञ्िालनको अवमिसम्ि िात्र यस्ता 

दामयत्वहरू सीमित गननुपने । 

गाउँपामलकाको प्रस्तामवत सङ्गठन संििना कायाुन्वयन गनु हालको आमथुक मस्थमत ि कायुबोझको 

मवशे्लषण गदाु प्रस्ताव गरिएको जनशमिलाई कायुपामलकािा व्यापक छलर्ल गिी प्रस्तामवत 

कायाुन्वयन कायुयोजनाअननरूप कायाुन्वयन गनु प्रस्ताव गरिएको छ । 
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५.३  महाङ्काल गाउँपाललकाका लालग प्रस्ताव गररएका  शाखा, उपशाखा र इकाईहरु  

१. सामाधय प्रशासन शाखा 

 १.१  प्रशासन तथा जनशमि मवकास उपशाखा 

 १.१.१ दताु, िलानी तथा नागरिक सहायता कक्ष  

१.२  काननन उपशाखा 

१.३  उपभोिा महत, बजाि अननगिन तथा खाद्य सनिक्षा उपशाखा 

           १.४  खरिद, मजन्सी तथा सम्पमत्त व्यवस्थापन उपशाखा 

१.५  नगि प्रहिी 

  २. कृलष तथा पशुपधछी लवकास शाखा 

  ३. आलथयक लवकास शाखा 

 ३.१  श्रि, सहकािी तथा िोजगाि प्रवद्धुन उपशाखा 

 ३.२  उद्योग,वामणज्य, संस्कृमत तथा पयुटन प्रवद्धुन उपशाखा 

  ४ . योजना तथा पूवायिार लवकास शाखा 

४.१  पवूाुिाि मवकास उपशाखा 

४.२  भवन, िापदण्ड कायाुन्वयन तथा भमूि व्यवस्थापन उपशाखा 

           ४.३  योजना व्यवस्थापन तथा अननगिन उपशाखा 

  ५ . सामालजक लवकास शाखा 

 ५.१  िमहला, बालबामलका तथा जेष्ठ नागरिक उपशाखा 

 ५.२  सािामजक सनिक्षा तथा पमन्जकिण उपशाखा 

  ६ . वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा 

 ६.१  खानेपानी, सिसर्ाई तथा र्ोहोििैला व्यवस्थापन उपशाखा 

  ७ . स्वास््य शाखा 

 ७.१ आयनवेद तथा वैकमल्पक मिमकत्सा उपशाखा 

  ८ . लशक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा 

          ८.१  यनवा तथा खेलकन द उपशाखा 

  ९ . राजश्व व्यवस्थापन  शाखा 

  १०. आलथयक प्रशासन शाखा 



102 

 
 

 

  ११. सचूना प्रलवलि, त्याङ्क तथा अलभलेख शाखा 

  १२. आधतररक लेखा परीक्षण शाखा       

  क . अध्यक्षको  सलचवालय 

  ख .  सभा  सलचवालय 

  ग .  उपाध्यक्ष/धयालयक सलमलतको सलचवालय 

  घ .  वडा कायायलयहरू     

  ङ .  स्वास््य संस्थाहरू     
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५.४   महाङ्काल गाउँपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

  

गाउँपाललकाको शाखा, उपशाखा , वडा कायायलय र स्वास््य संस्थाहरुको संख्या 

 शाखा संख्याः १२ 

 उपशाखा संख्याः१४ 

 कक्ष ईकाइ/सेवा केधर संख्याः २ 

  वडा कायायलय संख्याः६ 

पाललका १५ शैया अस्पतालः १ 

 स्वास््य चौकी संख्याः५ 

सामालजक लवकास 
शाखा 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ काययपाललका 

उपाध्यक्ष\धयालयक सलमलतको 

सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प.तृतीय) 

खररद, लजधसी तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

सूचना प्रलवलि, 

त्यांक तथा 

अलभलेख शाखा

 

नगर प्रहरी  

आलथयक प्रशासन 
शाखा 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

योजना तथा  

पूवायिार लवकास 

शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

सामाधय प्रशासन शाखा  

उद्योग,वालणज्य, 

संस्कृलत तथा 

पययटन प्रवद्धयन 

उपशाखा 

 

दताय, चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

समालजक सुरक्षा 

तथा पलधजकरण 

उपशाखा

कानुन उपशाखा 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा

  

स्वास््य शाखा 

 

लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

गाउँ सभा सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

अध्यक्षको सलचवालय 

कृलष तथा पशपुधक्षी 

लवकास शाखा 

  

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

आलथयक लवकास 
शाखा 

श्रम, सहकारी 

तथा रोजगार 

प्रवद्धयन उपशाखा 

  

 पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

योजना  व्यवस्थापन 

तथा अनुगमन 

उपशाखा 

 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोरमैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

 

युवा तथा 

खेलकूद 

उपशाखा 

आधतररक 

लेखा परीक्षण 

शाखा 

उपभोिा लहत, बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा 

 

भवन, मापदण्ड 

कायायधवयन  तथा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबधदी तेररज  गाउँ सभाबाट  हुनु अगावैदेलख 

काययरत रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज 

लभत्र नपरेमा लनजहरुको दरबधदी गाउँपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको 

मालननेछ । त्यस्तो दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती 

गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका शाखा उपशाखा ईकाइमा गाउँपाललकाले 

आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय 

पनेछ । 
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५.४  महाङ्काल गाउँपाललकाको प्रस्तालवत संगठन संरचना (दरबधदीसलहत) 

  

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 
उपाध्यक्ष\धयालयक सलमलतको 

सलचवालय 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प.तृतीय) 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा  

वा.लन./वा.अ.-७ -१ 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोरमैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

खा.पा.स. टे.-५-१ 

जभमा: २ 

 

सामालजक लवकास 
शाखा  

 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

सामालजक सुरक्षा 

तथा पलधजकरण 

उपशाखा 

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

जभमा: २ 

 

 

सूचना प्रलवलि, 

त्यांक तथा 

अलभलेख शाखा

सू.प्र.अ.-६/७-१ 

प्र. स./ व.प्र.स.-४/५ 

-१ 

जभमा: १ 

 

आलथयक प्रशासन 
शाखा  

ले.अ./ ब.ले.अ.-  

७/८-१ 

व.ले.स./स.ले. अ.-

५/६ -१ 

जभमा: २ 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-

५/६ -१ 

जभमा: १ 

 

 

योजना तथा  पूवायिार 

लवकास शाखा 

ई./ व. ई. - ७/८-१ 

पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

सब.इय./ इय.-६/७-१  

भवन, मापदण्ड 

कायायधवयन  तथा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

सब.इय./ इय.-६/७-१  

अलमन -४/५ -१ 

योजना  व्यवस्थापन 

तथा अनुगमन 

उपशाखा 

व.प्र.स./स.प्र.अ. -५/६-१ 

जभमा: ५ 

आलथयक लवकास 
शाखा  

 

श्रम, सहकारी तथा 

रोजगार प्रवद्धयन 

उपशाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

उद्योग,वालणज्य, 

संस्कृलत तथा पययटन 

प्रवद्धयन उपशाखा 

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

जभमा: २ 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 
गाउँ काययपाललका 

वडासलमलतहरू 

गाउँ सभा सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

स्वास््य शाखा 

ज.स्वा.अ./ज.लन.७/८

-१ 

स्टा.नसय/लस.अ.न.मी. 

-५/६ -१ 

अहेव /लस.अहेव-

५/६ -१ 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

जभमा: ३ 

 

नगि प्रहिी  

आधतररक 

लेखा परीक्षण 

शाखा  

व.ले.प.स.-५-१ 

 

जभमा: १ 

 

 

सामाधय प्रशासन शाखा 

प्र. अ/ब. सा. अ.-७/८ – १ 
 

प्रशासन तथा जनशचि 

चवकास उपशाखा 

 व. प्र स/अ. -५/६ – १ 

दताय, चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

स/ब. स. -४/५ - १ 

कानून उपशाखा 

कानून अ. -७ -१ 

उपभोिा चहत, बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा  

व. प्र सहायक -५  -१ 
 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

व.प्र. स./ स.प्र.अ.- ५/६ -१ 

सब.इय. मे. -५  -१ 
 

जभमा: ७ 

गाउँपाललकाको शाखा, उपशाखा , वडा कायायलय र स्वास््य संस्थाहरुको संख्या 

 शाखा संख्याः १२ 

 उपशाखा संख्याः१४ 

 कक्ष ईकाइ/सेवा केधर संख्याः २ 

  वडा कायायलय संख्याः६ 

पाललका १५ शैया अस्पतालः १ 

 स्वास््य चौकी संख्याः५ 

 

 

 

लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

७/८-

१

-५/६ 

-१

युवा तथा खेलकूद 

उपशाखा 

-५ -१

 

जभमा: ३ 

जभमा: ८ 

कृलष तथा पशपुधक्षी 

लवकास शाखा  

कृ.अ./ ब. कृ. अ. -  

७/८-१ 

प.लव.अ/ब.प.लव.अ. -

७/८-१ 

ना. प्र. स. -४/५ – १ 

प.प्रा.स/स.प लव अ. -

४/५ – १ 

 

जभमा: ४ 

 

अध्यक्षको सलचवालय 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबधदी तेररज  गाउँ सभाबाट  हुन ुअगावैदेलख काययरत 

रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा 

लनजहरुको दरबधदी गाउँपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको मालननेछ । त्यस्तो 

दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका शाखा उपशाखा ईकाइमा गाउँपाललकाले 

आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 
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५.५ महाङ्काल गाउँपाललकाका वडा कायायलयहरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

वडा कायायलय संख्याः ६ 

वडा कायायलयहरूको सङ्गठन संरचना र दरबधदी प्रस्ताव गदाय लनभन आिारहरू ललइएको छ : 

* गाउँपामलकाले वडाहरूलाई गरिएको बजेट मवमनयोजन, * वडा कायाुलयहरूको स्थलगत अवलोकनका िििा प्राप्त सनझावहरू ि सेवाको अवस्था * वडाहरूको स्रोत परििालनको 

अवस्था, * भौगोमलक ि भौमतक पवूाुिािको अवस्था, * वडािा िाजश्व संकलनको अवस्था * अन्य गाउँपामलका तथा नगिपामलकाहरूको वडा कायाुलयहरूको संििनागत अभ्यासहरू 

 

 

 

 

 

 

 

 

नोट : 

१ प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतले  सव ईमन्जमनयि तथा कृमष तथा पशन प्रामवमिकहरुलाई १ भन्दा बढी वडा हनेे गिी काििा खटाउन सक्ने छ । 

२  सेवा केन्रहरूलाई आवश्यकताननसाि गाँउपामलकाबाट सबै वडा हनेे गिी व्यवस्थापन मिलाउने । 

३  सबै वडािा सहायक कम््यनटि अपिेटि ६ जना सेवा किाििा व्यवस्थापन गिी खटाउननपने छ । 

४. सिूना केन्दको लामग छन ट्टै जनशमि निाख्ने । छन ट्टै जनशमि नहुदँा अन्य  किुिािीहरूको कायुमवविणिा  उल्लेख गिी मजम्िेवािी मदन ेगिी प्रस्ताव गरिएको । 

वडा अध्यक्ष 

वडा सदस्यहरू 

वडा सलमलत 

वडा सलचव 

 

प्रशासन तथा  राजश्व शाखा 

 
कृलष तथा पशुपधक्षी लवकास शाखा योजना तथा प्रालवलिक  सेवा शाखा 
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५.६  महाङ्काल गाउँपाललकाको शाखा तथा उपशाखागत दरबधदी लववरण 

१. सामाधय प्रशासन शाखा 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी कैलफयत 

थप घट खुद कायम  

सामाधय 

प्रशासन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
प्रशासकीय अमिकृत 

/वरिष्ठ प्र.अ. 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.    - १  

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

व. प्रशासन 

सहायक/सहायक 

प्र.अ. 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  -  - १  

दताय चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

व.प्रशासन 

सहायक/प्रशासन 

सहायक 

४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

सा. प्र  

   १  

कानुन उपशाखा  काननन अमिकृत ७ 
स्थानीय 

न्याय 
काननन   - - १  

उपभोिा लहत, बजार 

अनुगमन तथा खाद्य सुरक्षा 

उपशाखा 

व.प्रशासन सहायक ५ 

स्थानीय 

प्रशासन 

सा. प्र 

    १  

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

व. प्रशासन सहायक/ 

सहायक प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १  

सब.इ ु ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 

िेकामन

कल 
   - १  

नगर प्रहरी          किाि तरु् 

जभमा     ७  
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२. कृलष तथा पशुपधछी लवकास शाखा 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह 
उपसमू

ह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

कृलष तथा 

पशुपधछी 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

    

  

   

शाखाको प्रिनखिा कृमष 

तथा पशनपन्छी तरु्को 

जेष्ठताको आिाििा 

मजम्िेवािी मदने । 

   कृमष अमिकृत / ब. 

कृमष अमिकृत 
७/८ स्थानीय कृमष कृमष 

    
१ 

 

प.मव.अ/ब. प.मव.अ  ७/८ 
स्थानीय 

कृमष/पशन 
भेट. 

    
१ 

 

ना प्र स  ४/५ स्थानीय कृमष कृमष     १  

 प.प्रा.स/स.पशन 

मवकास अ. 
४/५ 

स्थानीय 

कृमष/पशन 
कृमष/भेट. 

    
१ 

 

जम्िा 
   

४ 
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३. आलथयक लवकास शाखा 

शाखा उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

आलथयक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख          

उपशाखाहरु िध्ये जेष्ठ 

किुिािीलाई शाखा 

प्रिनखको मजम्िेवािी मदने 

 

श्रम,सहकारी तथा 

रोजगार प्रवद्धयन 

उपशाखा 

 

व.प्रशासन सहायक/ 

सहायक प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १ 

प्रिानिन्त्री िोजगाि 

कायुिि रे्ज आउट 

भएपिात िात्र यो 

उपशाखािा पदपनमतु 

गरिने 

उद्योग,वालणज्य, 

संस्कृलत तथा 

पययटन प्रवद्धयन 

उपशाखा 

 

व.प्रशासन सहायक/ 

सहायक प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १  

जभमा     २  
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४ . योजना तथा पूवायिार लवकास शाखा 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाि तह सेवा सिहू उपसिहू 
िौजनदा 

दिबन्दी 

प्रस्तामवत दिबन्दी 

कैमर्यत 
थप घट 

खनद 

कायि 

योजना 

तथा 

पूवायिार  

लवकास

शाखा 

शाखा प्रमुख इमन्जनीयि/ वरिष्ठ ई ७/८ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल जनिल   - १ 

 

पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

 

सब.इ.ु/ इमुन्जमनयि ६/७ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल    - १ 

 

 भवन मापदण्ड 

कायायधवयन तथा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा  

सब.इ.ु/ इमुन्जमनयि ६/७ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल    - १ 

 

अमिन ४/५ स्थानीय ई सभे   - - १ 
 

योजना 

व्यवस्थापन तथा 

अनुगमन 

उपशाखा 

 

व.प्रशासन सहायक/ 

सहायक प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १ 

 

 जम्िा   - ५  
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५ . सामालजक लवकास शाखा 

शाखा उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह 
उपसमू

ह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

सामालजक 

लवकास 

शाखा 

शाखा प्रमुख          

उपशाखाहरु 

मध्ये जेष्ठ 

कमयचारीलाई 

शाखा 

प्रमुखको 

लजभमेवारी लदने 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा 

  

व.प्रशासन सहायक/ 

स.प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १  

सामालजक सुरक्षा 

तथा पलधजकरण 

उपशाखा 

व. प्रशासन 

सहायक/स. 

प्रशासन अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.   - - १  

जभमा     २  
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६. वन, वातावरण तथा लवपद् व्यवस्थापन शाखा 
 

शाखा शाखा/उपशाखा पदको नाि तह सेवा सिहू उपसिहू 
िौजनदा 

दिबन्दी 

प्रस्तामवत दिबन्दी 
कैमर्यत 

थप घट खनद कायि 

वन, 

वातावरण 

तथा लवपद् 

व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

वाताविण 

मनिीक्षक/वाताव

िण अमिकृत 

७ 
स्थानीय 

वन 
वाताविण     १ 

 

खानेपानी, 

सरसफाई तथा 

फोहोरमैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

खा. पा. स. टे. ५ 
स्थानीय 

ई. 
स्यानीटेसन     १ 

 

 जम्िा   - २  
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७ . स्वास््य शाखा 

 

 

 

 

 

 

 

शाखा उपशाखा/ईकाइ पदको नाि तह सेवा सिहू 

उप

सिू

ह 

िौजनदा 

दिबन्दी 

प्रस्तामवत दिबन्दी 

कैमर्यत 
थप घट 

खनद 

कायि 

स्वास््य शाखा 

शाखा प्रमुख 

जनस्वास््य अमिकृत 

/जनस्वास््य मनिीक्षक  
७/८ 

स्थानीय 

स्वास््य 
ह ेई     १  

स्टार् नसु/ मस.अ .न .िी. ५/६ 
स्थानीय  

स्वास््य 

क न/ प 

ह ेन. 
    १  

अहवे /मस.अहवे  ५/६ 
स्थानीय 

स्वास््य 
ह ेई     १  

           

जभमा     ३  
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८ . लशक्षा, युवा तथा खेलकुद शाखा 

शाखा उपशाखा/ईकाइ पदको नाम तह सेवा समूह 
उपसमू

ह 

मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

लशक्षा, युवा 

तथा 

खेलकुद 

शाखा 

शाखा प्रमुख 
 

मशक्षा 

अमिकृत/व.मशक्षा 

अमिकृत 

७/८ 
स्थानीय 

मशक्षा 
मश.प्र.   - - १  

प्रामवमिक 

सहायक/स.मशक्षा 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

मशक्षा  
मश.प्र     १ 

 

युवा तथा 

खेलकुद 

उपशाखा 

प्रामवमिक सहायक ५ 
स्थानीय 

मशक्षा  
मश.प्र     १ 

 

जभमा     ३  
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९ . राजश्व व्यवस्थापन  शाखा 

 

 

  

शाखा उपशाखा/ईकाइ पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

शाखा प्रमुख 

          

वरिष्ठ प्रशासन 

सहायक/ 

स.प्रशासन 

अमिकृत 

५/६ 
स्थानीय 

प्रशासन 
प्रशासन  - 

 

- १  

जभमा     १  



115 

 
 

 

१०. आलथयक प्रशासन शाखा 

शाखा 

 

पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 

मौजुदा 

दरब

धदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत  
थप घट 

खुद 

कायम 

 

आलथयक 

प्रशासन 

शाखा 

 

 
लेखा अमिकृत/ ब.ले.अ. ७/८ 

स्थानीय 

लेखा 
लेखा     १  

 व. लेखा सहायक  / सहायक 

लेखा अमिकृत 
५/६ 

स्थानीय 

लेखा 
लेखा     १  

 जम्िा    २  
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१२. सचूना प्रलवलि, त्याङ्क तथा अलभलेख शाखा 

 

शाखा उपशाखा पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

सूचना 

प्रलवलि, 

त्याङ्क 

तथा 

अलभलेख

शाखा  

शाखा प्रमुख 
सिूना प्रमवमि 

अमिकृत  
६/७ 

स्थानीय 

प्रशासन 
मवमवि    - १ 

PLGSP 

कायुिि रे्ज 

आउट भएपमछ 

िात्र पदपमूतु  

गरिने 

 

प्रशासन सहायक/ 

व.प्रशासन 

सहायक 

४/५ स्थानीय 

प्रशासन 

सा. प्र  

   १  

जभमा     २  

 

१३. आधतररक लेखापरीक्षण शाखा 
 

शाखा पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरबधदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

आधतररक लेखापरीक्षण 

शाखा 

 

वरिष्ठ  लेखा 

परिक्षण सहायक 
५ 

स्थानीय 

लेखा 
लेखापिीक्षण  १ -  १  

जभमा १   १  
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 ५.७  गाउँपाललकाका ६ वटा वडाहरूका लालग प्रस्तालवत दरबधदी तेररज 

शाखा पदको नाम तह सेवा समूह 

मौजु

दा 

दरब

धदी 

प्रस्तालवत दरबधदी 

कैलफयत 
थप घट 

खुद 

कायम 

वडा कायायलय व.प्रशासन सहायक (वडा समिव) ५ 
स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र.  - - ६  

प्रशासन तथा राजश्व 

शाखा 
सहायक कम््यनटि अपिेटि        

किाितरु् 

 

योजना तथा प्रालवलिक 

सेवा शाखा 

स.ई ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल    ६ 

हाल कायुित 

असईहरुको 

स्तिबमृद्ध तथा 

सरुवा भएको 

अवस्थािा सव 

ईमन्जमनयिको िात्र 

पदपमूतु गने 
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कृलष तथा पशुपधछी 

लवकास शाखा 

ना.प्रा.स/प्रा.स ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
कृमष    ३ 

६ न वडाकालामग 

१ जना कर्ी मवज्ञ 

समहत 

ना.प्रा.स/प्रा.स ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
भेट    ५  

 जभमा       २०  
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५.८ स्वास््य संस्थाहरुतफय  प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

स्वास््य चौकीहरुतफय  

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

बुखेल स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

गोटीखेल स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

 

२ 

 
- २ 

 

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

         ७  

कालेश्वर स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

२ 
 

- २ 
 

का स        १  
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   जभमा   ६   ७  

           

 

चधदनपुर  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

ठुलादुलुयङ  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  
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   क. स्वास््य चौकी तफय ः ३० 
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.  पधर शैया अस्पतालको दरबधदी तेररज 

अस्पतालको दरबधदी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह कायम दरवधदी 

१ िेमडकल सनरिटेन्डेन्ट ९/१० औ ँ िेमडकल 

जनिमलि 

िेमडकल जनिमलि  १ 

२ िेमडकल अमिकृत ८ औ ँ ज.ह.ेस. ज.ह.ेस.  २ 

३ स्टार् नस ु ५/६/७ औ ँ जनिल नमसुङ्ग जनिल नमसुङ्ग  ६ 

४ हले्थ अमसिने्ट ५/६/७ औ ँ हले्थ इन्सपेक्सन हले्थ इन्सपेक्सन  ४ 

५ िेमडयो ग्रार्ि ५/६/७ औ ँ िेमडयोग्रार्ी िेमडयोग्रार्ी  १ 

६ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ औ ँ िे.ल्या.टे. िे.ल्या.टे  १ 

७ डेन्टल हामजमनि ५/६/७ औ ँ डेन्टल डेन्टल  १ 

८ र्ािेसी सहायक ५/६/७ औ ँ र्ािेसी र्ािेसी  १ 

९ अ्यामल्िक सहायक ५/६/७ औ ँ र्ािेसी र्ािेसी  १ 

१० ह.स.िा.  श्रणीमवमहन िे.इ िे.इ.  १ 

जभमा १९ 

 

नोट : गाउँपामलकािा १५ शैयाको अस्पताल पणुू रुपिा सञ्िालनिा आएपिात प्रस्तामवत दिवन्दीहरुको पदपतूी गनन ुपनेछ । 

अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात सो वडािा िहकेो स्वास््य िौकी तथा आिािभतू स्वास््य सेवा केन्रिा  िहकेा दिबन्दीहरु 

स्वतः पामलका अस्पतालिा सिायोजन हनुेछ ।  
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५.९  सालवसाली बजेट व्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गने प्रस्तालवत पदहरू 

लस. नं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत  

संख्या 
कैलफयत 

१ 

सहायक कम््यनटि 

अपिेटि /कम््यनटि 

अपिेटि 

४ प्रशासन मवमवि  ९ 

 ६ वटा वडा कायाुलयहरुको लामग १/१ जना  ि गाउँपामलका 

अध्यक्षको समिवालयिा १ जना एवं पामलकाको सिूना, त्याँक 

तथा अमभलेख शाखा ि सािान्य प्रशासन शाखाको लामग १/१ जना 

प्रस्ताव गरिएको । 

३ 
ल्याव अमसिने्ट  / 

ल्याव टेमक्नमसयन 
४/५ स्वास््य िे ल्या टे  २ स्वास््य केन्रहरुिा ल्याब संिालन गननु पिेिा िात्र 

४ हभेी सवािी िालक तह मवमहन प्रामवमिक -  १  

५ हलनका सवािी िालक तह मवमहन प्रामवमिक -  ४ 
एकिनि प्रस्ताव गरिएको (साना सवािी ट्याक्टि एम्बनलेन्स सवबहान 

सिेतका लामग) 

६ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ५ 
गाँउकायुपामलका कायाुलयका लामग स्थायी कायुित भएिा सो 

सिेत  

७ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ६ वडा कायाुलयहरुका  लामग स्थायी कायुित भएिा सो सिेत 
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८ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ११ 
१५ शैय्याको अस्पतालका लामग ६ जना, स्वास््य िौकीहरुका 

लामग  ५ जना स्थायी कायुित भए सो सिेत गिी 

९ 
सर्ाइ ु किुिािी / 

सिसर्ाई सहयोगी 
तह मवमहन    ३ १५ शैय्याको अस्पतालका लामग ३ जना  

११ कन मिकाि तह मवमहन    २ 
वन, वाताविण खानेपानी तथा सिसर्ाई शाखा अन्तगुत िहने गिी 

स्थायी कायुित भए सो सिेत 

१२ िाली तह मवमहन प्रशासन -  १ गाउँ कायुपामलकाको कायाुलयतरु् 

 
जभमा ४४  
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५.१०  नगर प्रहरीतफय  

मस न पद तह सेवा सिहू उपसिहू प्रस्तामवत  संख्या कैमर्यत 

१ नगि प्रहिी सहायक मनरिक्षक ४  मवमवि   १  

२ नगि प्रहिी हवल्दाि ३ मवमवि   २ १ जना िमहला  

३ नगि प्रहिी जवान श्रेणी मवमहन मवमवि   ४ २ जना िमहला  

 
जभमा ७  

o गाउँपामलकाले आवश्यकता, औमित्य ि आमथुक क्षिता हिेी प्रहिी वल सम्बन्ििा मनणुय गनु उपयनि हुने । 
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५.११  महाङ्काल गाउँ काययपाललका तथा वडा कायायलयहरूको प्रस्तालवत दरबधदी 

तेररज 

क्र. सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत 

दरबधदी 
कैलफयत 

गाउँ कायुपामलका कायाुलय 

1.  प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत िा.प.ततृीय प्रशासन सािान्य प्रशासन  १ संघ तरु् 

2.  
प्रशासकीय अमिकृत /वरिष्ठ 

प्र.अ. 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र. 

 १  

3.  लेखा अमिकृत /वरिष्ठ ल.ेअ. ७/८ 
स्थानीय 

लेखा 
लेखा 

 १  

4.  
इमन्जनीयि/वरिष्ठ इमन्ज. ७/८ स्थानीय 

इमन्ज. 

मसमभल/जनिल  १  

5.  
मवद्यालय मनिीक्षक/व.मव.मन. ७/८ स्थानीय 

मशक्षा 

मशक्षा प्रशासन  १  

6.  
कृ.प्र.अ./ व.कृ.प्र.अ. 

प.मव.अ./व. प. मव. अ. 

७/८ स्थानीय 

कृमष 

कृमष/ भेट  २  

7.  
ह.े अ. / ज. स्वा. मन. ७/८ स्थानीय 

स्वास््य 

प ह ेअ  १  

8.  
वाताविण मनरिक्षक/वा 

अमिकृत 

७ स्थानीय 

वन 

वाताविण 

 

 १  

9.  
काननन अमिकृत ७ स्थानीय 

न्याय 

काननन 

 

 १  

10.  
सिूना प्रमवमि अमिकृत ६/७ स्थानीय 

प्रशासन 

मवमवि  १  

11.  
सव इमन्जनीयि/ इमन्ज. ६/७ स्थानीय 

इमन्ज. 

मसमभल/जनिल  २  

12.  
वरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य प्रशासन  ८  

13.  
व. ल.े स./स ल.े अ ५/६ स्थानीय 

लेखा 

लेखा  १  

14.  
प्रा. स./स मशक्षा. अ ५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

मशक्षा प्रशासन  १  

15.  
अहबे / मस अहबे. ५/६ स्थानीय 

स्वास््य 

जनस्वास््य  १  
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क्र. सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत 

दरबधदी 
कैलफयत 

16.   स्टार् नस/ु अ.न.िी. ५/६ 
स्थानीय 

स्वास््य 
जनस्वास््य  १ 

 

17.  
वरिष्ठ  लखेा परिक्षण 

सहायक 
५ 

स्थानीय 

लेखा 
 लेखापिीक्षण  १ 

 

18.  प्रा. स. ५ 
स्थानीय 

मशक्षा 
मशक्षा प्रशासन  १ 

 

19.  वैद्य/कमविाज  ४/५ 
स्थानीय 

स्वास््य 
आयनुवेद  १ 

 

20.  सब-इमन्जनीयि ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल िेकामनकल १ 

 

21.  खापासटे ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल स्यानीटेशन १ 

 

22.  ना प्रा. स. /प्रा.स.  ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
पशन भेट  २ 

 

23.  सहायक/वरिष्ठ सहायक ४/५ 
स्थानीय 

प्रशासन 
प्रशासन   १ 

 

24.  अमिन ४/५ 
स्थानीय 

सभे 
सभे  १ 

 

कायाुलयतरु् जम्िा  ३३ 

प्रिखू 

प्रशासमकय 

अमिकृत 

सिेत 

वडा कायायलय (६ वटा)    

1.  वरिष्ठ सहायक   (वडा समिव) ५ 
स्थानीय  

प्रशासन 
सा.प्र.  ६ 

 

2.  सब-इमन्जमनयि ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल  ६ 

 

3.  ना.प्रा.स/.प्रा.स. ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
कृमष  ३ 

 

4.  ना.प्रा.स/.प्रा.स. ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
भेट  ५ 

 

वडा कायाुलयतरु् जम्िा २०  
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५.११.१ प्रस्तालवत तहगत कमयचारी दरबधदीको लववरण 

गाउँ काययपाललकाको कायायलयतफय  

तह प्रशासलनक प्रालवलिक जभमा कैलफयत 

सातौं /आठौं ३ ४ ७  

सातौं १ १ २  

छैंटौं / सातौं  ३ ३  

पािँौं /छैंटौं  १० २ १२  

पािँौं ३ २ ५  

िौंथो / पािँौं  १ ३ ४  

जभमा १८ १५ ३३ 
प्रिनख प्रशासकीय 

अमिकृत बाहके 
 

 

वडा कायायलयतफय   

तह प्रशासलनक  प्रालवलिक जभमा कैलफयत 

पाँचौं ६ ६ १२  

चौथो / पाँचौं  ८ ८  

जभमा ६ १४ २०  
 

गाउँ काययपाललकातफय  - ३३ प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत वाहेक 

वडा कायायलयतफय  – २० 

स्वास््य संस्थाहरूतफय  – ४९ 

o पन्र शैया अस्पताल  – १९ 

o स्वास््य िौकीतरु्  – ३० 

जभमा कुल दरबधदी - १०२ प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत वाहेक 
 

नोटः 

1. सङ्घीय/प्रदशे सिकािबाट स्थानीय तहिा सिायोजन भएि गाउँपामलकािा आएका जनशमिहरूलाई मनज 

कायुित िहदँासम्ि सोही तहको सेवा सनमविािा िहने, ति अमनवायु अवकास ि सरुवा भएपिात् प्रस्तामवत 

संििनागत तहअननसाि हनुे गिी व्यवस्थापन गननुपने ।  

2. किुिािी सिायोजनका रूपिा यस दिवन्दी तामलकािा उल्लेख गरिएको भन्दा िामथल्लो तहको किुिािी 

सिायोजन भई कायिुत िहकेो अवस्था भएिा त्यस्तो कििुािी सेवािा िहसेम्ि सिायोजन भइआएको िामथल्लो 

तहअननसािकै सेवा सनमविा ि पदनाि एवि ्तह कायि गिी उपशाखा वा शाखाको उपल्लो मजम्िेवािी मदननपन े।  

3. स्वास््य शाखा ि स्वास््य िौकीिा कायुित जनशमिको अवस्थालाई सिेत ध्यान मदई यी एकाइहरूिा िहन े

दिबन्दी मिल्दो योग्यता ि मजम्िेवािी मदन समकन ेमवषयिा आिारित भई किुिािीको जम्िा दिबन्दी उल्लेख 

गरिएको छ । गाउँपामलकाले वडाहरूिा आिािभतू स्वास््य केन्र स्थापना गिेकोिा केही  केन्रहरूलाई स्वास््य 

िौकीिा स्ति उन्नती गिी वा गाभी स्वास््य िौकीकै दिबन्दी कायि गनु उमित हुन्छ । 

4. दिबन्दी संििनािा शाखाहरू ि उपशाखाहरूलाई सकेसम्ि एकै सिानको पदसोपान िहने परिकल्पना गरिएको 

छ ।  
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5. इमञ्जनीयि/सब-इमञ्जनीयिहरू शहिी तथा स्थानीय पवूाुिाि मवकास शाखा अन्तगतुका उपशाखाहरू ि 

वडाहरूिा गिी दिवन्दी संििनािा िामखएको छ । पदको योग्यताअननसाि गाउँपामलकाल े आवश्यकताननसाि 

मजम्िेवािी हिेरे्ि गन ुसक्ने हुन्छ ।  

6. सेवाित ि गाउँपामलकाको शाखािा िहन े उस्त ै प्रकृमतका कििुािीहरूलाई दिबन्दीअननसाि एक-अकाुको 

स्थानिा मजम्िेवािी मदन समकने छ ।  

7. अस्थायी प्रकृमतको कायुििहरूलाई शाखाको रूपिा िाख्न नमिल्ने । रे्जआउट भएपमछ सम्बमन्ित 

शाखाहरूबाट न ै हनेु उपयनि हनु्छ । 

8. गाउँपामलकािा ततृीय तहको कििुािी कायुित भएिा मनजलाई स्वीकृत सङ्गठन संििनाअननसािको मिल्दो 

िौथो तहिा कािकाज लगाउन समकने छ । त्यस्तो पदिा कायुित कििुािी जननसनकै कािणबाट रिि भएिा सो 

पद स्वतः खािेज हुन ेछ । 

9. सङ्गठन संििनामभत्र नपिेका कायाुलय सहयोगी, सवािी िालक, सिसर्ाइ, दिकल सञ्िालन, एम्बनलेन्स 

सञ्िालन, नगि प्रहिीजस्ता स्थायी किुिािी भएिा हाल कायुित िहकैे पदिा कािकाजिा लगाउन समकने छ 

ि त्यस्ता पदिा कायुित किुिािी कन नै कािणबाट रिि भएिा स्थानीय सिकाि, सञ्िालन ऐन, २०७४ अननसाि 

कािकाज गिाउननपन ेछ । 

10. स्थानीय तहिा सिायोजन भएका खा.पा.स.टे. िौथो ि पाँिौं तहका किुिािीहरूलाई मनजहरूको शैमक्षक 

योग्यता सितेको आिाििा सब-इमन्जनीयि, अ.स.ई. वा प्रा.स.को पदिा कािकाजिा लगाउन समकने छ । 

५.११.१ गाउँपाललकाको कुल कमयचारी दरबधदीको लववरण 

• कुल प्रशासलनक कमयचारीः २४ 

• कुल प्रालवलिक कमयचारीः  ७८ 

• गाउँपाललका कायायलय तफय  जभमाः ३३ 

• गाउँपाललकामा अलिकृतस्तरः ४ 

                      सहायकस्तरः २९ 

                      अलिकृतस्तर प्रालवलिकः ८ 

                      अलिकृतस्तर प्रशासलनकः ४ 

                      सहायकस्तर प्रालवलिकः ७ 

                      सहायकस्तर प्रशासलनकः १४ 

• वडा कायायलय तफय  जभमाः २० 

  सहायकस्तर प्रालवलिकः १४ 

  सहायकस्तर प्रशासलनकः ६ 
 

• जभमा कुल कमयचारी दरवधदी संख्याः १०२  प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत वाहेक 
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५.११.२ शाखा, उपशाखा तथा वडाहरूमा कमयचारी दरबधदी लववरण 

क्र. सं. शाखा प्रस्तालवत कैलफयत 

१ सािान्य प्रशासन शाखा ७  

२ कृमष मवकास तथा पशनपन्छी सेवा शाखा  ४  

३ आमथुक मवकास शाखा २  

४ योजना तथा पवूाुिाि मवकास शाखा ५  

५ सािामजक मवकास शाखा २  

६ वन, वाताविण तथा मवपद ्व्यवस्थापन शाखा २  

७ स्वास््य शाखा ५  

८ मशक्षा, यनवा तथा खलेकूद शाखा ३  

९ िाजश्व व्यवस्थापन शाखा १  

१० आमथुक प्रशासन शाखा २  

११ सिूना प्रमवमि, त्यांक तथा अमभलेख व्यस्थापन 

शाखा  
१  

१२ आन्तरिक लेखापिीक्षण शाखा १  

जभमा ३३  

१२ वडा कायालुयहरू २०  

१२ स्वास््य संस्थाहरू ४७  

जभमा १०२  

प्रस्तनत संििनाले गाउँपामलकािा िहने किुिािीहरूको मस्थमतलाई दशाुएको छ । गाउँपामलकाको 

कायुके्षत्र मदनाननमदन बढ्द ैगएकोले यस संििनाले किुिािीहरूको संख्या थोिै बढाउनका लामग प्रस्ताव 

गिेको छ । कायुप्रकृमत ि कायुबोझका आिाििा वडािा िहकेा स्वास््य िौकीहरू सिेतले गदाु स्वास््य 

शाखा ि वडा कायाुलयहरू जहाँबाट िेिैजसो सेवाहरू प्रवाह गननुपने भएकोले जनशमिको िाप बढी 

हुने गिी प्रस्ताव गरिएको छ । सािान्य प्रशासन शाखा, योजना तथा पवूाुिाि मवकास शाखा कृमष 

मवकास तथा पशनपन्छी सेवा शाखा ि स्वास््य शाखा अन्तगतु सेवा प्रवाहसँग सम्बमन्ित जनशमिहरू 

िहने भएकोले यी शाखाहरूिा जनशमि तनलनात्िक रूपिा बढी दमेखएको छ । साथै गाउँपामलकाको 

कािलाई िध्यनजि गिेि  प्रशासमनक किुिािीको तनलनािा प्रामवमिक किुिािीहरूको दिबन्दी बढी 

प्रस्ताव गरिएको छ । 
 

  

५.१२ गाउँपाललकाको लवत्तीय लवशे्लषण 

एकामति गाउँपामलकाहरू आफ्नो मजम्िेवािी ि दामयत्वबाट मविनख हुन समकने अवस्था हुदँनै भने 

अकोतरु् पामलकाहरूलाई िामनन सक्ने क्षिता पमन उमत्तकै िहत्त्वपणुू हुन्छ । यसका लामग 

गाउँपामलकाको वतुिान अवस्था सम्भावना ि स्रोतबीिको तालिेल जस्ता कन िाहरूिा मवशेष रूपिा 

ध्यान मदननपदछु । गाउँपामलकाको मवगत ४ वषुको स्रोत सािन परििालनको अवस्था हदेा ु

गाउँपामलकाले आन्तरिक स्रोतलाई अमभवमृद्ध गनु तथा िौजनदा अवस्था कायि िाख्न सिेत मनम्न 

िाजश्व नीमत बनाइ अगामड बढ्ननपने दमेखन्छ ।  
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५.१२.१ गाउँपाललकाले ललनुपने आधतररक राजश्व पररचालन नीलत 

गाउँपामलकाले आगािी मदनहरूिा अवलम्बन गननुपने िाजश्व नीमतहरू मनम्नबिोमजि िहकेा छन ्: 

1. गाउँपामलकािा किको दि वमृद्ध गननुभन्दा पमन दायिालाई थप मवस्ताि गिी प्रगमतशील कि 

सङ्कलन नीमत अवलम्बन गिी आन्तरिक आम्दानीिा वमृद्ध गरिननपने । किको दायिा र्िामकलो 

गनु तथा नयाँ श्रोतहरुको पमहिान गनु किदाताको लगत संकलन गने कायुको तनरुन्त प्रािम्भ   

गननुपने । 

2. कि किले हनै िहिले मतिौं भन्ने अमभयान सञ्िालन गरिननपने, किलाई सेवासँग आवद्ध गरिननपने । 

3. सम्पणुू व्यवसाय तथा सेवा के्षत्रलाई किका दायिािा ल्याउननका साथै एक आमथुक वषुिा सबैभन्दा 

बढी कि मतने कम्तीिा एक जना किदातालाई गाउँपामलकाको तरु्बाट उमित सम्िान गने परिपाटी 

बसाल्ने । 

4. सियिा कि तथा शनल्क मतनेहरुलाई थप हौसलास्वरुप मनमित प्रमतशत छन ट मदने तथा सियिा कि 

तथा शनल्क नमतनेहरुलाई जरिवाना गने तथा वामषुक रुपिा सबैभन्दा बढी कि मतने किदातालाई 

सम्िान गने कायु मनिन्ति गने । 

5. गाउँपामलकाको आन्तरिक िाजश्व वमृद्धका लामग सावुजमनक तथा सािनदामयक वनका उत्पादन, 

नमदजन्य उत्पादन (ढनङ्गा, मगट्टी, बालनवा ) ि काननूले बमजुत गिेका बाहके वन के्षत्रका वन्यजन्तन 

एवि ्जडीबनटीको कािोवािलाई किको दायिािा ल्याइिाख्नन पने । 

6. गाउँपामलकाको सिग्र िाजश्व वमृद्धका लामग िाजश्व सनिाि योजना RIAP मनिाुण गिी लाग ू

गरिननपने । 

7. आन्तरिक श्रोत परििालनका लामग साझेदािी मवकास नीमत अवलम्बन गिी गाउँपामलकाको 

आमथुक क्षितालाई बढाउँद ैलैजाने । 

8. गाउँपामलकाले मनजीक्षेत्रसँगको सहकायुिा आन्तरिक स्रोत परििालनका कायुििहरू सञ्िालन 

गननपुने । 

9. गाउँपामलकाले मवज्ञापन कि, व्यवसाय कि, घि बहाल किलाई व्यवमस्थत रुपिा संकलन गनु  

वडा कायाुलयहरुको क्षिता मवकास गद ैलैजानन पने । 

10. कि प्रणालीलाई पणुूरुपिा अनलाईन िारु्त गने । 

11. गाउँपामलकाको िाजश्व पिािशु समिमत तथा िाजश्व व्यवस्थापन शाखालाई सक्षि ि सनदृढ     

बनाउने । 

12. गाउँपामलकाको आन्तरिक आयलाई वमृद्ध गनुका लामग खानीजन्य वस्तन तथा कवाडी वस्तनिा कि 

लगाउने । 
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५.१२.२ गाउँपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको स्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

गाउँपाललकाको स्रोत सािन पररचालनको अवस्था लवशे्लषण 

 

श्रोत : आर्थिक प्रशासन शाखा महाङ्काल  गाउँपार्लका 

प्रस्तनत तामलका हदेाु गाउँपामलकाको आन्तरिक स्रोत आ.व.२०७८/०७९ िा २ किोड ८५ लाख 

भएकोिा आ.व.२०७९/०८० िा घट्न गई १ किोड ८४ लाख त्यस्तै आ.व.२०८०/०८१ िा किीब  

६५ लाख िहकेो ि आ.व.२०८१/०८२ िा १ किोड ९९ लाख प्रस्ताव गरिएको  छ । ४ आमथकु वषुको 

प्रवमृत्त हदेाु शरूुका दईू आमथुक वषु मजसस लमलतपनिबाट प्राप्त भएकोले केही बढी दमेखएतापमन 

स्रोतका शीषुकहरू 

गाउँपामलकािा प्राप्त भएका स्रोतहरू 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

वामषुक अननिान 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

िाघ 

िसान्तसम्ि 

▪ आधतररक स्रोत २८५९९०८१ १८४१०३३४ ६५२८५४० १९९५०००० १७८६८४९ 

o संघीय सिकाि 

सिानीकिण  अननदान 
७००००००० ६६६००००० ६४७२८००० ७०३००००० २४५४१६०२ 

o संघीय सिकाि सशत ु 

अननदान िालन 
१४९८८८००० १९९४६९००० १५९००८४०० १५९८९८००० ७७१४९००० 

o संघीय सिकाि सशत ु 

अननदान पूँमजगत 
६६००००० ७१००००० १०००००० ४१९००००० ३८६००००० 

o संघीय सिकाि मवशेष  

अननदान पूँमजगत 
  ११५००००० १२५००००० - 

o संघीय सिकाि सिपनिक 

अननदान 
१३३००००० १६४०१५११ - - - 

o प्रदशे सिकाि 

सिानीकिण अननदान 
५००७००० ५८३४००० ५५३७००० ५४७२००० २७३६००० 

o प्रदशे सिकाि सशत ु

अननदान िालन 
१८८८२००० २६९४०००० १३३६५६२२ ३६०९७००० १८०४८५०० 

o प्रदशे सिकाि सशत ु

अननदान पूँमजगत 
  ५००००००० १३०००००० ६५००००० 

o प्रदशे सिकाि मवशेष 

अननदान  पूमँजगत 
२५००००० ११२५०००० ७२९२५६४ ७०००००० १७५०००० 

o प्रदशे सिकाि सिपनिक 

अननदान  पूमँजगत 
६६७६५०० ६३८०००० ५२२४९७८ १००००००० २५००००० 

▪ लललतपुर महानगर 

समालनकरण अनुदान 
  २५०००००   
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आन्तरिक श्रोत हिेक आ.व.िा घढ्द ैगइिहकेो अवस्था छ । पामलकािा  सङ्घ बाट प्राप्त हुने अननदान 

हिेक वषु एकै सिान करिव २४ दमेख २७ किोडको हािाहािीिा प्राप्त भएको अवस्था छ । पामलकािा  

सङ्घबाट प्राप्त हुने सिानीकिण अननदान ि सशतु अननदान हिेक वषु ७ ि १५किोडको हािाहािीिा िात्र 

प्राप्त भइिहकेो अवस्था छ । सिपिूक अननदान ि मवशेष अननदान केही आ.व. हरुिा १ किोड दमेख १ 

किोड ५० लाखको हािाहािीिा िात्र प्राप्त भएको छ । यसैगिी पामलकािा  प्रदशेबाट प्राप्त हुन ेअननदान 

आ.व.२०७८/०७९ िा २ किोड ८० लाख प्राप्त भएकोिा केही वषु घट्बढ् गई आ.व.२०८१/०८२ 

िा आईपनग्दा करिव ४ किोड ३० लाख प्राप्त हुने अवस्था छ । प्रदशेबाट प्राप्त हुने सिानीकिण अननदान 

ि सशतु अननदान हिेक वषु ५५ लाख ि २ किोडको हािाहािीिा प्राप्त भइिहकेो अवस्था छ । सिपिूक 

अननदान करिब १ किोड प्राप्त भएको छ भने  मवशेष अननदान २ वटा  आ.व. हरुिा प्राप्त भएको छैन । 

सङ्घ तथा प्रदशे सिकािको अननदान िकिहरू मवगत ४ आमथुक वषुिा थोिै िात्र घट्द ै गएकोिा 

आगािी वषुहरुिा अझ घट्द ैजानसक्ने सम्भावना िहने हदँा गाउँपामलकाले आन्तरिक श्रोत तरु्को 

आम्दानी बढाउँद ैजाननपने दमेखन्छ ।   
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५.१२.३ गाउँपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको स्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

गाउँपाललकामा संघीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट प्राप्त अनुदानको अवस्था  

श्रोत : आर्थिक प्रशासन शाखा महाङ्काल  गाउँपार्लका 

 

 

प्रस्तनत तामलका हदेाु गाउँपामलकाको सङ्घ बाट प्राप्त हुने अननदान हिेक वषु एकै सिान करिव २२ 

दमेख २३ किोडको हािाहािीिा प्राप्त भएको अवस्था छ । पामलकािा  सङ्घबाट प्राप्त हुने सिानीकिण 

अननदान ि सशतु अननदान हिेक वषु ६५ ि १५ किोडको हािाहािीिा िात्र प्राप्त भइिहकेो अवस्था छ । 

स्रोतका शीषुकहरू 

गाउँपामलकािा प्राप्त भएका अननदानहरु 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

वामषुक अननिान 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

िाघ 

िसान्तसम्ि 

▪ संघीय सरकार कुल 

अनुदान 
२३३७५७०७९ २५८५९८८१६ २२७७५७५०४  १४०२९०६०२ 

o संघीय सिकाि 

सिानीकिण  अननदान 
७००००००० ६६६००००० ६४७२८०००  २४५४१६०२ 

o संघीय सिकाि सशत ु 

अननदान िालन 
१४५७२६४५१ १७१०५११५७ १५०५५८९९०  ७७१४९००० 

o संघीय सिकाि सशत ु 

अननदान पूँमजगत 
४७३०६२८ ६१५८५१६ ९७०५१४  ३८६००००० 

o संघीय सिकाि मवशेष  

अननदान पूँमजगत 
  ११५०००००  - 

o संघीय सिकाि सिपनिक 

अननदान  पूमँजगत 
१३३००००० १३९८९१४३ - - - 

▪ प्रदेश सरकार कुल 

अनुदान 
२१२६८२६४ ४२२५७१७० ३०८३५७३४  ३१५३४५०० 

o प्रदशे सिकाि 

सिानीकिण अननदान 
५००७००० ५८३४००० ५५३७०००  २७३६००० 

o प्रदशे सिकाि सशत ु

अननदान िालन 
१४५७०२२९ २५६३१६३० ९८२३३४३  १८०४८५०० 

o प्रदशे सिकाि सशत ु

अननदान पूँमजगत 
  ४७२७४०३  ६५००००० 

o प्रदशे सिकाि मवशेष 

अननदान  पूमँजगत 
१६९१०३५ १०७९१५४० ५५३६१८७  १७५०००० 

o प्रदशे सिकाि सिपनिक 

अननदान  पूमँजगत 
  ५२११८००  २५००००० 



135 

 
 

 

सिपिूक अननदान ि मवशेष अननदान ४ वटै  आ.व. हरुिा १ किोड दमेख १ किोड ५० लाखको 

हािाहािीिा िात्र प्राप्त भएको छ । यसैगिी पामलकािा  प्रदशेबाट प्राप्त हुने अननदान आ.व.२०७८/०७९ 

िा २ किोड प्राप्त भएकोिा हिेक वषु घट्बढ् गई आ.व.२०८१/०८२ िा आईपनग्दा करिव ३ किोड  

लाख प्राप्त हुने अवस्था छ । प्रदशेबाट प्राप्त हुने सिानीकिण अननदान ि सशतु अननदान हिेक वषु १  

किोडको हािाहािीिा प्राप्त भइिहकेो अवस्था छ । कन ने वषु सिपिूक अननदान ि कन नै वषु  मवशेष अननदान  

प्राप्त भएको छैन । सङ्घ तथा प्रदशे सिकािको अननदान िकिहरू पमन मवगत ४ आमथुक वषुिा थोिै 

िात्र घट्द ैगएकोिा आगािी वषुहरुिा अझ घट्द ैजानसक्ने सम्भावना िहने दमेखन्छ ।   

५.१२.४ गाउँपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको स्रोत सािन पररचालनको अवस्था 

गाउँपाललकामा संघीय सरकार र प्रदेश सरकारबाट राजश्व बाँडफाँडबाट प्राप्त रकम 

श्रोत : आर्थिक प्रशासन शाखा महाङ्काल  गाउँपार्लका 

 

प्रस्तनत तामलका हदेाु गाउँपामलकािा िाजश्व बाँडर्ाँड अन्तगुत संघबाट २ वटा मशषुक ि प्रदशेबाट १ 

वटा मशषुकिा िकि प्राप्त भएको छ । संघीय  िाजश्व बाँडर्ाँड अन्तगुत िलू्य अमभवमृद्ध किबाट  

आ.व.२०७७/०७८ िा ३ किोड ४८ लाख भएकोिा आ.व.२०७८/०७९ िा थोिै घट्न गई ३ किोड 

स्रोतका शीषुकहरू 

गाउँपामलकािा प्राप्त भएका स्रोतहरू 

आ.व. 

०७७/०७८ 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

िाघ 

िसान्तसम्ि 

▪ संघीय सरकार राजश्व 

बाँडफाँड 
     

o िलू्य अमभबमृद्ध कि 
३४८११९६० ३०६१९१५९ ३५७१११७७ ३२८९२६४१ १६८२२२८६ 

o अन्तःशनल्क 
- ९०७३८६९ १२४५६६४९ १२७५१०४९ ५८०४४३३ 

o वन िोयल्टी - - - 
१५३३६ - 

o मवद्यनत िोयल्टी - - - 
२४८६८ - 

▪ प्रदेश सरकार राजश्व 

बाँडफाँड 
     

o  सवािी सािन कि १३१२७३८६ १४६६५७१४ १३५९३८०९ १५०११९८८ ६१९७८१० 

o घि जग्गा िमजरिेशन 

दस्तनि 

- - - - 
५६३४३४ 
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६ लाख त्यस्तै आ.व.२०७९/०८० िा किीब ३ किोड ५७ लाख िहकेो ि आ.व.२०८१/०८२ िा ३ 

किोड २६ लाख प्रस्ताव गरिएको छ । यसैगिी अन्तःशनल्कबाट  आ.व.२०७८/०७९ िा ९० लाख 

भएकोिा आ.व.२०७९/०८० िा थोिै बढन गई  १ किोड २४ लाख त्यस्तै आ.व.२०८०/०८१ िा 

किीब १ किोड २५ लाख िहेको ि आ.व.२०८१/०८२ िा १ किोड २७ लाख प्रस्ताव गरिएको छ । 

यसैगिी संघीय  िाजश्व बाँडर्ाँड अन्तगुत वन िोयल्टी ि मवद्यनत िोयल्टीिा सिेत आ.व.२०८१/०८२ 

िा केही सािान्य िकि पामलकािा प्राप्त भएको छ । यसैगिी पामलकािा  प्रदशेबाट प्राप्त हुने सवािी 

सािन किबाट आ.व.२०७७/०७८ िा १ किोड ३१ लाख भएकोिा आ.व.२०७८/०७९ िा थोिै बढ्न 

गई १ किोड ४६ लाख त्यस्तै आ.व.२०७९/०८० िा किीब १ किोड ३५ लाख िहकेो ि 

आ.व.२०८१/०८२ िा १ किोड ५० लाख हािाहािी प्रस्ताव गरिएको छ । आ.व.२०८१/०८२ िा 

प्रदशेबाट घि जग्गा िमजरिेशन दस्तनि मशषुकबाट ५ लाख ६३ हजाि प्राप्त भएको छ । सिग्रिा िाजश्व 

बाँडर्ाँटबाट पामलकालाई प्राप्त हुने िकि तथा सङ्घ तथा प्रदशे सिकािको अननदान िकिहरू पमन 

मवगत ४ आमथुक वषुिा घट्द ैगएको प्रवमृत्त दमेखएको ि  आगािी वषुहरुिा अझ घट्द ैजानसक्ने 

सम्भावना िहने तथा गाउँपामलकािा िाजश्व बाँडर्ाँटको िकि प्रामप्त सिेत हिेक वषु सिान रूपिा िहन े

हुदँा गाउँपामलकाले आन्तरिक श्रोत तरु्को आम्दानी बढाउँद ैजाननपने दमेखन्छ ।   

५.१२.५ गाउँपाललकाको लवगत ४ आलथयक वषयको आधतररक स्रोतको लशषयकगत 

आभदानीको अवस्था 

गाउँपाललकामा राजश्व बाँडफाँडबाट प्राप्त भएको आभदानीको अवस्था  

स्रोतका शीषयकहरू 

गाउँपाललकामा आधतररक आयका लशषयकहरु 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

वालषयक अनुमान 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

माघ 

मसाधतसभम 

▪  सम्पत्ती कि ४००४७५ १९९०५२ १३०८६२ ६००००० २२३४६४ 

▪ भनमिकि/िालपोत ३५५८८०३ ३२११५९९ ४५८१२५७ ४०००००० २१८९६७ 

▪ वहाल कि ३१४९६८ १९६१८८ २२४७२७ ५००००० २३०४४२ 

▪ वहाल मवटौिी कि ३२४९०० ३६३००० १४०००० ७००००० १०००० 

▪ न्यामयक दस्तनि ७५०  ४५०० १००००० ५२५०० 

▪ परिक्षा शनल्क ११११० १३८५५० ४५०० ५००००० २००० 

▪ अन्य प्रशासमनक 

सेवा शनल्क 
२८९१५५ २८५५८५ २८००३० ७००००० १५००० 

▪ नक्शापास दस्तनि ११२८२ ८१७२ २४५०० ३०००००  

▪ मसर्ारिश दस्तनि ३५६३३० ४३८०७१ ३१३९०० २०००००० ३४३१०० 
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स्रोतका शीषयकहरू 

गाउँपाललकामा आधतररक आयका लशषयकहरु 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

वालषयक अनुमान 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

माघ 

मसाधतसभम 

▪ व्यमिगत घटना 

दता ुदस्तनि 
१२०३६० ११४३२५ ४७१०० ३००००० ४८१०० 

▪ नाता प्रिामणत 

दस्तनि 
७९८७० १८४४५० २०५०० ४००००० १५५०० 

▪ व्यवसाय 

िमजस्िेशन दस्तनि 
३७८५०० १४७७५० ६१४०० १०००००० ३२५२५० 

▪ अन्य क्षेत्रको आय  ६२६६०६ ४६०७५० १००००००  

▪ न्यामयक दण्ड 

जरिवाना ि जर्त 
   ५००००  

▪ प्रशासमनक दण्ड 

जरिवाना ि जर्त 
१३६०० ४०००  १०००००  

▪ अन्य िाजश्व ५४००८९ ३६६५११० १४३७६३ ५०००००० २००० 

▪ व्यवसाय कि ३८१६७२ १९००० ३०२५० १०००००० ५०० 

▪ वेरुजन १२९९०८२ २४६०५३  १५०००००  

▪ अन्य िाजश्व मजसस 

लमलतपनि 
२०५१८८८५ ८५८३८२२    

कुल आधतररक श्रोत २८५९९०८१ १८४१०३३४ ६५२८५४० १९९५०००० १७८६८४९ 

श्रोत : आर्थिक प्रशासन शाखा महाङ्काल  गाउँपार्लका 

 

  

प्रस्तनत तामलका बिोमजि गाउँपामलकािा मवगत ४ आ.व.का आन्तरिक श्रोतका मशषुकगत आम्दानीको 

अवस्था हदेाु िालपोत भमूिकि मसर्ारिस दस्तनि  सम्पत्ती कि, वहाल मवटौिी कि, सिकािी सम्पत्तीको वहालबाट 

प्राप्त आय ि अन्य िाजश्व मशषुकबाट अमल बढी िात्रािा आम्दानी प्राप्त भएको दमेखन्छ । पामलकािा १९ वटा 

मशषुकबाट आम्दानी प्राप्त भएको दमेखएतापमन कन ल आन्तरिक आम्दानी २ किोडको हािाहािीिा िात्र प्राप्त 

भइिहकेोिा पमछल्ला १ आमथुक वषुिा ६५ लाख भएको अवस्था छ । गाउँपामलकाले  सङ्घ तथा प्रदशे 

सिकािबाट िाजश्व बाँडर्ाँटबाट पामलकालाई प्राप्त हुने िकि हिेक आ.व.िा मसिान्तरुपिा भएपमन बढ्द ैगएको 

छ । सङ्घ तथा प्रदशे सिकािको अननदान िकिहरू ि िाजश्व बाँडर्ाँटबाट पामलकालाई प्राप्त हुने िकि आगािी 

वषुहरुिा अझ घट्द ै जानसक्ने सम्भावना िहने हुदँा  गाउँपामलकाले स्पि कायुयोजनाका साथ आन्तरिक 

आम्दानी वमृद्ध गने नीमत मलननपने अवस्था दमेखन्छ ।   
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५.१२.६ गाउँपाललकाको गत लवगत आ.व.को वालषयक खचयको अवस्था लवशे्लषण 

खचयका शीषयकहरू 

गाउँपाललकाको वालषयक खचय 

आ.व. 

०७८/०७९ 

आ.व. 

०७९/०८० 

आ.व. 

०८०/०८१ 

आ.व. 

०८१/०८२ को 

वालषयक अनुमान 

आ.व. 

०८१/०८२ को माघ 

मसाधतसभम 

▪ कन ल पूँमजगत 

खि ु
९४८४९७११ ७७९१६८७८ ६४०७००१८ १६४०७९५३७ ५२१८९५५० 

▪ कन ल प्रशासमनक 

खि ु
२३९७८५६६७ २९१७२७१८३ २६३९२३२६९ ३१५६८२७४६ १०६५६९२९९ 

▪ पारिश्रमिक 

किुिािी  
१०१६०४८१३ ४१८७५२०६ १४१७८५३२६ १५२६३०००० ७५५६९०४३ 

▪ पदामिकािी खि ु ५०००००० ४७०४८८५ ५०००००० ५०००००० २४३९००० 

जभमा कुल खचय ४४१२४०१९१ ४१६२२४१५२ ४७४७७८६१३   

 

श्रोत : आर्थिक प्रशासन शाखा महाङ्काल  गाउँपार्लका 

 

प्रस्तनत तामलका हदेाु गाउँपामलकािा कन ल पूँमजगत खिु आ. व. ०७८/७९ िा ९ किोड ४८ लाख खिु 

भएकोिा आ. व. ०७९/८० िा ७ किोड ७९ लाख ि आ. व. ०८०/८१ िा ६ किोड ४० लाख खिु  

भई पमछल्ला आ. व.को खिु प्रवमृत्त हदेाु पूँमजगत खिु घढ्द ैगएको छ । कन ल प्रशासमनक खिु आ. 

व. ०७८/७९ िा २३ किोड ९७ लाख  खिु भएकोिा आ. व. ०७९/८० िा २९ किोड १७ लाख ि 

आ. व. ०८०/८१ िा २६ किोड ३९ लाख खिु  भई हिेक आ. व.िा प्रशासमनकत खिु  बट्दै गइिहकेो   

छ । गाउँपामलकाको  प्रशासमनक खिुको प्रवमृत्त तीब्र रूपिा बढ्द ैजाने सङ्केत दमेखएकाले यसतरु् 

पामलका सिेत हुननपने दमेखन्छ । साथै गाउँपामलकाले घट्दो पूँजीगत खिलुाई बढाउँद ैजाननपने अवस्था  

दमेखएको छ । 

प्रस्तनत तामलकािा गाउँपामलकािा ०७८/७९ िा पदामिकािीहरूको बैठक भत्ता ि अन्य सनमविा गिी 

किीव ५० लाख हािाहािीिा हिेक वषु खिु भईिहकेो अवस्था छ । आ.व.०७८/७९ िा 

गाउँपामलकाका स्थायी तथा किाि गिी सबै किुिािीहरूको तलव भत्तािा  १० किोड १६ लाख  खिु 

भएकोिा आ. व. ०७९/८० िा ४ किोड १६ लाख खिु भएको छ यसैगिी आ.व. ०८०/८१ िा १४ 

किोड १७ लाख ि आ.व. ०८१/८२ िा १५ किोड २६ लाख प्रस्ताव गरिएको छ । प्राय सबै आमथुक 

वषुहरुिा यही महसावको िकि खिु भएको दमेखन्छ । हिेक आ. व.िा तीब्र रूपिा किुिािी खिु बढ्द ै

गएकाल ेपामलकालाई िननौती थमपदों अवस्था छ । गाउँपामलकािा किुिािीहरूको तलव भत्ता खिु 

बढ्द ैजाँदा ि कायाुलय सञ्िालन तथा प्रशासमनक खिु सिेत व्यवस्थापन गननुपदाु सिग्र खिु तीब्र 

रूपिा बढ्द ैजाने सङ्केत गिेको हुदँा गाउँपामलकालाई स्रोत व्यवस्थापनको िननौती दमेखन्छ । 
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५.१३. गाउँपाललकाको आलथयक सभभावना 

यस िहाङ्काल गाउँपामलका के्षत्रिा कृमष, लघन व्यवसाय, उद्योग, व्यापाि, पशनपन्क्षीपालन व्यवसाय, 

आिनमनक कृमष व्यवसायजस्ता थप आमथुक मवकासका सम्भाव्यताका के्षत्रहरू िहकेा छन ् । यस 

िहाङ्काल गाउँपामलकािा कृमष पेशा अंगाल्ने घि परिवािको संख्या उच्ि िहकेो छ । गाउँपामलकािा 

िहकेो खेतीयोग्य जिीनिा पिम्पिागत िैथाने खाद्यान्न बालीहरूको साथसाथै अन्य नगद ेतिकािी बाली, 

र्लर्न ल, ि पशनजन्य उत्पादन वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू िहकेो छ । आिनमनक कृमष प्रमवमि, 

िल तथा कृमष औजािको अभाव हुनाकोसाथै सोको अमिकति लागत िलू्यले गदाु सोको प्रयोगिा 

कमि हुन गई कृमष उत्पादनिा आवश्यकताअननसाि वमृद्ध हुन सकेको छैन । जनिेतना, सीप तथा 

व्यवसायीकिणको अमभवमृद्ध, प्रमवमि हस्तान्तिणको साथ ै आवश्यक प्रमवमि, िल, कजाु बीउ 

मबजनको उपलव्ितािा सिलीकिण गिेि कृमष तथा पशनजन्य उत्पादनिा वमृद्ध ल्याई आमथुक मस्थमतिा 

सनिाि ल्याउन समकने प्रशस्त सम्भावनाहरू यस पामलकािा िहकेो छ । गाउँपामलकािा िहकेो उवुि 

भमूििा अव्यवमस्थत भौमतक पवूाुिाि मनिाुणले गदाु खेतीयोग्य भमूिको उपलव्ितािा मदन प्रमतमदन 

किी हुदँ ैगएको छ भने अकोतरु् िाटोको उवुिा शमि ििशः क्षीण हुदँ ैउत्पादन ि उत्पादकत्विा ह्रास 

आएको दमेखन्छ ।  

 गाउँपामलकाको सिग्र के्षत्रिा दनग्ि उत्पादन तथा पशनपन्क्षी उत्पादन खास गिी भैंसी पालन तथा 

बाख्रापालनको प्रशस्त सम्भावना िहकेो हुदँा यो व्यवसायलाई मवस्ताि गननुको साथै यातायात सेवालाई 

सवुसनलभ तरिकाले ग्रािीण पहुिँ मवस्ताि गनु सकेको खण्डिा िेिैवटा स्थानहरूिा दनग्ि मिस्यान केन्र, 

कोल्ड स्टोि, िाशनजन्य उद्योग, आमद मवकास गनु समकनेछ । जसबाट िोजगािी श्रजृना गिी सिग्र 

गाउँपामलकाको आयिा वमृद्ध गनु समकने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । यस गाउँपामलकािा भएका 

प्राकृमतक स्रोत ि सािनलाई व्यवमस्थत तथा वाताविणिैत्री प्रमवमि अपनाएि उमित प्रयोग गनुसकेिा 

सो के्षत्रले कमतपय ग्रािीण इलाकाहरूिा स्थानीयस्तििा आवश्यक िोजगािीको मस्थमत श्रजृना गनाुको 

साथै स्थानीय स्रोत परििालनिा सिेत मदगोपना ल्याउन समकने दमेखन्छ ।  

यस गाउँपामलकािा नदी तथा अन्य प्राकृमतक खोला नालाहरू प्रशस्त िहकेा छन,् जसको प्रिनि र्ाइदा 

पामलकाले मलन सक्दछ । यस गाउँपामलकािा मवमभन्न िठिमन्दिलगायत मवमभन्न ऐमतहामसक, 

प्राकृमतक, िामिुक, साँस्कृमतक एवि ् पिूातामत्वक िहत्त्वका स्थलहरू िहकेो यो गाउँपामलकाका 

गहनाको रूपिा मवमभन्न मकमसिका जातजामतका िहनसहन तथा िाडपवु िहकेा छन ्भने िामिुक, 

पौिामणक िहत्त्वका स्थलहरू प्रिनख पयुटकीय आकषुणको रूपिा िहकेा छन् । यी स्थानहरूलाई 

व्यवमस्थत गनु सकेको खण्डिा मनमित रूपले आन्तरिक तथा बाह्य पयुटकहरू बढ्न गई थप आमथुक 

अवसिहरू श्रजृना गनु समकने दमेखन्छ ।  

गाउँपामलकािा िात्र नभएि सिग्र दशेभििै बेिोजगािी बढ्द ैगइिहकेो ि सिकािी तथा गैिसिकािी के्षत्रिा 

िोजगािीको प्रशस्त अवसिहरू नभएकोले यस पामलकाका नागरिकहरुिा सिेत वैदमेशक िोजगािीिा 

आकषुण बढेको दमेखन्छ । यस गाउँपामलकाका इच्छन क यनवाहरूलाई सीपिलूक तालीि प्रदान गिी 



140 

 
 

 

गाउँपामलकािानै िोजगािी श्रजृना भएिा गाउँपामलकाको आमथुक मवकासिा सिेत यस के्षत्रले ठनलो 

योगदान पनर् याउने प्रशस्त सम्भावना दमेखन्छ । यसका अमतरिि िहाङ्काल गाउँपामलकाको 

मवकासका लामग मवमभन्न सम्भावनायनि उपायहरूलाई मनम्नाननसाि उल्लेख गनु समकन्छ ।  

• गाउँपामलका क्षेत्रमभत्र िहकेा पानीका स्रोतहरूबाट आिनमनक कन लो तथा नहििारु्त  मसंिाइको 

व्यवस्था गिी व्यवसामयक रूपिा खेती गनु समकएको खण्डिा कृमष उत्पादनिा उल्लेखनीय 

वमृद्ध हुन सक्छ ।  

• स्थानीय कच्िी सडकको स्ति वमृद्ध गिी कालोपते्र तथा मसिेन्ट ढलान गनु समकए स्थानीय 

बामसन्दाले भिपनि सनमविा मलननका साथै सिग्र गाउँपामलकाको सनन्दितािा वमृद्ध हुन सक्छ ।  

• हरियो तिकािी, पशनपन्छीपालन तथा अन्य कृमष उत्पादनको बजािका लामग सिस्या नभएकोले 

व्यवसामयक कृमष उत्पादनलाई नै बढी जोड मदनन सहज तथा उमित दमेखन्छ ।  

• यस गाउँपामलकािा थप व्यवसायीक रूपिा खेती गनु सके कृमष उत्पादन तथा पशनपन्क्षीपालन 

क्षेत्र मवस्ताि गनु समकएको खण्डिा स्थानीय स्तििा िोजगािी वमृद्ध गनुसक्ने प्रशस्त सम्भावना 

दमेखन्छ ।  

• यस क्षेत्रिा मवमभन्न ऐमतहामसक, िामिुक, साँस्कृमतक स्थानहरू िहकेाले पयुटन मवकास गनु 

समकने प्रशस्त सम्भावना िहकेो  छ ।  

• सिकािी, गैिसिकािी तथा मनजी सङ्घसंस्थाहरू यस के्षत्रिा मियाशील िहकेाले गाउँपामलकाको 

मवकासिा साझेदाि हुन सक्ने दमेखन्छ ।  

• गाउँपामलका के्षत्रिा उपभोिाहरूको वमृद्ध भैिहकेो सन्दभुिा उद्योग, व्यापाि ि व्यवसायको 

मवकास हुन सक्ने सम्भावना दमेखन्छ । 

• यस गाउँपामलकािा वन जङ्गल तथा प्रशस्त िात्रािा खोलानाला  भएको हुनाले िहत्त्वपनणु मनिाुण 

सािाग्रीहरू नदीजन्य पदाथुको उपलब्िता िहकेो छ पामलकाले यसबाट लाभ मलन सक्दछ । 

• यस पामलकािा संिमक्षत के्षत्रका साथै लोपोन्िनख मवमभन्न जातजामत, ििु–संस्कृमत ि िामिुक तथा 

ऐमतहामसक स्थलहरू िहकेाले पयुटन मवकासको प्रशस्त सम्भावना िहकेो छ । 
 

यी सबै पक्षको संिक्षण,सम्बिुन मवकास तथा सिनमित संयोजन ि व्यवस्थापन एवि ्वैज्ञामनक उपयोग गनु सके 

सनखी, सम्पन्न पामलकाको रूपिा रूपान्तिण हुन सक्छ । यस गाउँपामलका क्षेत्रिा आन्तरिक तथा बाह्य पयुटक 

आकमषुत गनु सक्ने प्राकृमतक, सांस्कृमतक, िामिुक, एवि ्सािामजक आिािहरू प्रशस्त िहकेाले पयुटन प्रवद्धुन 

पवूाुिाि तयाि गिी अगामड बढ्दा सर्लता प्राप्त हुन सक्छ । तिकािी, पशनपन्छीपालन तथा अन्य कृमष उत्पादनको 

बजािका लामग ठूला उपभोिा बजािहरूजस्तै काठिान्डौं उपत्यका, हटैौंडा, नािायणगढ, बीिगंज लगायतका 

स्थानहरुिा पठाउन समकने दमेखएकाले कृमष उत्पादनतरु् जोड मदननपछु । कृमषिा मवशेष गिी तिकािी खेती, दनग्ि 

उत्पादन, पशनपालन, िाहुिीपालन, कन खनिा पालन, कर्ी खेती, बङ्गनिपालन आमद यस क्षेत्रिा सम्भावना बढी 
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छ । यस गाउँपामलका क्षेत्र बेतबाँस, वनपैदावि, जमडबनटी, कृमष ि नदीजन्य पदाथुसँग सम्बमन्ित उद्योग 

सञ्िालनका लामग अमत उत्ति स्थान सिेत िहकेो छ । गाउँपामलकाको केन्रदमेख सबै वडाको स्थानीय टोल–

टोलिा पनगेको सडकको स्ति वमृद्ध गिी कालोपते्र तथा ढलान गरिएको खण्डिा स्थानीय वामसन्दाले भिपनि 

सनमविा मलननको साथै जीवनस्तिको स्तिोन्नती ि सिग्र गाउँपामलकाको सनन्दितािा वमृद्ध हुन सक्छ । साथै 

गाउँपामलका क्षेत्रिा उत्पादन भएका कृमषका उत्पादनहरू, नगद े बालीहरू ि पशनपन्क्षी व्यवसायको 

उत्पादनहरूले िाम्रो िलू्य पाउन सक्दछन ् । जसका कािण गाउँपामलकािा बसोबास गिेका जनताहरूको 

आम्दानीको स्तििा वमृद्ध हुननका साथै गाउँपामलकाको आन्तरिक आम्दानीको सिेत मदगो स्रोत हुन जान्छ ।  

गाउँपामलकाका सबै वडाहरूिा तिकािी उत्पादन, दनग्ि पदाथु उत्पादन ि मबिी एवं खाद्यान्नबालीहरू 

जडीबनटीहरू तथा नगदबेालीहरूको प्रिनि सम्भावना िहकेो छ यसैगिी वडा नं ६ िा कमर् खेतीको िाम्रो 

सम्भावना िहकेो छ । सिग्र रूपिा पयुटनको दृमिकोणले अत्यन्त सम्भावना बोकेको हुदँा यस गाउँपामलकािा 

पमन पयुटमकय स्थलहरू यथेि रूपिा िहकेा छन ्। गाउँपामलकाले पयुटन प्रवद्धुनका लामग  पयुटन गनरुयोजना 

बनाइ सोअननरूप होिस्टे लगायत आवश्यक पयुटन पवूाुिािहरूिा लगानी बढाइ आन्तरिक आय अमभवमृद्धका 

लामग कायुयोजना बनाएि कायु गननुपने दमेखन्छ । सिग्रिा गाउँपामलकािा कृमष व्यवसाय ि पशनपन्क्षी पालनको 

िाध्यिबाट गाउँपामलकालाई आमथुक स्रोतको हव बनाउन समकन्छ साथै सडक पवूाुिाि स्तिउन्नती गिी पयुटन 

ि नगदबेाली, तिकािी तथा र्लरू्ल एवि ्खाद्यान्न बालीहरु मनकासी गिी गाउँपामलकाको मदगो आम्दानीको 

स्रोत बढाउन समकने  दमेखन्छ । 

५.१४. प्रस्तालवत तहगत कमयचारी दरबधदी लववरण (दालयत्व लवशे्लषणका लालग) 

गाउँ काययपाललकाको कायायलयतफय  

तह प्रशासलनक प्रालवलिक जभमा कैलफयत 

आठौं ३ ५ ८  

सातौं १ ४ ५  

छैंटौं  १० २ १२  

पाँिौं ४ ६ १०  

जभमा १६ १७ ३३ 

प्रिनख 

प्रशासकीय 

अमिकृत 

बाहके 
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वडा कायायलयतफय   

तह प्रशासलनक  प्रालवलिक जभमा कैलफयत 

पाँचौं ६ ६ १२  

चौथो / 

पाँचौं 
 ८ ८ 

 

जभमा ६ १४ २०  

• गाउँपाललका तफय  दालयत्व लवशे्लषण गदाय सातौं र आठौं तहलाई आठौं, छैंटौ तह र सातौं 

तहलाई सातौं तह ,पाँचौ र छैंटौ तहलाई छैंटौ र चौंथो र पाँचौ तहलाई पाँचौ तह मानी गणना 

गररएको । 

५.१४.१  प्रस्तालवत दरबधदीका लालग आवश्यक आलथयक दालयत्वको अनुमालनत लववरण 

गाउँ काययपाललकातफय  

क्र 

सं . 
पद 

मालसक 

तलब 

वालषयक खचय 

१३ मलहना 

बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ 

१ आठौं तह ४८७३७।- ६३३५८१ ।- ८ ५०६८६४८ ।-  

२ सातौं तह ४५८५१ ।- ५९६०६३।- ५ २९८०३१५ ।-  

३ छैंटौ तह ४३६८९ ।- ५६७९५७ ।- १० ५६७९५७०।-  

४ पाँिौ तह ३४७३० ।- ४५१४९० ।- १० ४५१४९००।-  

जभमा ३३ १८२४३४३३।-  
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 वडा कायायलयहरूतफय  

क्र सं. पद मालसक तलब 

वालषयक खचय 

१३ मलहना 

बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ पाँिौ 

तह 

३४७३० ।- ४५१४९० ।- २० १०८३५७६० ।-  

जभमा ९०२९८०० ।-  

 स्वास््य  संस्थाहरूतफय  

क्र सं. पद 
मालसक 

तलब 

वालषयक खचय 

१३ मलहना 

बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ सातौं तह ४५८५१ ।- ५९६०६३।- -   

२ छैंटौ तह ४३६८९ ।- ५६७९५७ ।-    

३ पाँिौ तह ३४७३० ।- ४५१४९० ।-    

४ सबै पदको 

औषत 

४१४२३ ।- ५३८४९९ ।- ४९ २६३८६४५१ ।-  

जभमा २६३८६४५१।-  

श्रोतःमार्सक तलब स्केल गाउँपार्लकाको आर्थिक प्रशासन शाखाबाट र्लइएको  

करार तफय  

क्र सं. पद 
मालसक 

तलब 

वालषयक खचय 

१३ मलहना 

बराबरको 

तलब 

संख्या जभमा  रकम कैलफयत 

१ सबै पदको 

औषत 

२६००० ।- ३३८०००।- ५१ १८२०००००।-  

जभमा १७२३८०००।-  
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५.१४.२ प्रस्तालवत सङ्गठन संरचनाअनुसार तुलनात्मक आलथयक दालयत्व 

वतयमान सङ्गठन 

संरचनाअनुसारको दालयत्व 

प्रस्तालवत सङ्गठन 

संरचनाअनुसारको दालयत्व 

थप/घट 

दालयत्व 
कैलफयत 

१४१७८५३२६।- ७०८९७६८४।- ७०८८७६४२।- करार तर ्

 
 

प्रस्तनत तामलकािा प्रस्तामवत संििनाअननसाि आवश्यक दामयत्व हदेाु स्थायी दिवन्दीका सबै पदहरुको 

पदपनमतु हुदँा ि किाि तरु्को सिेत गिी करिव वामषुक रु. ७ किोड ९ लाख आवश्यक पने हुन्छ तथापी 

यसिा पारिश्रमिक िात्र िामखएको हुदँा अन्य प्रशासमनक खिु थमपदा व्ययभाि केमह बढ्ने हुन्छ । 

गाउँपामलकािा अमघल्ला आमथुक वषुिा स्थायी ि किाि तरु्का गदाु जम्िा रु १४ किोड १७ लाख 

सम्ि खिु भईिहकेो हुदँा प्रस्तामवत संििना अननसाि कायाुन्वयनिा जाँदा गाउँपामलकालाई  रु ७ किोड 

को हािहािीिा कि व्ययभाि पने दमेखन्छ । गाउँपामलकाको आन्तरिक स्रोत तथा िाजश्व बाडँर्ाँडबाट 

प्राप्त िकि मवगत वषुहरूिा करिव ४ दमेख ५ किोड हािाहािीिा िात्र प्राप्त भएको दमेखन्छ । िालन वषुको 

प्रवमृत्त पमन किीब किीब उस्तै हुन सक्ने अननिान गरिएको  छ । दामयत्व मवशे्लषणिा अन्य प्रशासमनक 

खिुको दामयत्व यसिा सिावेश गरिएको छैन । उि दामयत्वहरू सिेत थमपँदा गाउँपामलकाले स्रोत 

परििालन क्षितािा व्यापक सनिाि गननुपने आवश्यकतालाई उजागि गदछु । यस अध्ययन प्रमतवेदनिा 

प्रस्ताव गरिएको सङ्गठन संििना ि दिबन्दी तेरिजको व्यवस्था गाउँपामलकाको मजम्िेवािीका 

आिाििा बढी  होइन । आगािी मदनिा यसलाई अझ मवस्ताि गननुपने आवश्यकता िहने हुदँा 

गाउँपामलकाले आन्तरिक स्रोत परििालनको मस्थमतिा सनिाि गननुको मवकल्प दमेखंदनै । यहाँ 

पारिश्रमिकबाहके अन्य प्रशासमनक लगायतका सञ्िालन खिुहरूको लेखाजोखा नगरिएको हुदँा 

गाउँपामलकाको आमथुक दामयत्वलाई हदेाु उि व्यहोिाहरूलाई सिेत ध्यान मदननपने हुन्छ । 

गाउँपामलकाको यस अवस्थािा आिारित भई आन्तरिक स्रोत परििालन मस्थमतको प्रािमम्भक 

मवशे्लषण िात्र गरिएको हुदँा मवस्ततृ अध्ययन गाउँपामलकाबाट भई उमित नीमत तय हुन आवश्यक 

दमेखन्छ । 
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भाग – ६ 
गाउँपाललकाको प्रस्तालवत संरचनाको कायायधवयन 

६.१ कायायधवयनसभबधिी नीलत एवम ्कायययोजना 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन तथा सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायाुन्वयनका लामग गाउँपामलकाले 

मनम्नाननसािको नीमत एवि ्कायुयोजनाको अवलम्बन गननु उपयनि हुन्छ । 

६.१.१ कायायधवयनसभबधिी नीलतः 

क) गाउँपामलकाको कायुके्षत्रअननसािको भमूिका मनवाुहको कायु पिूा गनु ध्यान मदने । 

ख) साझा अमिकािको सिूीअननसाि गाउँपामलकालाई हस्तान्तिण गरिएका दामयत्वहरूको मनवाुह गदाु 

यसका लामग संििना ि स्रोत सािनको सम्बन्ििा ध्यान मदने । 

ग) नागरिकका आिािभतू सेवा ि नागरिकका लामग प्रत्याभूत गरिएका सेवाहरूको मवतिण कायु सदवै 

प्राथमिकतािा िहने । 

घ) सङ्गठनिा मनयन्त्रण प्रवन्ि कायि िाख्ने । 

ङ) गाउँपामलकाको नीमत मनिाुण एवि ् मविामयकी दामयत्व ि न्यामयक व्यवस्थापनको कायुलाई 

मनयमित प्रमियािा आवद्ध गिाइ सङ्गठनलाई परििालन गने । 

ि) वडालाई सेवा प्रवाहको पमहलो मबन्दनको रूपिा स्थामपत गने ि यसको सक्षिता प्राथमिकतािा 

िहने । 

छ) अस्थायी संििनाहरू ि आवमिक दामयत्वसँग सम्बमन्ित कायुहरूलाई मनयमित वा स्थायी 

संििनािा आवद्ध नगिी आयोजनाको रूपिा सञ्िालन गने प्रवन्ि मिलाउने । यस्ता 

आयोजनाहरूको सिन्वयका लामग गाउँपामलकाको स्थायी संििनासँग आवद्ध गने । 

ज) गाउँपामलकाको कायुके्षत्र ि दामयत्वका आिाििा कायुमवविण तय गिी सोअननसाि संििना 

परििालन गने । 

झ) सङ्घबाट किुिािी सिायोजन हुदँाको अवस्थाको तहगत दामयत्वका कािण हाल कमतपय 

अवस्थािा तहगत पदसोपान ि दिबन्दी संििनाअननसाि तहहरू नमिलेको अवस्थालाई ििशः 

व्यवस्थापन गद ैलमग एकरूपता कायि गने । 

ञ) कािको मजम्िेवािीअननसाि अमिकृतिलूक ि सहयोगी भमूिकाको मजम्िेवािी प्रदान गने । 

ट) क्षिता मवकासका मियाकलापहरूलाई प्राथमिकतािा िाखी कायाुन्वयन गने । 

ठ) प्रत्येक कायुप्रणालीिा जनप्रमतमनमिको मनगिानीलाई सनदृढ गिाउँद ैलैजाने । 
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६.१.२ कायायधवयनको कायययोजनाः 

यस सङ्गठन व्यवस्थापन  सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदनको कायाुन्वयन दहेायअननसाि गननुपने हुन्छः 

गाउँपामलकाले गाउँ-सभाबाट स्वीकृत सङ्गठन व्वस्थापन सवेक्षण अध्ययन प्रमतवेदन कायायधवयनका 

लालग बागिती प्रदशे िन्त्रीपरिषद ्तथा िनख्यिन्त्रीको कायाुलयिा पठाउननका साथै सङ्गठन संििना 

बिोमजि संगठन ि पद दताुका लामग बागिती प्रदशे मकताबखानािा पठाउननपदछु ।  

 

गाउँ कायुपामलकाले मनम्न कायायधवयन कायययोजनाअननरूप कायु गननुपने हुन्छ : 

 

क्र.स. लक्रयाकलाप तररका लजभमेवारी 

1.  अध्ययन प्रमतवेदनको 

सम्बन्ििा गाउँपामलकाले 

मनणुय गने 

• गाउँपामलकािा छलर्ल 

• गाउँपामलकाको मनणुय  

• गाउँ-सभािा पेश गने 

गाउँ कायुपामलका 

2.  गाउँ-सभाले अननिोदन 

स्वीकृत गने 

• सभाको कायुसिूीिा सिावेश गने 

• सभाबाट पारित गने 

गाउँ कायुपामलका 

3.  स्वीकृत ढाँिाअननसाि 

संििना तय गने 

• संििनागत प्रवन्ि मिलाउने  

• शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको 

पननःसंििना गने 

• मजम्िेवािी तोक्ने  

गाउँ 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

4.  संििनाअननसाि 

कायुमवविण मदने 

• प्रत्येक शाखा, उपशाखा तथा एकाइको 

कायुमवविण जािी गने 

• शाखा, उपशाखाको कायुमवविणबाट 

दोहोिोपना नहुने गिी प्रत्येक किुिािीलाई 

कायुमवविण मदने 

• कायुसम्पादन िलू्याङ्कनका लामग 

सिूकहरू ि लक्ष्य मनिाुिण गने 

गाउँ 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

5.  कायुमवविणअननसाि 

िलू्याङ्कन गने ि 

प्रगमतको सिीक्षा गने 

• खास अवमि तोकी कायुमवविणअननसाि 

कािको िलू्याङ्कन गने 

• खास अवमि तोकी सिीक्षा गिाउने 

गाउँ 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

6.  क्षिता मवकासका 

कायुहरू गने 

• अमभिनखीकिण कायु गने 

• कायुमवविणअननसाि सिूकहरू बनाउने 

• कायु सिलीकिणका लामग कायुमवमि ि 

म्याननयलहरू तयाि गने 

• प्रमशक्षण कायुििहरू सञ्िालन गने  

गाउँ 

कायुपामलकाको 

कायाुलय 

7.  आमथुक दामयत्वका 

सम्बन्ििा मवस्ततृ 

अध्ययन गने  

• प्रामप्तको स्रोत ि खिुको प्रकृमतअननसाि 

खण्डीकृत सिूनाहरू िाख्ने 

• प्रामप्तको प्रकाि ि खिुको प्रकृमतअननसाि 

तनलना गिी मवशे्लषण गने 

गाउँ कायुपामलका 
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क्र.स. लक्रयाकलाप तररका लजभमेवारी 

• गाउँपामलकाको आमथुक स्रोत 

परििालनको संभावनाको पमहिान ि 

मवशे्लषण गने 

• आन्तरिक स्रोत अमभवमृद्धको योजना 

कायुिि तय गिी कायाुन्वयन गने 

• स्रोत प्रामप्त ि परििालनका अन्य 

क्षेत्रहरूको पमहिान गिी सोका लामग 

आवश्यक प्रयासहरू गने  

 

६.२ सेवा प्रवाहको सुदृढीकरण र संस्थागत क्षमता लवकासका लालग गनुयपने काययहरू 

सेवा प्रवाहको सनदृढीकिणका लामग मनम्न कायुहरू गननुपने हुन्छः 

• कायु मजम्िेवािीअननसाि संििना बनाउने । 

• संििनालाई सेवाग्राहीको पहुिँ सहज हुने गिी व्यवस्था मिलाउने । 

• प्रामवमिक सेवाको मवस्ताि गने, यसका लामग प्रामवमिक जनशमिको व्यवस्थापनिा ध्यान मदने । 

• गाउँपामलकाको मजम्िेवािीिा िहकेा सािामजक सेवाहरू खास गिी स्वास््य, मशक्षा ि सािामजक 

सनिक्षा एवि ्संिक्षणका कायुहरूलाई व्यवमस्थत ि प्रभावकािी बनाउन क्षेत्रगत मवशेषज्ञता भएका 

जनशमि ि स्रोत सािनसमहतको व्यवस्थापकीय कायुलाई प्राथमिकता मदने । 

• नागरिक बडापत्र ि सेवा प्रवाहसम्बन्िी म्याननयल तय गिी सेवा प्रवाह कायु पािदशी गिाउने । 

• सेवा प्रवाहसँग सम्बमन्ित भई भौमतक सािन स्रोतको प्रवन्ि मिलाउने । 

• सिूना प्रमवमिको प्रयोग बढाइ सेवालाई सिलीकिण गने । 

• कािको सनपरिवेक्षकको प्रवन्ि गिी आवश्यक सहयोग मनदशेन ि सनिाि कायुलाई मनिन्तिता मदने । 

 

संस्थागत क्षमता लवकासका लालग लनभन काययहरू गनुयपने हुधछः 

• गाउँपामलकाको कायुक्षेत्रिा आिारित भई मवशे्लषण गरिएको खण्ड ३ को लेखाजोखा 

तामलकाअननसाि भमूिका मनवाुह गनुका लामग ििशः संििनाहरू तयाि गननुपछु । 

• संििनाअननसाि जनशमिको व्यवस्था गिी कायुमवविणसमहत परििालन गननुपछु । 

• कायुमवविणका आिाििा िूल्याङ्कन सिूकहरू मनिाुिण गिी मनयमित रूपिा कायुसम्पादनको 

पिीक्षण ि सेवा प्रवाह मस्थमतको लेखाजोखा गननुपछु । 

• कायुमजम्िेवािी मनवाुह गनु सहज हुने गिी आवश्यक सािनको व्यवस्था मिलाउननपछु । 

• प्रत्येक कायुका लामग संभव भएसम्ि सिूना प्रमवमिको प्रयोग बढाई सिलीकिण ि प्रभावकािी 

गिाउननपछु ।  
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• कािको स्पिताका लामग कायुमवमि, िापदण्ड, म्याननअल, िेकमलि आमदको व्यवस्था गिी 

सोअननसाि कायु गनु गिाउन प्राथमिकता मदननपछु ।  

• अमभिनखीकिण, प्रमशक्षण ि सिीक्षाजस्ता मियाकलापहरू मनिन्ति रूपिा सञ्िालन गननुपछु । 

• जनप्रमतमनमिहरूको संलग्नता ि मनगिानीको उमित प्रवन्ि गिी स्वामित्व ि सहजीकिण प्रमिया 

सनदृढ गिाउननपछु । 

६.३ संरचना कायायधवयनमा ध्यान लदनुपने अधय लवषयहरू 

यस संििना कायाुन्वयन गदाु िलूतः मनम्न कन िाहरूिा ध्यान मदननपछुः 

क ) यसिा संमविान ि स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐनिा भएको व्यवस्थाका साथ ै हालसम्ि 

गाउँपामलकालाई हस्तान्तिण भएका वा मजम्िा मदइएका कायुहरूको लेखाजोखा गरिएको हुदँा 

गाउँपामलकाको आमथुक क्षिताले भ्याएसम्ि यसको सम्पादनका लामग संििना खडा गिी 

कायाुन्वयन गननुपछु । 

ख) गाउँपामलकाको हालको आमथुक क्षितासिेत मविाि गिी यो संििना प्रस्ताव गरिएको हुदँा 

पमहलो ििणिा यसअननसाि अमघ बढ्नन उपयनि हुन्छ । 

ग) सङ्घ तथा प्रदशेबाट भएको किुिािी सिायोजनअननसाि सिायोमजत भएका किुिािीहरूको 

व्यवस्थापन गननुपिेको कािणले यस संििनािा पदसोपनका पक्षहरूिा कमतपय अवस्थािा 

तालिेल हुन सकेको छैन । हाल कायुित जनशमि कायुित िमहिहदँासम्ि मनजको सेवाशतुको 

सामवकअननसाि नै हुननपने भएकोले त्यस्तो जनशमिको स्थान रिि हुदँा हुने पदपमूतु ि अन्य 

व्यवस्थापनका कायुहरू यहाँ प्रस्ताव गिेअननसाि मिलाउद ैजाननपछु । 

घ) यसिा वडा कायाुलय, प्रामवमिक जनशमि स्रोत परििालन, सिूना प्रमवमि ि सािामजक 

दामयत्वका क्षेत्रहरूको व्यवस्थापन कायुहरूलाई मवशेष प्राथमिकता मदई संििना प्रस्ताव भएको 

हुदँा कायाुन्वयनिा सिेत सोहीअननसािका के्षत्रहरू बढी प्राथमिकतािा िाख्ननपछु । 

ङ) गाउँपामलकाको मविामयकी कायु तथा न्यायसम्पादन कायु, अन्य समिमतहरूका कायुहरूको 

व्यवस्थापनिा समिवालयको भमूिका िहत्त्वपणुू हुने भएकोले कायुमवविण मदई संििनाका 

एकाइहरूलाई परििालन गिी जनप्रमतमनमिका कािहरूलाई थप व्यवमस्थत ि प्रभावकािी 

गिाउन ध्यान मदननपछु । 

ि) यसिा संििनािा िलूतः मनम्न िाि प्रकािका संििनाहरूिा िही व्यवस्थापन गनु प्रस्ताव 

गरिएको हुदँा सोअननसाि गाउँपामलकाले आफ्नो भमूिकाको प्रभावकारिताको आँकलन गिी 

संििनाहरू परििालन गननुपछु । 

• स्थायी संििना ि स्थायी िानवस्रोतको व्यवस्था 

• किाितरु्का िानव स्रोतको व्यवस्थापन 

• आयोजनागत संििना 
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• गाउँपामलकाको मनयन्त्रणिा िहने गिी स्वायत्त व्यवस्थापन हुने खालको संििना 

छ) सेवा केन्रहरूको सञ्िालन ि व्यवस्थापनिा वडाको समिय भूमिका बनाउननपछु । आवश्यकता 

ि प्रभावकारिताको आँकलन गिी एक भन्दा बढी वडाहरूिा सेवा मदन सक्ने सेवा केन्रहरूको 

व्यवस्थापन पमन हुन सक्ने कन िालाई यो अध्ययनले सनझाव गिेको छ, यसिा ध्यान मदननपछु ।  

ज) यो अध्ययनले गाउँपामलकाको आमथुक क्षिताको वािेिा िाम्रिी अध्ययन मवशे्लषण हुन 

आवश्यक भएको कन िालाई मवशेष जोड मदन्छ । त्यसैले आधतररक स्रोत पररचालन र अधय 

सािनको प्रालप्त एवम ्पररचालनका सभबधिमा छन टै्ट गहन अध्ययन मवशे्लषण आवश्यक 

छ । सो मवशे्लषणका आिाििा नै संििनाको मवस्ताि गने, यसका लामग उपयनि व्यवस्थापनको 

तरिका अवलम्बन गने तथा मदगोपनाका लामग आिाि बन्नेछ भन्ने कन िालाई यो प्रमतवेदनले 

गाउँपामलकालाई मवशेष ध्यानाकषुण गिाउँदछ । 
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अनुसूचीहरू 
 

काययलववरण लनिायरण सभबधिमा सैद्धालधतक आिार र माधयताहरू 

नेपालको संमविानिा उल्लेमखत अमिकािका सिूीहरू, स्थानीय सिकाि सञ्िालन ऐन, २०७४ िा भएको 

व्यवस्था ि नेपाल सिकािले स्वीकृत गिेको साझा अमिकािका सिूीहरूसँग सम्बद्ध कायु मवस्ततृीकिण खाका, 

अन्ति सिकािी मवत्तीय हस्तान्तिण ऐनलगायत गाउँपामलकाले जािी गिेका ऐन, मनयि, कायुमवमि/ 

मनदमेशकाहरूलाई सम्बोिन हुने गिी कायुमवविण तयाि गरिएको छ । नगिबासीको जन आकांक्षा ि स्थानीय 

परिवेशसिेतलाई ध्यानिा िाखी शाखा ि उपशाखाको मजम्िेवािीको कायु प्रवाहलाई दृमिगत गिी व्यवस्था 

भएका पदहरूिध्ये स्तिअननसािको मजम्िेवािी मनिाुिण गरिएको छ । यसिी मजम्िेवािी मनिाुिण गदाु िौजनदा 

अभ्यासलाई पमन स्ििण गद ैकन न व्यमिले के काि गनु सक्छ भन्ननभन्दा कन न पदलाई कस्तो मजम्िेवािी मदने भन्ने 

मसद्धान्तलाई अननसिण गरिएको छ । सािान्यतया शाखा प्रिनख अमिकृत (सातौं/आठौं) परिणाि (Result) प्रमत 

मजम्िेवाि बनाउने, उपशाखा प्रिनख (पाँिौं/छैंठौं) हरूलाई उपशाखाको सिग्र मजम्िेवािीको प्रभावकािी 

कायाुन्वयनप्रमत जवार्दहेी बनाउने मसद्धान्तिा आिारित भएि कायुमवविण तयाि गरिएको छ ।  

 

प्रस्तालवत दरबधदी बमोलजम शाखा र उपशाखा प्रमुखको पदीय काययलववरण 

सङ्गठन मवकासिा िानव संशािनको भमूिका अहि िहदँािहदँ ै पमन किुिािीहरूको पदीय मजम्िेवािी प्रि 

मकटानी नभएिा सङ्गठनमभत्र अपरिहायु िानव संशािन सिस्याका रूपिा रूपान्तिण हुन सक्दछ । यही 

वास्तमवकतालाई हृदयङ्गि गिी दिबन्दी प्रस्ताविा व्यवस्था भएका पदहरूिध्य ेगाउँपामलकािा मवमभन्न शाखा 

तथा उपशाखािा कायुित किुिािीहरूसँगको छलर्ल ि सनझाव सिेतलाई िध्यनजि गिी शाखा तथा उपशाखा 

प्रिनखहरूको कायुमवविण तयाि गरिएको छ । कायुमवविण तयाि गदाु मनयि सम्ित कायुः प्रमियाका साथ 

परिणाि उन्िनख, व्यमिकेमन्रत नभई पदकेमन्रत, सिहू कायु ि अन्ति शाखा सिन्वय, कायुसम्पादनिा 

पािदमशुताः अन्तमनुमहत िि,ु सेवाग्राहीको सवोपरिताः सेवाग्राही केमन्रत सेवा प्रवाहजस्ता पक्षहरूलाई सिेत 

ध्यान मदइएको छ । शाखा तथा उपशाखाहरुिा कायुित अन्य किुिािीहरूलाई प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत 

एवि ् शाखा प्रिनखले शाखा तथा उपशाखाको काि, कतुव्यहरूबाट कायुमवविण बनाइ सम्बमन्ित 

किुिािीहरूलाई कायुमवविण मदन उपयनि हुने हुदँा सोहीअननसाि प्रस्ताव गरिएको छ । गाँउपामलकाको शाखा 

उपशाखा तथा ईकाईहरुको  कायुमवविण छन टै्ट िामखएको छ । 

 



151 

 
 

 

अनूसुची १ 

महाङ्काल गाउँपाललकाको प्रस्तालवत सगंठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    

  

गाउँपाललकाको शाखा, उपशाखा , वडा कायायलय र स्वास््य संस्थाहरुको संख्या 

 शाखा संख्याः १२ 

 उपशाखा संख्याः१४ 

 कक्ष ईकाइ/सेवा केधर संख्याः २ 

  वडा कायायलय संख्याः६ 

पाललका १५ शैया अस्पतालः १ 

 स्वास््य चौकी संख्याः५ 

सामालजक लवकास 
शाखा 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

गाउँ काययपाललका 

उपाध्यक्ष\धयालयक सलमलतको 

सलचवालय 

वडासलमलतहरू 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प.तृतीय) 

खररद, लजधसी तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

सूचना प्रलवलि, 

त्यांक तथा 

अलभलेख शाखा

 

नगर प्रहरी  

आलथयक प्रशासन 
शाखा 

राजश्व 

व्यवस्थापन 

शाखा 

योजना तथा  

पूवायिार लवकास 

शाखा 

प्रशासन तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

सामाधय प्रशासन शाखा  

उद्योग,वालणज्य, 

संस्कृलत तथा 

पययटन प्रवद्धयन 

उपशाखा 

 

दताय, चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

समालजक सुरक्षा 

तथा पलधजकरण 

उपशाखा

कानुन उपशाखा 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा

  

स्वास््य शाखा 

 

लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

गाउँ सभा सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

अध्यक्षको सलचवालय 

कृलष तथा पशपुधक्षी 

लवकास शाखा 

  

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा 

आलथयक लवकास 
शाखा 

श्रम, सहकारी 

तथा रोजगार 

प्रवद्धयन उपशाखा 

  

 पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

योजना  व्यवस्थापन 

तथा अनुगमन 

उपशाखा 

 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोरमैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

 

युवा तथा 

खेलकूद 

उपशाखा 

आधतररक 

लेखा परीक्षण 

शाखा 

उपभोिा लहत, बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा 

 

भवन, मापदण्ड 

कायायधवयन  तथा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबधदी तेररज  गाउँ सभाबाट  हुनु अगावैदेलख 

काययरत रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज 

लभत्र नपरेमा लनजहरुको दरबधदी गाउँपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको 

मालननेछ । त्यस्तो दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती 

गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका शाखा उपशाखा ईकाइमा गाउँपाललकाले 

आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय 

पनेछ । 
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अनूसुची २ 

महाङ्काल गाउँपाललकाको प्रस्तालवत सगंठन संरचना (दरबधदीसलहत) 

  
  

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 
उपाध्यक्ष\धयालयक सलमलतको 

सलचवालय 

प्रमुख प्रशासकीयअलिकृत 

(रा.प.तृतीय) 

वन, वातावरण तथा 

लवपद् व्यवस्थापन 

शाखा  

वा.लन./वा.अ.-७ -१ 

खानेपानी, सरसफाई 

तथा फोहोरमैला 

व्यवस्थापन 

उपशाखा 

खा.पा.स. टे.-५-१ 

जभमा: २ 

 

सामालजक लवकास 
शाखा  

 

मलहला, 

बालबाललका तथा 

जेष्ठ नागररक 

उपशाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

सामालजक सुरक्षा 

तथा पलधजकरण 

उपशाखा 

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

जभमा: २ 

 

 

सूचना प्रलवलि, 

त्यांक तथा 

अलभलेख शाखा

सू.प्र.अ.-६/७-१ 

प्र. स./ व.प्र.स.-४/५ 

-१ 

जभमा: १ 

 

आलथयक प्रशासन 
शाखा  

ले.अ./ ब.ले.अ.-  

७/८-१ 

व.ले.स./स.ले. अ.-

५/६ -१ 

जभमा: २ 

 

राजश्व व्यवस्थापन 

शाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-

५/६ -१ 

जभमा: १ 

 

 

योजना तथा  पूवायिार 

लवकास शाखा 

ई./ व. ई. - ७/८-१ 

पूवायिार लवकास 

उपशाखा 

सब.इय./ इय.-६/७-१  

भवन, मापदण्ड 

कायायधवयन  तथा 

भूलम व्यवस्थापन 

उपशाखा 

सब.इय./ इय.-६/७-१  

अलमन -४/५ -१ 

योजना  व्यवस्थापन 

तथा अनुगमन 

उपशाखा 

व.प्र.स./स.प्र.अ. -५/६-१ 

जभमा: ५ 

आलथयक लवकास 
शाखा  

 

श्रम, सहकारी तथा 

रोजगार प्रवद्धयन 

उपशाखा  

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

उद्योग,वालणज्य, 

संस्कृलत तथा पययटन 

प्रवद्धयन उपशाखा 

व.प्र.स./ स.प्र.अ.-५/६ 

-१ 

जभमा: २ 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पुवायिार लवकास, सुशासन तथा संस्थागत 

लवकास र वातावरण तथा लवपद व्यवस्थापन, कानून, सालनसा सलमलत 
गाउँ काययपाललका 

वडासलमलतहरू 

गाउँ सभा सभा सलचवालय, लेखा, लविायन, सशुासन तथा धयालयक सलमलत 

स्वास््य शाखा 

ज.स्वा.अ./ज.लन.७/८

-१ 

स्टा.नसय/लस.अ.न.मी. 

-५/६ -१ 

अहेव /लस.अहेव-

५/६ -१ 

आयुवेद तथा 

वैकलल्पक 

लचलकत्सा 

उपशाखा 

जभमा: ३ 

 

नगि प्रहिी  

आधतररक 

लेखा परीक्षण 

शाखा  

व.ले.प.स.-५-१ 

 

जभमा: १ 

 

 

सामाधय प्रशासन शाखा 

प्र. अ/ब. सा. अ.-७/८ – १ 
 

प्रशासन तथा जनशचि 

चवकास उपशाखा 

 व. प्र स/अ. -५/६ – १ 

दताय, चलानी तथा नागररक 

सहायता कक्ष 

स/ब. स. -४/५ - १ 

कानून उपशाखा 

कानून अ. -७ -१ 

उपभोिा चहत, बजार अनुगमन 

तथा खाद्य सुरक्षा उपशाखा  

व. प्र सहायक -५  -१ 
 

खररद तथा सभपलत्त 

व्यवस्थापन उपशाखा 

व.प्र. स./ स.प्र.अ.- ५/६ -१ 

सब.इय. मे. -५  -१ 
 

जभमा: ७ 

गाउँपाललकाको शाखा, उपशाखा , वडा कायायलय र स्वास््य संस्थाहरुको संख्या 

 शाखा संख्याः १२ 

 उपशाखा संख्याः१४ 

 कक्ष ईकाइ/सेवा केधर संख्याः २ 

  वडा कायायलय संख्याः६ 

पाललका १५ शैया अस्पतालः १ 

 स्वास््य चौकी संख्याः५ 

 

 

 

लशक्षा, युवा तथा 

खेलकूद शाखा 

७/८-

१

-५/६ 

-१

युवा तथा खेलकूद 

उपशाखा 

-५ -१

 

जभमा: ३ 

जभमा: ८ 

कृलष तथा पशपुधक्षी 

लवकास शाखा  

कृ.अ./ ब. कृ. अ. -  

७/८-१ 

प.लव.अ/ब.प.लव.अ. -

७/८-१ 

ना. प्र. स. -४/५ – १ 

प.प्रा.स/स.प लव अ. -

४/५ – १ 

 

जभमा: ४ 

 

अध्यक्षको सलचवालय 

नोट १ प्रस्तुत संगठन संरचना र दरबधदी तेररज  गाउँ सभाबाट  हुन ुअगावैदेलख काययरत 

रहेका स्थायी कमयचारीहरुको पद प्रस्तालवत संगठन संरचना र तेररज लभत्र नपरेमा 

लनजहरुको दरबधदी गाउँपाललकाको पुल दरबधदी कायम भएको मालननेछ । त्यस्तो 

दरबधदी ररि भएमा स्वत खारेज हुनेछ र ररि दरबधदी पदपुती गररने छैन । 

२ प्रस्तालवत संगठन संरचनामा रहेका शाखा उपशाखा ईकाइमा गाउँपाललकाले 

आवश्यिा र औलचत्यको आिारमा कमयचारी खटाउने र पदपुतीको कायय गनुय पनेछ । 
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अनूसुची ३ 

 

महाङ्काल गाउँपाललकाका वडा कायायलयहरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

वडा कायायलय संख्याः ६ 

वडा कायायलयहरूको सङ्गठन संरचना र दरबधदी प्रस्ताव गदाय लनभन आिारहरू ललइएको छ : 

* गाउँपामलकाले वडाहरूलाई गरिएको बजेट मवमनयोजन, * वडा कायाुलयहरूको स्थलगत अवलोकनका िििा प्राप्त सनझावहरू ि सेवाको अवस्था * वडाहरूको स्रोत 

परििालनको अवस्था, * भौगोमलक ि भौमतक पवूाुिािको अवस्था, * वडािा िाजश्व संकलनको अवस्था * अन्य गाउँपामलका तथा नगिपामलकाहरूको वडा कायाुलयहरूको 

संििनागत अभ्यासहरू 
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नोट : 

१ 

प्रिनख प्रशासकीय अमिकृतले  सव ईमन्जमनयि तथा कृमष तथा पशन प्रामवमिकहरुलाई १ भन्दा बढी वडा हनेे गिी काििा खटाउन सक्ने छ । 

२  सेवा केन्रहरूलाई आवश्यकताननसाि गाँउपामलकाबाट सबै वडा हनेे गिी व्यवस्थापन मिलाउने । 

३  सबै वडािा सहायक कम््यनटि अपिेटि ६ जना सेवा किाििा व्यवस्थापन गिी खटाउननपने छ । 

४. सिूना केन्दको लामग छन ट्टै जनशमि निाख्ने । छन ट्टै जनशमि नहुदँा अन्य  किुिािीहरूको कायुमवविणिा  उल्लेख गिी मजम्िेवािी मदन ेगिी प्रस्ताव गरिएको । 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सदस्यहरू 

वडा सलमलत 

वडा सलचव 

 

प्रशासन तथा  राजश्व शाखा 

 
कृलष तथा पशुपधक्षी लवकास शाखा योजना तथा प्रालवलिक  सेवा शाखा 
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अनूसुची ३ 

महकङ्काल गाउँ काययपाललका तथा वडा कायायलयहरूको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

क्र. सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत 

दरबधदी 
कैलफयत 

गाउँ कायुपामलका कायाुलय 

1.  प्रिनख प्रशासकीय अमिकृत िा.प.ततृीय प्रशासन सािान्य प्रशासन  १ संघ तरु् 

2.  
प्रशासकीय अमिकृत /वरिष्ठ 

प्र.अ. 
७/८ 

स्थानीय 

प्रशासन 
सा.प्र. 

 १  

3.  लेखा अमिकृत /वरिष्ठ ले.अ. ७/८ 
स्थानीय 

लेखा 
लेखा 

 १  

4.  
इमन्जनीयि/वरिष्ठ इमन्ज. ७/८ स्थानीय 

इमन्ज. 

मसमभल/जनिल  १  

5.  
मवद्यालय मनिीक्षक/व.मव.मन. ७/८ स्थानीय 

मशक्षा 

मशक्षा प्रशासन  १  

6.  
कृ.प्र.अ./ व.कृ.प्र.अ. 

प.मव.अ./व. प. मव. अ. 

७/८ स्थानीय 

कृमष 

कृमष/ भेट  २  

7.  
ह.े अ. / ज. स्वा. मन. ७/८ स्थानीय 

स्वास््य 

प ह ेअ  १  

8.  
व. क अ. / आ.अमिकृत ७/८ स्थानीय 

स्वास््य 

आयनवेद  १  

9.  
वाताविण मनरिक्षक/वा 

अमिकृत 

७ स्थानीय 

वन 

वाताविण 

 

 १  

10.  
काननन अमिकृत ७ स्थानीय 

न्याय 

काननन 

 

 १  

11.  
सिूना प्रमवमि अमिकृत ६/७ स्थानीय 

प्रशासन 

मवमवि  १  

12.  
सव इमन्जनीयि/ इमन्ज. ६/७ स्थानीय 

इमन्ज. 

मसमभल/जनिल  २  

13.  
वरिष्ठ सहायक/अमिकृत ५/६ स्थानीय 

प्रशासन 

सािान्य प्रशासन  ८  

14.  
व. ल.े स./स ल.े अ ५/६ स्थानीय 

लेखा 

लेखा  १  

15.  
प्रा. स./स मशक्षा. अ ५/६ स्थानीय 

मशक्षा 

मशक्षा प्रशासन  १  
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क्र. सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत 

दरबधदी 
कैलफयत 

16.  
अहबे / मस अहबे. ५/६ स्थानीय 

स्वास््य 

जनस्वास््य  १  

17.   स्टार् नस/ु अ.न.िी. ५/६ 
स्थानीय 

स्वास््य 
जनस्वास््य  १ 

 

18.  वरिष्ठ  लखेा परिक्षण सहायक ५ 
स्थानीय 

लेखा 
 लेखापिीक्षण  १ 

 

19.  प्रा. स. ५ 
स्थानीय 

मशक्षा 
मशक्षा प्रशासन  १ 

 

20.  वैद्य/कमविाज  ४/५ 
स्थानीय 

स्वास््य 
आयनुवेद  १ 

 

21.  सब-इमन्जनीयि ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल िेकामनकल १ 

 

22.  खापासटे ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल स्यानीटेशन १ 

 

23.  ना प्रा. स. /प्रा.स.  ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
पशन भेट  २ 

 

24.  सहायक/वरिष्ठ सहायक ४/५ 
स्थानीय 

प्रशासन 
प्रशासन   १ 

 

25.  अमिन ४/५ 
स्थानीय 

सभे 
सभे  १ 

 

कायाुलयतरु् जम्िा  ३३ 

प्रिखू 

प्रशासमकय 

अमिकृत सिेत 

वडा कायायलय (६ वटा)    

1.  वरिष्ठ सहायक   (वडा समिव) ५ 
स्थानीय  

प्रशासन 
सा.प्र.  ६ 

 

2.  सब-इमन्जमनयि ५ 
स्थानीय 

इमन्ज. 
मसमभल  ६ 

 

3.  ना.प्रा.स/.प्रा.स. ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
कृमष  ३ 

 

4.  ना.प्रा.स/.प्रा.स. ४/५ 
स्थानीय 

कृमष 
भेट  ५ 

 

वडा कायाुलयतरु् जम्िा २०  
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अनूसुची ४ 

वडा कायायलयहरुको प्रस्तालवत संगठन संरचना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

वडा अध्यक्ष 

वडा सदस्यहरू 

वडा सलमलत 

वडा सलचव 

 

प्रशासन तथा  राजश्व शाखा 

 

कृलष तथा पशुपधक्षी लवकास 

शाखा 

योजना तथा प्रालवलिक  सेवा 

शाखा 
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अनूसुची ५ 

स्वास््य संस्थाहरु तफय को प्रस्तालवत दरबधदी तेररज 

पधर शैया अस्पतालको प्रस्तालवत दरबधदी तेररज                                                                                  अनूसुची ५.१ 

अस्पतालको दरबधदी तेररज 

क्र.सं. पद तह सेवा समूह उपसमूह कायम दरवधदी 

१ िेमडकल सनरिटेन्डेन्ट ९/१० औ ँ स्थानीय िमेडकल जनिमलि िेमडकल जनिमलि  १ 

२ िेमडकल अमिकृत ८ औ ँ स्थानीय ज.ह.ेस. ज.ह.ेस.  २ 

३ स्टार् नस ु ५/६/७ औ ँ स्थानीय जनिल नमसुङ्ग जनिल नमसुङ्ग  ६ 

४ हले्थ अमसिने्ट ५/६/७ औ ँ स्थानीय  हले्थ इन्सपेक्सन हले्थ इन्सपेक्सन  ४ 

५ िेमडयो ग्रार्ि ५/६/७ औ ँ स्थानीय  िेमडयोग्रार्ी िेमडयोग्रार्ी  १ 

६ ल्याब टेमक्नमसयन ५/६/७ औ ँ स्थानीय ि.ेल्या.टे. िे.ल्या.टे  १ 

७ डेन्टल हामजमनि ५/६/७ औ ँ स्थानीय डेन्टल डेन्टल  १ 

८ र्ािेसी सहायक ५/६/७ औ ँ स्थानीय र्ािेसी र्ािेसी  १ 

९ अ्यामल्िक सहायक ५/६/७ औ ँ स्थानीय र्ािेसी र्ािेसी  १ 

१० ह.स.िा.  श्रणीमवमहन स्थानीय  िे.इ िे.इ.  १ 

जभमा १९ 

 

नोट : गाउँपामलकािा १५ शैयाको मनिाुणामिन अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात प्रस्तामवत दिवन्दीहरुको पदपतूी गननु पनेछ । अस्पताल सञ्िालनिा आएपिात सो वडािा िहकेो 

स्वास््य िौकी तथा आिािभतू स्वास््य सेवा केन्रिा  िहकेा दिबन्दीहरु स्वत अस्पतालिा सिायोजन हुनेछ ।  

 



159 

 
 

 

अनूसुची ५.२ 

पाँच शैया  अस्पतालको प्रस्तालवत संगठन संरचना ( मलनखेल आिारभुत अस्पताल) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

मेडिकल अधिकृत 

८ तह-१ 

प्रयोगशाला इकाई 

ल्याव टेक्निलसयि ५/६/७- १ 
बहिरङ्ग इकाई 

हेल्थ अलसष्टेन्ट ५/६/७-१ 

कविराज (आर्यिुेद सहार्क) 
५/६/७--१ 

डेन्टल हाइजजनष्ट ५/६/७- १ 

 आकास्मिक इकाई 

हेल्थ अलसष्टेन्ट ५/६/७-२ 

 

प्रशासन इकाई 

सहार्क पााँचौ प्रशासन १ 

कायागिय सहयोगी -३ 

सरसर्ाईकमी-१ 
ह.स.चा. १ 

 रेडियोइिेस्िङ इकाई 

रेडडयोग्रार्र ५/६/७- १ 

मेडिकल सुपररटेन्िेण्ि 

९/१० तह-१ 

धिककत्सककय  सेवा 
उपिारात्मक सेवा 

निदािात्मक सेवा अस्पताल व्यवस्थापि 

 अन्तरङ्ग इकाई 

स्टार् िसग ५/६/७-४ 
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अनूसुची ६ 

स्वास््य चौकीहरुको प्रस्तालवत दरवधदी तेररज 

स्वास््य चौकी/केधर पदको नाम तह सेवा समूह उपसमूह 
मौजुदा 

दरवधदी 

प्रस्तालवत दरवधदी 
कैलफयत 

थप घट खुद कायम 

बुखेल स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

गोटीखेल स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  

अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

 

२ 

 
- २ 

 

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

         ७  

कालेश्वर स्वास््य चौकी ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.   

२ 

 
- २  

अ.ह.ेब. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन.   

१ 

 
- १  
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अ.न.िी. ४ स्थानीय स्वास््य क.न./प.ह.ेन. 
 

२ 
 

- २ 
 

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

           

 

चधदनपुर  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  

ठुलादुलुयङ  स्वास््य चौकी 

ज.स्वा.मन. / मस अ.ह.ेब. ६ स्थानीय स्वास््य ह.ेई.  १ - - १  

ह ेअ /मस अ.ह.ेब. ५ स्थानीय स्वास््य 
ह.ेई.  

 

२ 
 - २  

अ.ह.ेब. 
४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  
 

१ 
 - १  

अ.न.िी. 

४ स्थानीय स्वास््य 

क.न./प.ह.ेन.  

 

२ 

 - २  

का स        १  

   जभमा   ६   ७  
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अनूसुची ७ 

सालबसाली बजेट व्यवस्थापन गरी करार सेवामा पदपूलतय गने प्रस्तालवत पदहरू 

लस. नं. पद तह सेवा समूह उपसमूह 
प्रस्तालवत  

संख्या 
कैलफयत 

१ 
सहायक कम््यनटि अपिेटि 

/कम््यनटि अपिेटि 
४ प्रशासन मवमवि  ९ 

 ६ वटा वडा कायाुलयहरुको लामग १/१ जना  ि गाउँपामलका अध्यक्षको समिवालयिा १ 

जना एवं पामलकाको सूिना, त्याँक तथा अमभलेख शाखा ि सािान्य प्रशासन शाखाको 

लामग १/१ जना प्रस्ताव गरिएको । 

३ 
ल्याव अमसिने्ट  / ल्याव 

टेमक्नमसयन 
४/५ स्वास््य िे ल्या टे  २ स्वास््य केन्रहरुिा ल्याब संिालन गननु पिेिा िात्र 

४ हभेी सवािी िालक तह मवमहन प्रामवमिक -  १  

५ हलनका सवािी िालक तह मवमहन प्रामवमिक -  ४ एकिनि प्रस्ताव गरिएको (साना सवािी ट्याक्टि एम्बनलेन्स सवबहान सिेतका लामग) 

६ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ५ गाँउकायुपामलका कायाुलयका लामग स्थायी कायुित भएिा सो सिेत  

७ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ६ वडा कायाुलयहरुका  लामग स्थायी कायुित भएिा सो सिेत 

८ कायाुलय सहयोगी तह मवमहन प्रशासन -  ११ 
१५ शैय्याको अस्पतालका लामग ६ जना, स्वास््य िौकीहरुका लामग  ५ जना स्थायी 

कायुित भए सो सिेत गिी 
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९ 
सर्ाइ ु किुिािी / सिसर्ाई 

सहयोगी 
तह मवमहन    ३ १५ शैय्याको अस्पतालका लामग ३ जना  

११ कन मिकाि तह मवमहन    २ 
वन, वाताविण खानेपानी तथा सिसर्ाई शाखा अन्तगुत िहने गिी स्थायी कायुित भए सो 

सिेत 

१२ िाली तह मवमहन प्रशासन -  १ गाउँ कायुपामलकाको कायाुलयतरु् 

 
जभमा ४४  
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अनूसुची ८ 

५.१०  नगर प्रहरीतफय  

मस न पद तह सेवा सिहू उपसिहू प्रस्तामवत  संख्या कैमर्यत 

१ 
नगि प्रहिी सहायक मनरिक्षक ४  मवमवि   १  

२ 
नगि प्रहिी हवल्दाि ३ मवमवि   २ १ जना िमहला  

३ 
नगि प्रहिी जवान श्रेणी मवमहन मवमवि   ४ २ जना िमहला  

 
जभमा ७  

o गाउँपामलकाले आवश्यकता, औमित्य ि आमथुक क्षिता हिेी प्रहिी वल सम्बन्ििा मनणुय गनु उपयनि हुने । 
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अनूसुची ९ 

गाउँ काययपाललका तथा वडा कायायलयहरुमा गररएको अधतरलक्रयात्मक छलफलकf माईधयूटहरु 
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